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DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I/C.LF.: B-76648831, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el Intento de notificacién individual en su tltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I/C.I.F: B-76648831, lo que a continuacién se
relaciona el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife
por hechos constitutivos de infraccién segun los articulo 91 letra a) de la Ley de Costas y 192 letra a) de su
Reglamento, por la ocupacién del dominio publico maritimo terrestre, sin autorizacién administrativa, mediante
colocacién de 6 mesas, 24 sillas, 2 bidones y 6 sombrillas, la superficie ocupada es de 29 m2 en el paseo maritimo
el muelle, 31, T.M: de Adeje, con una propuesta de sancién a imponer de (2.398,44 euros), DOS MIL
TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS.

Lo que se publica a los efectos de notificacién, indicando que el expediente sancionador se encuentra a disposicion
del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por si o por representante
debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacién del
presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz nimero 169.

..... 3051
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EXPEDIENTE D.N.I/C.LLF. MULTA
SANO01/20/38/0066 B-76648831 2.398,44 euros
EL INSTRUCTOR.

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA PALMA
Area de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Juventud

ANUNCIO

1071 31222

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en Sesi6n Ordinaria
celebrada el dia 19 de febrero de 2021 se aprueba el PROYECTO DE BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION POR ESTE EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A ASOCIACIONES, FUNDACIONES, ORGANIZACIONES, FEDERACION DE ASOCIACIONES,
INSTITUCIONES Y DEMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE REALICEN PROYECTOS DE
CARACTER SOCIAL, siendo asimismo aprobadas por la Comisién de Pleno de Accién Social, Igualdad, Diversidad
y Juventud celebrada el 22 de febrero de 2021, por delegacién de atribuciones de dicho 6rgano conforme al
acuerdo plenario adoptado en sesion extraordinaria celebrada el 26 de abril de 2018, cuyo texto se publica a
continuacion:

“APROBACION DEL PROYECTO DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION POR ESTE EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, ORGANIZACIONES, FEDERACION DE ASOCIACIONES, INSTITUCIONES Y DEMAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE REALICEN PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL”

Visto el expediente administrativo relativo a la aprobacion de las Bases Reguladoras para la concesién por
este Excmo. Cabildo Insular de La Palma de subvenciones destinadas a Asociaciones, Fundaciones, Organizaciones,
Federacion de Asociaciones, Instituciones y demds Entidades sin &nimo de lucro que realicen proyectos de caracter
social, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.LaLey 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares establece en su articulo 6 que “en el marco de las competencias
asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias, los Cabildos Insulares ejercerdn competencias en los
admbitos materiales que se determinen por el Parlamento de Canarias y, en todo caso, en las siguientes materias:
1) Asistencia social y servicios sociales.

II. El Excmo. Cabildo Insular de La Palma lleva varios afios colaborando con asociaciones y entidades sin
animo de lucro que realicen proyectos de carécter social, fomentando el ejercicio de actividades en el seno de
las mismas con el objeto de dinamizar su funcionamiento en orden a la consecucién de una mejora en la calidad
de vida de los ciudadanos de la isla, fomentando el ejercicio de acciones que favorezcan el bienestar social de
la poblacién de la isla de La Palma, promocionando los colectivos que lo requieran, contribuyendo econémicamente
con la promocién de acciones tendentes a incentivar diferentes actividades que redunden en el beneficio de sus
miembros y de la colectividad en general.

LaLey 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias (en adelante LSSC) establece en su articulo



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 27, miércoles 3 de marzo de 2021 2893

6 que la actuacién de los poderes publicos canarios
en materia de servicios sociales persigue, entre otros
objetivos, mejorar la calidad de vida y promover la
normalizacidn, la participacién y la inclusién social,
econdmica, laboral, cultural y educativa y de salud
de todas las personas; detectar a través del anélisis
continuo de la realidad social situaciones de necesidad
de la poblacién, asi como elaborar la estrategia mas
adecuada a fin de favorecer el bienestar social y
mejorar la calidad de vida; promover la autonomia
personal, familiar y de grupos; fomentar la cohesién
social y la solidaridad; prevenir, detectar y atender las
situaciones de vulnerabilidad social de las personas
y los grupos; promover la organizacién comunitaria
y la creacién de redes sociales de apoyo; hacer de los
servicios sociales un factor productivo fundamental
y generador de ocupacién de calidad y normalizar la
actividad econémica del sector, promoviendo la
responsabilidad social del tejido empresarial en la mejora
de la respuesta a las necesidades sociales; favorecer
laigualdad efectiva de las personas, prevenir, detectar
y atender situaciones de desproteccion de las personas
mayores, promocionando su bienestar y favoreciendo
la insercién y cohesién social de este colectivo;
garantizar el ejercicio de la capacidad de las personas
en situacién de vulnerabilidad cuando su capacidad
ha sido modificada judicialmente, estableciendo
programas de apoyo en las dreas en las que sea
necesario por instituciones u organizaciones de tutela,
proteccién y defensa de sus derechos; proporcionar
los medios necesarios para facilitar el desarrollo de
las personas durante todas las etapas de su vida,
haciéndoles participes de la generacién de riqueza y
capital social.

Asimismo el articulo 7 de dicho texto legal, relativo
a los principios rectores del sistema publico de
servicios sociales establece los principios de solidaridad,
indicando que “ademads de garantizar la prestacion de
servicios sociales, los poderes publicos fomentardn
la solidaridad entre los distintos colectivos de personas
y también la colaboracién del voluntariado y el tejido
de las entidades integrantes del tercer sector en el
desarrollo de iniciativas que favorezcan la cohesién
social”, asi como el principio de participacién
ciudadana, en el que se indica que “los poderes
publicos promoverdn y garantizardn la participacién
de las personas, los grupos y las entidades en el
funcionamiento del sistema publico de servicios
sociales.

Asimismo, el articulo 40 establece que las

administraciones publicas de Canarias fomentardn y
facilitardn la participacién de la ciudadania y, en
especial, de los colectivos de personas usuarias, de
los profesionales, de los servicios sociales, de las
entidades de iniciativa social, asi como de los agentes
sociales y econdmicos, en la determinacion, planificacion,
implantacién, seguimiento, evaluaciéon y mejora de
la gestidén del sistema publico de servicios sociales.

El articulo 47 establece que corresponde a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias, a los cabildos insulares y a los municipios
ejercer las competencias en materia de servicios
sociales de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de Autonomia de Canarias, en esta ley y su desarrollo
reglamentario y en la legislacién sobre régimen local,
de manera que se asegure el correcto funcionamiento
del sistema ptiblico de servicios sociales en el conjunto
del archipiélago.

Continda el articulo 51 estableciendo que los
Cabildos Insulares y los Ayuntamientos de Canarias
deben consignar en sus presupuestos las dotaciones
necesarias para la financiacién de los servicios sociales
de su competencia, y el articulo 52 del referido texto
legal establece que ‘el sistema publico de servicios
sociales de Canarias se financiard con cargo a las
aportaciones que realice cualquier otra entidad piblica”

I1. Es por ello intencién del Area de Accién Social
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma regular la
aprobacién de las bases en las que se articulen las
condiciones que han de regir en aquellas subvenciones
en las que el destino de las mismas sea contribuir al
desarrollo de las actividades o promocién de la
prestacién de servicios ya descritos.

III. Obra en el expediente administrativo Informe
favorable de la Jefa de Servicio respecto a la aprobacién
de las Bases Reguladoras de subvenciones que concede
este Excmo. Cabildo Insular de La Palma a las
asociaciones, instituciones y entidades sin dnimo de
lucro de la isla que realicen proyectos de carcter social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El apartado 2, del articulo 9 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS), establece que con cardcter previo al
otorgamiento de las subvenciones, deberdn aprobarse
las normas que establezcan las bases reguladoras de
concesion.



2894 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, miércoles 3 de marzo de 2021

Segundo. El articulo 17.3 de la LGS establece que
la norma reguladora de las bases de concesion de las
subvenciones concretard, como minimo, los siguientes
extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios
para la obtencién de la subvencion y, en su caso, los
miembros de las entidades contempladas en el apartado
2 y segundo pérrafo del apartado 3 del articulo 11 de
esta Ley; diario oficial en el que se publicard el
extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS,
una vez que se haya presentado ante ésta el texto de
la convocatoria y la informacién requerida para su
publicacién; y forma y plazo en que deben presentarse
las solicitudes.

c¢) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan
de reunir las personas juridicas a las que se refiere el
apartado 2 del articulo 12 de esta ley.

d) Procedimiento de concesion de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién
y, en su caso, ponderacion de los mismos.

f) Cuantia individualizada de la subvencidon o
criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacién, instruccién
y resolucién del procedimiento de concesion de la
subvencién y el plazo en que serd notificada la
resolucion.

h) Determinacién, en su caso, de los libros y registros
contables especificos para garantizar la adecuada
justificacién de la subvencion.

i) Plazo y forma de justificacién por parte del
beneficiario o de la entidad colaboradora, en su caso,
del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedi6 la subvencién y de la aplicacién de los
fondos percibidos.

j) Medidas de garantia que, en su caso, se considere
preciso constituir a favor del 6rgano concedente,
medios de constitucién y procedimiento de cancelacion.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que,
en su caso, deberdn aportar los beneficiarios.

1) Circunstancias que, como consecuencia de la
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencidn, podran dar lugar a la
modificacién de la resolucion.

m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

n) Criterios de graduacién de los posibles
incumplimientos de condiciones impuestas con motivo
de la concesion de las subvenciones. Estos criterios
resultardn de aplicacion para determinar la cantidad
que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en
su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder
al principio de proporcionalidad.

Tercero. El articulo 22 de la LGS, relativo al
procedimiento de concesion, que el procedimiento
ordinario de concesion de subvenciones se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva.

A efectos de esta ley, tendré la consideracién de
concurrencia competitiva el procedimiento mediante
el cual la concesién de las subvenciones se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente
fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria,
y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades
que pudieran derivarse de la capacidad de
autoorganizacién de las Administraciones publicas,
la propuesta de concesién se formulard al érgano
concedente por un 6rgano colegiado a través del
6rgano instructor. La composicién del 6rgano colegiado
serd la que establezcan las correspondientes bases
reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las
bases reguladoras, el 6rgano competente procedera
al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion,
del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Por lo tanto, el procedimiento ordinario de otorgamiento
de subvenciones serd el de concurrencia competitiva,
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siendo el procedimiento de concesidn directa el
procedimiento excepcional, realizdndose inicamente
para las subvenciones previstas nominativamente en
los presupuestos, en los convenios o en su normativa
de regulacién, las impuestas por norma de rango
legal si ésta establece este tipo de procedimiento de
concesién y las demds subvenciones cuando se
acrediten razones de interés publico, social, econémico,
humanitario u otras, debidamente justificadas, que
dificulten la convocatoria publica.

III. Visto que el expediente administrativo que nos
ocupa contiene todos los tramites exigidos por la
normativa de aplicacion, y el informe favorable del
Area de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Juventud
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Visto que mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma de
fecha 20 de marzo de 2020 se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones para el afio 2020,
estableciéndose en la misma en el apartado relativo
a “vigencia” que “no obstante, en el supuesto de que
concluido el ejercicio econdmico de 2020 no se
hubiera aprobado atin un nuevo plan, el presente se
entenderd prorrogado en aquellas lineas de actuacién
que se vayan a seguir realizando, siempre que, para
ello, se cuente con consignacién presupuestaria
adecuada y suficiente”, incluyendo las siguientes
lineas de actuacién, dando por tanto cumplimiento a
lo establecido en el articulo 8.1 de la LGS:

- Linea de actuacion 3: Fomento Asociaciones de
laisla de La Palma a favor de personas con discapacidad.

- Linea de actuacién 4: Fomento a entidades que
realicen programas a favor de personas mayores,
menores, mujeres, personas con discapacidad y
programas de inclusion social.

- Linea de actuacion 5: Fomento a gastos corrientes
dirigidas a personas fisicas o entidades favorecedoras
de la integracién de personas con vulnerabilidad
social.

- Linea de actuacién 7: Fomento asociaciones de
mayores de la isla de La Palma.

- Linea de actuacion 9: Fomento de la salud, atencién
y prevencién drogodependencias.

- Linea de actuacion 11: Fomento de actividades de
sensibilizacion.

Visto que las Bases Reguladoras de subvenciones
cuentan con naturaleza juridica reglamentaria, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LGS,
estableciendo el articulo 41.1 a) del Reglamento
Orgénico de Gobiemo, Administracién y Funcionamiento
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma que
“corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar
los proyectos de reglamento y ordenanzas”, y visto
que el 6rgano competente para la aprobacién de las
Bases reguladoras de subvenciones, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 45.1 d) del citado Reglamento
Orgénico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento
del Cabildo de La Palma, es el Pleno de la Corporacién
y que dicho 6rgano, conforme acuerdo adoptado en
Sesion Plenaria Extraordinaria, celebrada el 26 de abril
de 2018, delega las facultades relativas a la aprobacién
de las bases especificas reguladoras de la concesién
de subvenciones en la comisiones de pleno de las materias
que sean de su competencia.

Resultando que el articulo 81.1,b) de 1a Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, establece que los
actos del Consejo de Gobierno Insular adoptardn la
forma de Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular,
se PROPONE al Consejo de Gobierno Insular la
adopcién del siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar el proyecto de Bases Reguladoras
para la concesién por este Excmo. Cabildo Insular de
La Palma de subvenciones destinadas a Asociaciones,
Fundaciones, Organizaciones, Federacién de
Asociaciones, Instituciones y demas Entidades sin &nimo
de lucro que realicen proyectos de carécter social, cuyo
contenido literal es el siguiente:

“APROBACION DEL PROYECTO DE BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION POR
ESTE EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A ASOCIACIONES, FUNDACIONES,
ORGANIZACIONES, FEDERACION DE
ASOCIACIONES, INSTITUCIONES Y DEMAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE
REALICEN PROYECTOS DE CARACTER
SOCIAL”.

1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién
del régimen, criterios, procedimiento de solicitud,
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tramitacion, concesion, cobro y justificacién de las
subvenciones que otorga el Excmo. Cabildos Insulares
de La Palma, en régimen de concurrencia competitiva,
destinados a financiar proyectos de caracter social que
realicen asociaciones, fundaciones, organizaciones,
federacion de asociaciones, instituciones y demas
entidades sin dnimo de lucro.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras serdn compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que hayan
obtenido o puedan obtener las asociaciones, fundaciones,
organizaciones, federacion de asociaciones, instituciones
y demds entidades sin 4nimo de lucro solicitantes para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administracion o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.
Sin embargo, el importe de dichas subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, en ningin caso, podra
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia
con otras, supere el coste de la actividad subvencionada.
La entidad beneficiaria de una subvencion objeto de
estas bases estard obligada a comunicar la concesion
de otros ingresos, recursos o subvenciones que tengan
la misma finalidad al Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

2. Finalidad.

Las subvenciones tendrdn como finalidad fomentar
la accién social y mejorar el bienestar y la calidad de
vida de los habitantes de la isla de La Palma, en
especial, el de los colectivos méas vulnerables, a través
del desarrollo de proyectos que complementen o
cubran vacios de las prestaciones de la red de servicios
sociales de la Isla. Asimismo estas subvenciones
serviran como instrumento de apoyo al desarrollo de
proyectos en los que se visibilicen las necesidades y
problematica especifica de los distintos colectivos, se
fomenten acciones que promuevan el cambio de
creencias y actitudes, se prevean y eliminen situaciones
discriminantes, se promocionen las relaciones sociales
con colectivos con necesidades especiales incidiéndose
en el incremento del nivel de conocimiento, visibilidad
y sensibilidad social en las 4reas de dependencia,
discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion social,
drogodependencias y colectivos discriminados por razén
de origen, religién o sexo.

3. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas
através de estas bases las asociaciones, fundaciones,

organizaciones, federacion de asociaciones, instituciones
y demads entidades sin 4nimo de lucro que, legalmente
constituidas, prevean en su objeto social, la realizacién
de actividades de caracter social vinculadas con la linea
en la que se encuadre el proyecto solicitado. Dicho
objeto social deberd venir recogido expresamente en
sus Estatutos.

Asimismo las asociaciones, fundaciones,
organizaciones, federacion de asociaciones, instituciones
y demds entidades sin 4nimo de lucro deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Estar inscritas en el registro administrativo
correspondiente como minimo con un afio de antelacién
de la publicacién de la convocatoria publica,

- Acreditar que disponen de sede social o delegacion
permanente en la isla de La Palma, o que los/las
beneficiarios/as directos/as del proyecto sean residentes
de la isla de La Palma. En el supuesto que la entidad
solicitante tenga delegaciones diferenciadas en distintas
islas, provincias o paises, inicamente se entenderd como
entidad beneficiaria de la subvencién aquella que se
presente bajo un mismo Nimero de Identificacién Fiscal
y cumpla con los requisitos anteriormente citados.

- Acreditar que no estdn incursas en alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 13, apartados
2 y3delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, LGS), asi como que
no se encuentran al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 13.2.g) de 1a LGS, en relacién
con lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley (en adelante RLGS).

- Encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias (estatal y autondmica), frente a la Seguridad
Social, y con el Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
y haber justificado en la forma prevista la totalidad
de las subvenciones o ayudas que, en su caso, les hubiere
otorgado esta Corporacidn en anteriores convocatorias.
Ademds, no podrdn acceder a las subvenciones aquellas
que no se encuentren al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones, de
conformidad con lo previsto en el 13.2g) de la LGS.

- Cumplir el resto de requisitos establecidos en
estas Bases Reguladoras y en la normativa aplicable
correspondiente.
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4. Documentacién a aportar.

Las asociaciones, fundaciones, organizaciones,
federacion de asociaciones, instituciones y demds
entidades sin d4nimo de lucro solicitantes deberan
presentar la siguiente documentacion:

4.1. Una solicitud por cada proyecto presentado,
conforme al modelo incluido como Anexo I, no
pudiendo presentarse mas de tres proyectos para el
total de la convocatoria.

- Linea de Personas Mayores: 1 Proyecto por
Entidad.

- Linea de proyectos de atencidén a Personas con
Discapacidad: 2 Proyectos por Entidad.

- Linea de Igualdad y Diversidad: 1 Proyecto por
Entidad.

- Linea de J6venes Extutelados: 1 Proyecto por
Entidad.

- Linea de prevencion de Drogodependencia y otras
Adicciones: 1 Proyecto por Entidad.

- Linea proyectos de Carécter Social: 2 Proyectos
por Entidad.

La/s solicitud/es deberan cumplimentarse y suscribirse
por el/la Presidente/a de la asociacién, fundacion,
organizacidn, federacion de asociaciones, institucion
y entidades sin &nimo de lucro.

4.2. Una memoria por cada uno de los proyectos
solicitados, de conformidad con el modelo incluido
como Anexo III, y con el desarrollo pormenorizado
de los aspectos puntuables de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoprimera.

La memoria describird el proyecto a realizar, la
fundamentacion, objetivos, actividades, periodo de
ejecucion, recursos necesarios y plan de financiacion,
asi como evaluacién del mismo.

4.3. El Numero de Identificacion Fiscal de las
asociaciones, fundaciones, organizaciones, federacién
de asociaciones, instituciones y demds entidades sin
animo de lucro solicitantes.

4.4. NIF/NIE de la persona que ostente la representacion
legal de las asociaciones, fundaciones, organizaciones,

federacién de asociaciones, instituciones y demads
entidades sin 4nimo de lucro, documento de designacion,
acreditativo de la personalidad del/la solicitante, asi
como certificado de cargo a fecha de solicitud de la
subvenci6n segin Anexo II, asi como escritura ptblica
o de su modificacion y/o estatutos de constituciéon de
la entidad solicitante, debidamente registrada en el
Registro Mercantil o, en su caso, en el correspondiente
Registro Oficial.

En su caso deberd aportar informacién sobre la
inscripcién en el Registro de Asociaciones, de
Fundaciones de Canarias o Registro Regional de
Entidades Colaboradoras en la prestacién de servicios
sociales o el que corresponda segtn el caso.

4.5. Certificacién emitida por el 6rgano competente
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias (estatal y autonémica),
con la Seguridad Social asi como con el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma o autorizacién sellada
y firmada por el/la representante de la entidad o
solicitante, por la que se autorice a este Excmo.
Cabildo a recabar datos de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social, asi como con este Excmo. Cabildo
Insular de La Palma (Anexo IV).

4.6. Declaracién responsable de quien ostente la
representacién de las asociaciones, fundaciones,
organizaciones, federacion de asociaciones, instituciones
y demads entidades sin 4nimo de lucro solicitantes de
que la misma no incurre en ninguna de las prohibiciones
del articulo 13 de la LGS para recibir ayudas o
subvenciones y que, en el supuesto de subcontratacién
total o parcial de la actividad subvencionada, no
concurre ninguna de las causas previstas en los
apartados b), ¢), d) y e) del apartado 7 del articulo 29
del mismo texto legal, asi como en el articulo 5 del
Real Decreto Legislativo 4/2015 de 23 de octubre ,
del Texto Refundido de la Ley de Mercado de Valores
(Incluida dentro del Anexo I).

4.7. Aportaciéon de Modelo de Alta de Tercero del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma. No serd necesario
presentar dicho modelo si ya se ha presentado con
anterioridad, salvo que la asociacién, fundacién,
organizacion, federacion de asociaciones institucién
y entidad sin &nimo de lucro desee que la subvencion
sea abonada en una cuenta corriente distinta a la que
ya consta en los datos obrantes en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. El citado modelo esta disponible
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en la péigina web de esta Corporacidén
(www.cabildodelapalma.es).

4.8. Documentacion acreditativa de cada uno de los
extremos sujetos a valoracién establecidos en la Base
11.

Los antes citados Anexos podrdn encontrarse en la
web del Cabildo Insular de La Palma y en la Oficina
de Atencion al Ciudadano.

La documentacion a presentar por los solicitantes
deber4 estar debidamente firmada por el/la solicitante
o representante legal de la entidad.

En relacién a la documentacién general que obre
ya en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, la
entidad solicitante podrd omitir su presentacion
acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.d) de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que no habiendo transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento
que corresponda y no habiendo sufrido modificacién
alguna desde su aportacion. Deberan incluirse en la
solicitud la fecha, convocatoria y 6rgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

5. Iniciacién, procedimiento de concesion y plazo,
forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

El procedimiento de concesion de las subvenciones
objeto de estas Bases Reguladoras se iniciard de
oficio, mediante Resolucién de la persona que asuma
la Consejeria del Area de Accién Social por la que
se apruebe la Convocatoria Publica, la cual serd
publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en las presentes bases serd mediante
concurrencia competitiva, procedimiento regulado
en el articulo 23 de la LGS mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza a través de
la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente
fijados en la base nimero 11, y adjudicar, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacidn de los citados criterios.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de

VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, realizada a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

De acuerdo con la base 4, las solicitudes se presentaran
por escrito mediante modelos normalizados (Anexos),
que serdn firmados por el/la representante legal de la
entidad. La convocatoria, bases, el modelo normalizado
de solicitud, y anexos estardn disponibles en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(www.cabildodelapalma.es), asi como en la Oficina
de Atencién al Ciudadano.

La solicitud ird dirigida a la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma acompaifiada de la
documentacién a la que se hace referencia en los
apartados anteriores, debiendo ser presentada en el
Registro General del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma o en los registros auxiliares de la Corporacién
ubicados en Los Llanos de Aridane y San Andrés y
Sauces. Asimismo, las solicitudes podran presentarse
por cualquiera de los medios previstos en el articulo
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun.

La presentacion de la solicitud de subvencién
presupone el conocimiento y la aceptacién incondicionada
de las presentes bases y condiciones, requisitos y
obligaciones que de las normas que la regulan.

Las entidades interesadas deberdn aportar la
documentacion acreditativa de cada uno de los extremos
sujetos a valoracién establecidos en la Base 11.

La solicitud de subvencién no se admitird a trdmite
en el caso que la entidad solicitante no aportase la
memoria del proyecto incluida como Anexo III. En
el caso que dicha memoria se presentase de modo
incompleto, serd admitida a tramite, pero tinicamente
se entrard a valorar los apartados cumplimentados.

6. Subsanacién de errores.

En el caso que la documentacién presentada sea
incorrecta o incompleta, o no reuna los requisitos
exigidos en las Bases Reguladoras y/o cualquiera de
los datos previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun, se requerira
al interesado para que, en el plazo mdximo de DIEZ
DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la
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notificacién del mismo, proceda a subsanar las faltas
o acompaiie los documentos preceptivos, de acuerdo
con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1
de laLey 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comuin, con indicacion que si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion.

Asimismo, se podrd requerir de los interesados la
mejora de la informacién y documentacién presentada,
siempre que se considere necesaria para una mejor
evaluacion de las solicitudes.

7. Gastos subvencionables.

La subvencién concedida ird destinada a sufragar
los gastos de personal, de actividades y los gastos
generales de mantenimiento de los proyectos
subvencionados, que de manera indubitada respondan
a la naturaleza del objeto de la presente subvencién
durante el periodo de ejecucion del mismo, siempre
dentro del afio en curso y en todo caso se imputaran
en los mismos términos que se han consignado en el
plan de financiacién presentado por la entidad
beneficiaria.

Los gastos de personal podrdn incluir el salario
bruto del trabajador (sueldo neto, seguridad social
trabajador, IRPF) ademds de la seguridad social de
la empresa.

Los gastos relativos al personal administrativo
deberén ser proporcionales a la dedicacion efectiva
del mismo al proyecto, sin que supere el 20 por 100
del importe total subvencionado del programa. Este
mismo limite se aplicard en el supuesto que las tareas
administrativas se realicen a través de un servicio
profesional contratado

Se considerara personal administrativo aquel que
sea contratado con la categoria profesional de auxiliar
administrativo y administrativo.

Respecto a las indemnizaciones por finalizacién de
contrato, despido, jubilaciones serdn subvencionables
unicamente en la parte proporcional que se corresponda
con el periodo de ejecucion de la actividad subvencionada
y con la jornada laboral dedicada al proyecto.

Los gastos de personal se considerardn subvencionables
en la parte correspondiente a la dedicacién efectiva
que se emplee en la ejecucién de cada proyecto,
haciéndose constar en la solicitud de subvencion las
horas a imputar al personal de cada proyecto.

Los gastos de mantenimiento incluirdn gastos como
agua, luz, teléfono y/o internet, primas de seguro, material
fungible e informdtico no inventariable, servicios de
mantenimiento informdtico, combustible y/o
mantenimiento vehiculo de la entidad incluido tasas
y/o impuestos, asesorias/gestorias, limpieza y aseo,
alquiler y mantenimiento del inmueble, gastos de
correspondencia, servicios de seguridad y extincién
de incendios, mantenimiento de ascensores, gastos de
viajes y/o dietas (transporte, manutencion y estancia)
o publicidad de los programas, asi como arrendamiento
del local.

La entidad solicitante debera indicar en la memoria
el tanto por ciento de gasto de mantenimiento imputado
para el proyecto a subvencionar, el cual deberd ser
proporcionado, justo y adecuado al mismo, teniendo
que coincidir la referida cantidad con la incluida en
la justificacion de la subvencion.

Seran también subvencionables los gastos financieros
causados por el retraso en el pago de la subvencion,
cuando el origen de los mismos sean los intereses y
otros gastos bancarios producidos por el uso de una
poéliza de crédito, anticipo bancario o préstamo, para
hacer frente a los gastos subvencionables previstos y
autorizados por el érgano concedente de acuerdo con
el plan de financiacién presentado por el beneficiario,
debido a que el abono de la subvencién se produzca
con posterioridad al pago del gasto, y siempre que dicho
gasto sea producido con referencia a un mes determinado
dentro de la vigencia del desarrollo del proyecto,
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Los gastos de actividades comprenderan todos los
gastos relacionados directamente con el cumplimiento
del proyecto subvencionado, siendo proporcionales
al tanto por ciento de la subvencién imputada y
debiéndose indicar dicho porcentaje en la solicitud
y justificacion de la misma.

Los gastos generales del mantenimiento y actividades
del proyecto deberdn reunir las siguientes caracteristicas:
ser bienes fungibles y no ser susceptibles de ser
inventariables.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente.
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Los gastos que acrediten los documentos anteriores
corresponderan al periodo de ejecucion de la actividad
subvencionada

Los gastos derivados del Informe de auditor de
cuentas del proyecto serdn subvencionables en un
100 %, siempre y cuando sea efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

La retencion a cuenta el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas serd subvencionable siempre
y cuando sea abonada dentro del plazo establecido
por las disposiciones legales vigentes en la materia,
aunque dicho abono pueda llegar a ser posterior al plazo
de justificacién de la subvencién concedida, debiendo
presentar la entidad beneficiaria el Modelo 111 de la
retencién practicada, su justificante de pago y un
documento que desglose de las retenciones incluidas
en el mismo, entre las que se deberd encontrar la
practicada al Auditor y el importe total de las mismas.

Los gastos subvencionables deberdn realizarse
durante el periodo de realizacién de la actividad
subvencionada, abarcando el porcentaje correspondiente
al proyecto subvencionado.

No serdn gastos subvencionables los gastos
relacionados con celebraciones o desplazamientos
del personal de la propia entidad o sus asociados/as
que no tengan que ver directamente con el objeto del
proyecto subvencionado. Los gastos de dietas y
kilometraje que se le abonen al trabajador/a deberan
incluirse en su némina.

Los citados gastos deberan ser efectivamente pagados
en el periodo comprendido entre la fecha de inicio del
plazo de realizacién de la actividad subvencionada y
la fecha de finalizacién del plazo para la justificacion
de la subvencidn.

En el caso de que un gasto sea pagado mediante cheque,
la fecha del cargo en la cuenta corriente de la entidad
beneficiaria de la misma deberd estar comprendida
en el periodo al que se refiere el parrafo anterior.

Los conceptos de gastos que integran el plan de
financiacién de la actuacién objeto de subvencion (gastos
de personal, de actividades y de mantenimiento)
podran compensarse entre si, a efectos de su justificacion,
con un limite del 20%, sin que en ningtn caso dicha

compensacion conlleve una alteracién del coste total
solicitado.

En un contrato de arrendamiento financiero serdn
subvencionables los pagos abonados por el arrendatario
al arrendador, con excepcidn de los intereses deudores,
siempre y cuando el contrato de arrendamiento no recoja
el compromiso expreso de ejercitar el derecho de
opcién de compra en tiempo y forma o alternativamente
un plazo minimo de duracién de arrendamiento con
el que pueda entenderse cubierta la vida ttil del
activo. No serdn subvencionables otros costes ligados
al contrato de arrendamiento financiero, especificamente
el ejercicio de la opcién de compra, el margen del
arrendador, seguros, intereses de costes de refinanciacion
asf como los impuestos indirectos recuperables.

No se considerardn como gastos subvencionables
aquellos gastos que se realicen con personas o entidades
vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que:

- La persona beneficiaria obtenga, con caracter
previo a la realizacién de dichos gastos, la previa
autorizacion del 6rgano concedente.

- El importe subvencionable no exceda del coste
incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion del
coste se realizard en los mismos términos establecidos
para la acreditacién de los gastos de la entidad
beneficiaria.

Se considerard que existe vinculacién con aquellas
personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin
personalidad en las que concurran las circunstancias
previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de La Ley General de Subvenciones y que se relacionan
a continuacion:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o
personas ligadas con andloga relacién de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado
o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una
relacién laboral retribuida mediante pagos periddicos.

¢) Ser miembros asociados de la persona beneficiaria
a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes
de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere
el apartado 3 del articulo 11 de la LGS.

d) Una sociedad y sus socios/as mayoritarios/as o
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sus consejeros/as o administradores/as, asi como los
conyuges o personas ligadas con andloga relacién de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo
4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, retinan las circunstancias
requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin
personalidad y sus representantes legales, patronos
0 quienes ejerzan su administracién, asi como los
conyuges o personas ligadas con andloga relacién de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin
personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas
legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan
derecho a participar en més de un 50 por ciento en
el beneficio de las primeras.

La prohibicidn establecida en el apartado anterior
serd acreditada por el beneficiario en el procedimiento
de justificacién de la subvencién mediante una
declaracion responsable en la que se haga constar que
no se ha concertado la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con ninguna de las personas
o entidades referidas en el mismo, sin perjuicio de las
actuaciones de comprobacién que pueda realizar el
6rgano concedente, el 6rgano responsable de la
fiscalizacién de fondos o cualquier otro érgano

Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
para los contratos menores de suministro o prestacién
de servicios (esto es, supere la cuantia de 14.999,99
euros), la entidad beneficiaria de la subvencién debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion de servicio o la entrega
del bien, salvo que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencién. Dichas

ofertas han de aportarse en la justificaciéon de la
subvencion, debiendo acreditarse la eleccion de 1a oferta
cuando ésta no recaiga en la que fuera econdmicamente
mads ventajosa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la entidad beneficiaria podra subcontratar
con terceros hasta el 100% de la actividad subvencionada,
entendiendo que una entidad beneficiaria subcontrata
cuando concierta con terceros la ejecucién total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacién
de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad
beneficiaria para la realizacién por si mismo de la
actividad subvencionada.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20 por ciento del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacidn estard sometida al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién del mismo se autorice
previamente por la entidad concedente de la subvencién
en la forma que se determine en las bases reguladoras.

Quienes contratan quedardn obligadas/os s6lo ante
la entidad beneficiaria, que asumird la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

La entidad beneficiaria serd responsable de que en
la ejecucién de la actividad subvencionada concertada
con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto
a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y las entidades contratantes estardn sujetos al deber
de colaboracidn previsto en el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para permitir la adecuada verificacién del camplimiento
de dichos limites.

La entidad beneficiaria aportard junto con la solicitud
de subvencién y en todo caso con caricter previo a
la subcontratacion, autorizacién para la subcontratacion
de la actividad subvencionada. Dicha solicitud en
ningdn caso deberd aportarse después del 10 de
noviembre del afio en curso, cumplimentando el
modelo incluido dentro del Anexo I (punto 7) indicando
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la actividad a subcontratar, porcentaje de la misma que se va a subcontratar, entidad con la que se va a
subcontratar, u otros datos que se considerasen necesarios. Si no se dictase Resolucion autorizando la referida
subcontratacién en el plazo de un mes, la misma se entenderd estimada por silencio administrativo.

La entidad beneficiaria presentara ademads, declaracidon responsable en la que se haga constar que el/la
subcontratista se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

8. Periodo de ejecucion.

Los proyectos deberdn ejecutarse dentro del afio de la convocatoria publica, atendiendo en todo caso al
periodo de ejecucién fijado en la memoria de actividades por parte de la entidad beneficiaria, pudiendo
comprender desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

Los gastos subvencionables deberan ser abonados antes de la finalizacion del plazo de justificacion, que en
todo caso serd hasta el 1 de marzo del afio siguiente al de la convocatoria o hasta el primer dia hdbil del mes de
marzo siguiente al de la convocatoria.

9. Lineas de subvencion.

Los proyectos a subvencionar se desarrollaran en el &mbito territorial de la isla de La Palma o que los/as beneficiarios/as
directos/as del proyecto sean residentes en la isla de La Palma, y se deberdn corresponder con alguna de las
siguientes lineas de subvencion:

Linea de subvencion relativa a Personas Mayores.

Linea de subvencién relativa a Personas con Discapacidad
Linea de subvencion relativa a Igualdad y Diversidad.

Linea de subvencion relativa a Jévenes Extutelados.

Linea de prevencién de Drogodependencia y otras Adicciones.
Linea subvencioén relativa a proyectos de Caracter Social.

9.1. Linea de subvencioén relativa a Personas Mayores.

El objeto de esta linea de subvencion es la realizacién de proyectos por parte de las Asociaciones de Mayores
de la isla de La Palma, los cuales comprenderdn el fomento del asociacionismo de personas mayores, en aras
a la participacion, intercambio de experiencias y corresponsabilidad, integrandose los mismos en los distintos
admbitos de la vida social, procurando su inclusién en aquellas actividades que se lleven a cabo en su entorno
fisico y cultural.

Los proyectos encuadrados en esta linea comprenderdn actividades de ocio y tiempo libre, formativas,
culturales y de promocion de la salud, contribuyendo a que los mayores lleven a cabo una vida activa, previniendo
situaciones de dependencia y soledad, a través de la mejora del bienestar fisico, psiquico y social de los mismos.

Los proyectos subvencionados se deben realizar en la isla de La Palma.
9.2. Linea de subvencion relativa a Proyectos de Atencion a Personas con Discapacidad.

El objeto de esta linea es la realizacion de proyectos que contemplen acciones dirigidas a la atencién,
promocion, prevencion de situaciones de dependencia, a través de la mejora del bienestar fisico, psiquico y social
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de las personas con discapacidad que complementen o suplan vacios en las prestaciones de la red de servicios
sociales de la Isla de La Palma.

Los proyectos contendrdn actuaciones dirigidas a la inclusién social, apoyo a la autonomia, formacion,
insercion socio laboral, ocio, cultura y tiempo libre, tanto del colectivo beneficiario como de su familia, asi como
sensibilizacion dirigida a la poblacién.

Los proyectos subvencionados se deben realizar en la isla de La Palma y/o que los/as beneficiarios/as
directos/as del proyecto sean residentes de la isla de La Palma.

9.3. Linea de subvencion relativa a Igualdad y Diversidad.

El objeto de esta linea es la realizacién de proyectos donde se desarrollen actividades de sensibilizacién y
prevencion de caricter social en materia de:

a) Promocion de la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
b) Prevencidn de la violencia de género.

¢) Promocién de mujeres victimas de violencia de género en situacién especialmente vulnerable (discapacidad,
mayores, drogodependencias, salud mental).

¢) Promocién de masculinidades igualitarias como prevencién de las violencias machistas.

d) Promocién de la diversidad sexual, especialmente del colectivo de Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e
Intersexuales, Queer y todos los colectivos que no estdn representados en las siglas LGTBIQ (de ahora en adelante
colectivo LGTBIQ+).

Los proyectos deberan integrar la participacion activa de los diferentes colectivos a los que vayan dirigidos.

Los proyectos deben promover un cambio de actitud y mentalidad respecto a las necesidades o problematicas
especificas a las cuales va dirigida, debiendo contar con acciones especificas o adaptadas para favorecer las necesidades
de los diferentes colectivos.

Los proyectos subvencionados se deben realizar en la isla de La Palma.

9.4. Linea de subvencion relativa a Jovenes Extutelados por parte del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El objeto de esta linea es la realizacién de proyectos dirigidos a jévenes extutelados entre 18 y 21 afios de
edad que han tenido una medida de proteccién (que han permanecido en acogimiento residencial hasta la mayoria
de edad), dificultades para su inclusion social y carezcan de una red de apoyo familiar que les permita seguir
formdndose. o de cualquier otra alternativa siempre que exista un compromiso y capacidad de esfuerzo para su
plena insercién sociolaboral y autonomia personal.

Los proyectos contendran la atencién intensiva, los cuales teniendo su base en facilitar la disposicion transitoria
de alojamiento y manutencién, establezcan procesos integrales de desarrollo de la autonomia y la independencia
del colectivo de jévenes, posibilitando cauces de formacién y acceso al empleo, vivienda y al resto de los recursos
sociales normalizados, desarrollando posteriormente una labor de apoyo y seguimiento.

Asimismo, deberdn contemplar programas de atencién individualizada en las diferentes facetas de maduracién
personal, habilidades de vida cotidiana, apoyo a la insercidn social y laboral, con el objetivo de prepararles para

el desarrollo de una vida independiente, favoreciendo la emancipacién y autonomia personal.

Los proyectos subvencionados se deben realizar en la isla de La Palma.
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De entre todos los proyectos presentados a esta linea concreta de subvencion resultard adjudicatario de la misma
aquella entidad que obtenga una mayor puntuacion.

9.5. Linea de subvencion relativa a Prevencion de Drogodependencia y otras Adicciones

El objeto de esta linea es la realizacién de proyectos, que teniendo como referencia los objetivos y criterios
de actuacion de planificacion en materia de atencién en Drogodependencia y otras Adicciones establecidos desde
el Gobierno de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de La Palma; desarrollen prioritariamente acciones de
prevencion en las dreas de ocio, familia, instituciones, escuela y comunidad.

Los proyectos subvencionados se deben realizar en la isla de La Palma.

9.6. Linea de subvencion relativa a Proyectos de Cardcter Social

El objeto de esta linea es la realizacién de proyectos que contemplen acciones dirigidas a la atencion,
promocioén, formacién de los colectivos vulnerables o con especiales dificultades de integracién social y que
complementen o suplan vacios en las prestaciones de la red de servicios sociales de la Isla de La Palma.

Los proyectos contendran actuaciones dirigidas a la inclusion social, a través del apoyo a la autonomia, al
envejecimiento activo, a la discapacidad, enfermedad fisica y/o mental, personas con vulnerabilidad social, y
que fomenten la interculturalidad, formacidn, insercién socio laboral, ocio, cultura y tiempo libre, tanto del colectivo
beneficiario como de su familia, asi como la sensibilizacién dirigida a la poblacién.

Los proyectos subvencionados se deben realizar en la isla de La Palma y/o que los/as beneficiarios/as
directos/as del proyecto sean residentes de la isla de La Palma.

10. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas estard en funcién de la disponibilidad presupuestaria y de la puntuacién obtenida
por los solicitantes, sin que en ningtlin caso se conceda una ayuda con cuantia superior a la que se solicita, con
las siguientes limitaciones:

La cuantia individualizada de la subvencidn solicitada por linea de subvencion no podra superar los siguientes
importes:

En ningin caso se podrd solicitar ni conceder por cada asociacion, fundacién, organizacion, federacién de
asociaciones institucién y entidad sin 4nimo de lucro un importe total en concepto de las subvenciones reguladas
en las presentes bases superior a NOVENTA MIL EUROS (90.000 euros), resultante de la suma de los proyectos
presentados. Asimismo no se admitirdn mas de TRES (3) proyectos por asociacién, fundacion, organizacion,
federacién de asociaciones institucion y entidad sin &nimo de lucro.

En el supuesto que una misma entidad beneficiaria aportase mas de TRES (3) proyectos frente a cada
convocatoria, se le concederd tramite de audiencia de 10 dias para que comunique, entre los proyectos presentados,
con que tres proyectos deciden concurrir. De no aportar dicha comunicacién en el plazo establecido, se entendera
que concurre con los primeros tres proyectos que, por orden cronolégico, tuvieron entrada en el Area de Accién
Social de acuerdo con su presentacién en el Registro.

11. Criterios de Valoracion de las Solicitudes.

Para la concesion de estas subvenciones serd requisito indispensable que las solicitudes sean presentadas en
tiempo y forma y que retinan los requisitos fijados en las presentes bases.

Los criterios de valoracion de las solicitudes de subvenciones presentadas se dividirdn en Criterios Genéricos
y Criterios Especificos en funcién de las diferentes lineas de subvencion:
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CRITERIOS GENERICOS Maximo de 20 puntos.
Aplicables en comun a las diferentes lineas de
subvenciones incluidas en estas Bases Reguladoras
(Linea de Personas Mayores, Linea de Personas con
Discapacidad Linea de Igualdad y Diversidad, Linea
de Joévenes Extutelados, Linea de prevencion de
Drogodependencia y otras Adicciones, Linea
proyectos de Caracter Social).

Implantacion y Participacion Hasta un maximo de 20 puntos

- Estar declarado como asociacion, institucion o entidad sin
animo de lucro de Utilidad Publica y/o cuenten con
Certificacion de Calidad..............c.ooovieiiiiinn. 3 puntos.

(En caso de NO estar declarado como asociacion, institucion o
entidad sin animo de lucro de Utilidad Publica y/o cuenten con
Certificacion de Calidad, la puntuacién en este subcriterio sera de 0
puntos).

- Contratacion de personal con Calificacion de
Discapacidad igual o superior al 33 por
ciento............ 2 puntos.

(En caso que no se contrate personal con calificacion de

discapacidad igual o superior al 33 por ciento, obtendria 0 puntos en
este subcriterio).

- Pertenecer a Confederaciones, Federaciones o
AGrUPACIONES. ...ttt 2 puntos.

(En caso que no pertenezca a Confederaciones, Federaciones o
Agrupaciones, obtendria O puntos en este subcriterio).

- Que la entidad preste unicamente sus servicios en la isla de
LaPalma... ..o e 2 puntos.

(Si la entidad no prestase Unicamente sus servicios en la isla de La
Palma, obtendria O puntos en este subcriterio).

- Numero de Socios en la isla de La Palma. Maximo 3 puntos.

o Mas de 101 socios: 3 puntos.
o De 51 a 101 socios: 2 puntos.
o) De 10 a 50 socios: 1 punto.

- Antigiedad de la entidad. Maximo 3 puntos.

o Mas de 15 afios: 3 puntos.
o De 10 a 15 afios: 2 puntos.
o Menos de 10 afios: 1 punto.

- Participacion Social y niumero de personas voluntarias de la
entidad en la isla de La Palma. Maximo 3 puntos.
o0 Mas de 20 voluntario/as: 3 puntos.
o De 11 a 20 voluntario/as: 2 puntos.
o De 1a10 voluntario/as: 1 punto.

- Existencia de convenios de colaboracién con otras
entidades. ... 2 puntos.

(Si la entidad no contase con convenios de colaboracion con otras
entidades, obtendria 0 puntos en este subcriterio).
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA LINEA RELATIVA
A PERSONAS MAYORES

Maximo de 80 puntos.

Calidad Técnica del proyecto.

Se valorara que en cada proyecto se justifique:

- Necesidad del proyecto. (Hasta 2 puntos).

- Determinacién adecuada de los objetivos. (Hasta 2 puntos).
- La metodologia a seguir, (Hasta 2 puntos).

- Descripcion de las actividades (Hasta 2 puntos).

- Medios a utilizar. (Hasta 2 puntos)

Hasta un maximo de 10
puntos de acuerdo con el
desglose descrito.

Proyecto de Actividades:

Se valoraran las actividades objeto del proyecto presentado, pudiendo obtener
en cada subapartado hasta el maximo de la puntuacién indicada en funcién de
las actividades a realizar, sin que la puntuacion total de la suma de todos los
subapartados supere la cantidad de 40 puntos.

La puntuacién de cada subapartado sera la siguiente:

- Si los proyectos comprendiesen Servicios Especializados (proyectos que
contengan en sus objetivos la promocion salud, vida saludable, promocion
de la autonomia y prevencién dependencia). Hasta un maximo de 20 puntos.

- Si los proyectos comprendiesen Actividades Culturales y Formativas. Hasta
un maximo de 10 puntos.

- Si los proyectos comprendiesen Excursiones y Comidas. Hasta un maximo
de 10 puntos.

Hasta un maximo de 40
puntos.

Continuidad en las acciones programadas:

- Silas actuaciones fuesen continuadas durante el afio: 20 puntos.
- Si las actuaciones tuviesen una duracion de solo un semestre: 15 puntos.
- Si las actuaciones tuviesen una duracion de solo un trimestre: 10 puntos.

- Actuaciones de caracter puntual: 5 puntos.

Hasta un maximo de 20
puntos.

Proyectos con mayor aportacion economica de la
entidad solicitante u otras aportaciones publicas o
privadas, en el coste total del programa.

- Si la cofinanciacion fuese superior al 50%: 10 puntos.
- Si la cofinanciacion estuviese entre el 26% y 50%: 7 puntos.
- Si la cofinanciacion estuviese entre el 10% y 25%: 4 puntos.
- Si la cofinanciacion fuese inferior al 10%: 0 puntos.

Hasta un maximo de 10
puntos.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA LINEA RELATIVA
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Maximo de 80 puntos.

Diagnodstico de la realidad sobre la que se pretende
incidir.

Este criterio especifico se valorara con una puntuacién de
hasta un maximo de 5 puntos.

Hasta un maximo de 5
puntos.

Calidad técnica del programa.

Se valorara:

- Justificacion del proyecto. (Hasta 2 puntos).

- Determinacién adecuada de los objetivos. (Hasta 2 puntos).

- La metodologia a seguir, (Hasta 2 puntos).

- Medios técnicos e indicadores de evaluacion de los proyectos (Hasta
2 puntos).

- Inclusion de perspectiva de género, tolerancia, integracion, y fomento
de habitos saludables. (Hasta 2 puntos).

Hasta un méaximo de 10
puntos de acuerdo con el
desglose descrito.
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Ambito territorial que abarca el proyecto: Hasta un maximo de 5

puntos.
- Si el proyecto tuviese un ambito territorial Insular: 5 puntos.

- Si el proyecto tuviese un ambito territorial comarcal (3 o mas municipios): 3
puntos.

- Si el proyecto tuviese un ambito territorial municipal: 2 puntos.

Numero de personas beneficiarias del proyecto: | Hasta un maximo de 12

puntos.
- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen mas de 100 personas
beneficiarias: 12 puntos.
- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen de 51 a 100 personas
beneficiarias: 8 puntos.
- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen de 26 a 50 personas
beneficiarias: 5 puntos.
- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen menos de 26 personas
beneficiarias: 2 puntos.
Proyecto de Actividades: Hasta un maximo de 12
) . ) ) puntos.
Se valoraran las actividades objeto del proyecto presentado, pudiendo obtener
en cada subapartado hasta el maximo de la puntuacion indicada en funcién de
las actividades a realizar, sin que la puntuacion total de la suma de todos los
subapartados supere la cantidad de 12 puntos.
La puntuacién de cada subapartado sera la siguiente:
- Si se desarrollasen actividades de Intervencion / atencion directa con
las personas beneficiarias del proyecto. Hasta un maximo de 4
puntos.
- Si se desarrollasen actividades de prevencion dirigidas a las
personas beneficiarias del proyecto. Hasta un maximo de 3 puntos.
- Si se desarrollasen actividades formativas y/o de cualificacion de las
personas beneficiarias del proyecto. Hasta un maximo de 3 puntos.
- Si se desarrollasen actividades de ocio y tiempo libre: Hasta un
maximo de 1 puntos.
- Si se desarrollasen actividades de Sensibilizacion a la poblacion
general. Hasta un maximo de 1 puntos.
Contrataciéon y Adecuacion Recursos Humanos. Hasta un maximo de 7
puntos.

- Los proyectos que mantengan o generen contratacion de personal
adecuado y especializado para su desarrollo podran obtener la
siguiente puntuacion:

- En el caso que el personal contratado para el proyecto sea
el mismo, dando continuidad al personal en el desarrollo

del proyecto: 7 puntos.
- En el supuesto que el personal sea de nueva contratacion:
4 puntos.

Continuidad en la accién de los proyectos | Hasta un maximo 9 puntos.
subvencionados en ejercicios anteriores.

- Si el proyecto supone una continuidad respecto a un proyecto
desarrollado en ejercicios anteriores obtendria 9 puntos.

- Si el proyecto supone una nueva accién no desarrollada en ejercicios
anteriores obtendria 5 puntos.

Proyectos que contemplen acciones experimentales | Hasta un maximo 7 puntos.
o innovadoras.

- Si el proyecto lleva a cabo actuaciones novedosas, tanto en la
actividad a desarrollar como en los recursos metodolégicos a utilizar,
obtendria 7 puntos.

(Si el proyecto no llevase a cabo actuaciones novedosas, tanto en la
actividad a desarrollar como en los recursos metodoldgicos a utilizar,
obtendria 0 puntos en este subcriterio).
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Proyectos con mayor aportacion econdémica de la | Hasta un maximo 8 puntos.
entidad solicitante u otras aportaciones publicas o
privadas, en el coste total del programa:

- Cofinanciacion superior al 50%: 8 puntos.
- Cofinanciacion entre el 26% y 50%: 4 puntos.
- Cofinanciacion entre el 10% y 25%: 2 puntos.
- Cofinanciacion inferior al 10%: 0 puntos.

Asociaciones que dirijan sus actuaciones de forma | Hasta un maximo 5 puntos.
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto
solicitado.

- Si se tratase de una entidad que dirija sus actuaciones de forma
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto solicitado obtendria 5
puntos.

(Si se tratase de una entidad que NO dirija sus actuaciones de forma exclusiva
al colectivo beneficiario del proyecto solicitado, obtendria O puntos en este
subcriterio).

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA LINEA RELATIVA | Maximo de 80 puntos.
A IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Diagnoéstico de la realidad sobre la que se pretende | Hasta un maximo de 5
incidir. puntos

Este criterio especifico se valorara con una puntuacién de
hasta un maximo de 5 puntos.

Contenido y calidad técnica del programa Hasta un maximo de 10
Se valorara: puntos de acuerdo con el
- Justificacion del proyecto. (Hasta 2 puntos). desglose descrito.
- Determinacién adecuada de los objetivos. (Hasta 2 puntos).
- La metodologia a seguir, (Hasta 2 puntos).
- Medios técnicos e indicadores de evaluacion de los proyectos (Hasta
2 puntos).
- Inclusion de perspectiva de género, tolerancia, integracion, y fomento
de habitos saludables. (Hasta 2 puntos).
Ambito territorial que abarca el proyecto: Hasta un maximo de 8
puntos.
- Si el proyecto tuviese un ambito territorial Insular: 8 puntos.
- Si el proyecto tuviese un ambito territorial comarcal (3 o mas municipios): 5
puntos.
- Si el proyecto tuviese un ambito territorial municipal: 3 puntos.
Numero de Personas Beneficiarias: Hasta un maximo de 12
puntos.
- Mas de 100 personas beneficiarias: 12 puntos.
- Entre 51 y 100 personas beneficiarias: 8 puntos.
- Entre 26 y 50 personas beneficiarias: 5 puntos.
- Menos de 26 personas beneficiarias: 2 puntos.
Proyecto de Actividades: Hasta un maximo de 12
Se valoraran las actividades objeto del proyecto presentado, pudiendo obtener puntos

en cada subapartado hasta el maximo de la puntuacién indicada en funcién de
las actividades a realizar, sin que la puntuacion total de la suma de todos los
subapartados supere la cantidad de 12 puntos.

La puntuacién de cada subapartado sera la siguiente:

- Si se desarrollasen actividades de prevencion dirigidas a las
personas beneficiarias del proyecto. Hasta un maximo de 4 puntos.

- Si se desarrollasen actividades formativas y/o de cualificacion de las
personas beneficiarias del proyecto. Hasta un maximo de 3 puntos.
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- Si se desarrollasen actividades de ocio y tiempo libre: Hasta un
maximo de 3 puntos.

- Si se desarrollasen actividades de Sensibilizacion a la poblacion
general. Hasta un maximo de 2 puntos.

Contratacién y Adecuacién Recursos Humanos. Hasta un maximo 7 puntos.

- Los proyectos que mantengan o generen contratacion de personal
adecuado y especializado para su desarrollo podran obtener la
siguiente puntuacion:

- En el caso que el personal contratado para el proyecto sea
el mismo, dando continuidad al personal en el desarrollo
del proyecto: 7 puntos.

- En el supuesto que el personal contratado sea de nueva
contratacion: 5 puntos.

Continuidad en la accion de los proyectos | Hasta un maximo de 9
subvencionados en ejercicios anteriores. puntos

. En el supuesto que el proyecto tuviese una continuidad en la accién
respecto a los proyectos subvencionados en ejercicios anteriores
obtendria 9 puntos.

. Si el proyecto supone una nueva accion no desarrollada en ejercicios
anteriores obtendria 5 puntos.

Proyectos que contemplen acciones experimentales | Hasta un maximo de 4
o innovadoras, proyectos que lleven a cabo | puntos

actuaciones novedosas, tanto en la actividad a
desarrollar como en los recursos metodolégicos a
utilizar.

. En el supuesto que el proyecto contemplen acciones experimentales
o innovadoras, proyectos que lleven a cabo actuaciones novedosas,
tanto en la actividad a desarrollar como en los recursos
metodoldgicos a utilizar obtendria 4 puntos.

(Si el proyecto NO contemple acciones experimentales o innovadoras,
proyectos que lleven a cabo actuaciones novedosas, tanto en la actividad a
desarrollar como en los recursos metodolégicos a utilizar, obtendria O puntos
en este subcriterio).

Proyectos con mayor aportacion econdémica de la | Hasta un maximo de 8
entidad solicitante u otras aportaciones publicas o | puntos
privadas, en el coste total del programa.

- Cofinanciacion superior al 50%: Obtendria 8 puntos.
- Cofinanciacion entre el 26% y 50%: Obtendria 4 puntos.
- Cofinanciacion entre el 10% y 25%: Obtendria 2 puntos.
- Cofinanciacion inferior al 10%: Obtendria 0 puntos.

Asociaciones que dirijan sus actuaciones de forma | Hasta un maximo de 5
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto puntos
solicitado.

. En el supuesto que el proyecto sea ejecutado por Asociaciones que
dirijan sus actuaciones de forma exclusiva al colectivo beneficiario
del proyecto solicitado obtendria 5 puntos.

(En el supuesto que el proyecto NO sea ejecutado por Asociaciones que dirijan
sus actuaciones de forma exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto
solicitado obtendria O puntos en este subcriterio).
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA LINEA RELATIVA
A JOVENES EXTUTELADOS POR PARTE DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

Maximo de 80 puntos.

Calidad técnica del programa.

Se valorara:

- Justificacion del proyecto. (Hasta 4 puntos).

- Determinacion adecuada de los objetivos. (Hasta 4 puntos).

- La metodologia a seguir, (Hasta 4 puntos).

- Medios técnicos e indicadores de evaluacion de los proyectos (Hasta
4 puntos).

- Inclusion de perspectiva de género, tolerancia, integracién, y fomento
de habitos saludables. (Hasta 4 puntos).

Hasta un maximo de 20
puntos de acuerdo con el
desglose descrito.

Contratacion y Adecuacion Recursos Humanos.

- Los proyectos que mantengan o generen contratacion de personal
adecuado y especializado para su desarrollo podran obtener la
siguiente puntuacion:

- En el caso que el personal contratado para el proyecto sea
el mismo, dando continuidad al personal en el desarrollo
del proyecto: 10 puntos.

- En el supuesto que el personal sea de nueva contratacion:
5 puntos.

Hasta un maximo de 10
puntos.

Continuidad de las acciones de los proyectos
subvencionados en ejercicios anteriores:

- Si el proyecto cuenta con continuidad respecto a ejercicios anteriores
obtendria 10 puntos.

(Si el proyecto NO cuenta con continuidad respecto a ejercicios anteriores
obtendria 0 puntos en este subcriterio).

Hasta un maximo de 10
puntos.

Experiencia en la gestion de proyectos adecuada a la
tipologia de la convocatoria, acreditando en el
desarrollo de programas de estas caracteristicas con
una antelaciéon minima de tres afos anteriores a la
resolucién de la convocatoria.

- Si se contase con experiencia en la gestion de proyectos adecuada
a la tipologia de la convocatoria, acreditando en el desarrollo de
programas de estas caracteristicas con una antelacion minima de
tres afos anteriores a la resoluciéon de la convocatoria, obtendria 10
puntos.

(Si NO se contase con experiencia en la gestion de proyectos adecuada a la
tipologia de la convocatoria, acreditando en el desarrollo de programas de
estas caracteristicas con una antelacion minima de tres afios anteriores a la
resolucion de la convocatoria, obtendria O puntos en este subcriterio).

Hasta un maximo de 10
puntos.

Proyectos que contemplen acciones experimentales
o innovadoras.

- Si se tratase de un Proyecto que contemple acciones experimentales
o innovadoras, proyectos que lleven a cabo actuaciones novedosas,
tanto en Ila actividad a desarrollar como en los recursos
metodoldgicos a utilizar, obtendria 10 puntos.

(Si NO se tratase de Proyecto que contemple acciones experimentales o
innovadoras, proyectos que lleven a cabo actuaciones novedosas, tanto en la
actividad a desarrollar como en los recursos metodolégicos a utilizar, obtendria
0 puntos en este subcriterio).

Hasta un maximo de 10
puntos.
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Proyectos con mayor aportacion econémica de la | Hasta un maximo de 10
entidad solicitante u otras aportaciones publicas o | puntos.
privadas, en el coste total del programa.

- Cofinanciacion superior al 50%: 10 puntos.
- Cofinanciacion entre el 26% y 50%: 8 puntos.
- Cofinanciacion entre el 10% y 25%: 4 puntos.
- Cofinanciacion inferior al 10%: 0 puntos.

Asociaciones que dirijan sus actuaciones de forma | Hasta un maximo 10
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto puntos.
solicitado.

- Si se tratase de una Asociacion que dirija sus actuaciones de forma
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto solicitado obtendria
10 puntos.

(Si se tratase de una Asociacion que NO dirija sus actuaciones de forma
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto solicitado obtendria O puntos en
este subcriterio).

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA LINEA RELATIVA | Maximo de 80 puntos.
A PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS Y
OTRAS ADICCIONES.

Hasta un maximo de 5
Diagndstico de la realidad sobre la que se pretende puntos.

incidir.
Este criterio especifico se valorara con una puntuacién de
hasta un maximo de 5 puntos.
Contenido y calidad técnica del programa. Hasta un maximo de 10

puntos de acuerdo con el

Se valorara: .
v desglose descrito.

- Justificacion del proyecto. (Hasta 2 puntos).

- Determinacién adecuada de los objetivos. (Hasta 2 puntos).

- La metodologia a seguir, (Hasta 2 puntos).

- Medios técnicos e indicadores de evaluacion de los proyectos (Hasta
2 puntos).

- Inclusion de perspectiva de género, tolerancia, integracion, y fomento
de habitos saludables. (Hasta 2 puntos).

Ambito territorial que abarca el proyecto: Hasta un maximo de 5

puntos.
- Si el proyecto tuviese un ambito territorial Insular: 5 puntos.

- Si el proyecto tuviese un ambito territorial comarcal (3 o mas municipios): 3
puntos.

- Si el proyecto tuviese un ambito territorial municipal: 2 puntos.

Numero de personas beneficiarias del proyecto: | Hasta un maximo de 12

puntos.

- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen mas de 100 personas
beneficiarias: 12 puntos.

- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen de 51 a 100 personas
beneficiarias: 8 puntos.

- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen de 26 a 50 personas
beneficiarias: 5 puntos.

- Si en la ejecuciéon del proyecto hubiesen menos de 26 personas
beneficiarias: 2 puntos.
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Proyecto de Actividades: Hasta un maximo de 12

, y . . puntos.
Se valoraran las actividades objeto del proyecto presentado, pudiendo obtener

en cada subapartado hasta el maximo de la puntuacién indicada en funcién de
las actividades a realizar, sin que la puntuacion total de la suma de todos los
subapartados supere la cantidad de 12 puntos.

La puntuacion de cada subapartado sera la siguiente:

- Si se desarrollasen actividades de apoyo a familias, menores y
jovenes con problemas de consumo de drogas y otras adicciones.
Hasta un maximo de 4 puntos.

- Si se desarrollasen actividades formativas dirigidas a agentes
sociales y laborales. Hasta un maximo de 3 puntos.

- Si se desarrollasen actividades preventivas en consumo de drogas y
otras adicciones. Hasta un maximo de 3 puntos.

- Si se desarrollasen actividades de sensibilizacion sobre riesgos
asociados al consumo de drogas y otras adicciones. Hasta un
maximo de 2 puntos.

Contratacion y Adecuacion Recursos Humanos. Hasta un maximo de 9

puntos.

- Los proyectos que mantengan o generen contratacion de personal
adecuado y especializado para su desarrollo podran obtener la
siguiente puntuacion:

- En el caso que el personal contratado para el proyecto sea
el mismo, dando continuidad al personal en el desarrollo

del proyecto: 9 puntos.
- En el supuesto que el personal sea de nueva contratacion:
5 puntos.

Continuidad en la accién de los proyectos | Hasta un maximo 9 puntos.
subvencionados en ejercicios anteriores.

- Si el proyecto supone una continuidad respecto a un proyecto
desarrollado en ejercicios anteriores obtendria 9 puntos.

- Si el proyecto supone una nueva accién no desarrollada en ejercicios
anteriores obtendria 5 puntos.

Proyectos que contemplen acciones experimentales | Hasta un maximo 5 puntos.
o innovadoras.

- Si el proyecto lleva a cabo actuaciones novedosas, tanto en la
actividad a desarrollar como en los recursos metodolégicos a utilizar,
obtendria 5 puntos.

(Si el proyecto NO lleva a cabo actuaciones novedosas, tanto en la actividad a
desarrollar como en los recursos metodoldgicos a utilizar, obtendria O puntos
en este subcriterio).

Proyectos con mayor aportacion econdémica de la | Hasta un maximo 8 puntos.
entidad solicitante u otras aportaciones publicas o
privadas, en el coste total del programa:

- Cofinanciaciéon superior al 50%: 8 puntos.
- Cofinanciacion entre el 26% y 50%: 4 puntos.
- Cofinanciacion entre el 10% y 25%: 2 puntos.
- Cofinanciacion inferior al 10%: 0 puntos.

Asociaciones que dirijan sus actuaciones de forma | Hasta un maximo 5 puntos.
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto
solicitado.

- Si se tratase de una Asociacion que dirija sus actuaciones de forma

exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto solicitado obtendria 5
puntos.

(Si se tratase de una Asociacion que NO dirija sus actuaciones de forma
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto solicitado obtendria O puntos en
este subcriterio).
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA LINEA RELATIVA
A PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL.

Maximo de 80 puntos.

Diagnostico de la realidad sobre la que se pretende
incidir.

Este criterio especifico se valorara con una puntuacién de
hasta un maximo de 5 puntos.

Hasta un maximo de 5
puntos.

Contenido y calidad técnica del programa.

Se valorara:

- Justificacion del proyecto. (Hasta 2 puntos).

- Determinacion adecuada de los objetivos. (Hasta 2 puntos).

- La metodologia a seguir, (Hasta 2 puntos).

- Medios técnicos e indicadores de evaluacion de los proyectos (Hasta
2 puntos).

- Inclusion de perspectiva de género, tolerancia, integracion, y fomento
de habitos saludables. (Hasta 2 puntos).

Hasta un maximo de 10
puntos de acuerdo con el
desglose descrito.

Ambito territorial que abarca el proyecto:

- Si el proyecto tuviese un ambito territorial Insular: 5 puntos.

- Si el proyecto tuviese un ambito territorial comarcal (3 o mas municipios): 3
puntos.

- Si el proyecto tuviese un ambito territorial municipal: 2 puntos.

Hasta un maximo de 5
puntos.

Numero de personas beneficiarias del proyecto:

- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen mas de 100 personas
beneficiarias: 12 puntos.

- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen de 51 a 100 personas
beneficiarias: 8 puntos.

- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen de 26 a 50 personas
beneficiarias: 5 puntos.

- Si en la ejecucion del proyecto hubiesen menos de 26 personas
beneficiarias: 2 puntos.

Hasta un maximo de 12
puntos.

Proyecto de Actividades:

Se valoraran las actividades objeto del proyecto presentado, pudiendo obtener
en cada subapartado hasta el maximo de la puntuacioén indicada en funcién de
las actividades a realizar, sin que la puntuacion total de la suma de todos los
subapartados supere la cantidad de 12 puntos.

La puntuacién de cada subapartado sera la siguiente:

- Si se desarrollasen actividades de Intervencion / atencion directa con
las personas beneficiarias del proyecto. Hasta un maximo de 4
puntos.

- Si se desarrollasen actividades de prevencion dirigidas a las
personas beneficiarias del proyecto. Hasta un maximo de 3 puntos.

- Si se desarrollasen actividades formativas y/o de cualificacion de las
personas beneficiarias del proyecto. Hasta un maximo de 3 puntos.

- Si se desarrollasen actividades de ocio y tiempo libre: Hasta un
maximo de 1 puntos.

- Si se desarrollasen actividades de Sensibilizacion a la poblacion
general. Hasta un maximo de 1 punto.

Hasta un maximo de 12
puntos.

Contratacion y Adecuacion Recursos Humanos.

- Los proyectos que mantengan o generen contratacion de personal
adecuado y especializado para su desarrollo podran obtener la
siguiente puntuacion:

Hasta un maximo de 7
puntos.




2914

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, miércoles 3 de marzo de 2021

- En el caso que el personal contratado para el proyecto sea
el mismo, dando continuidad al personal en el desarrollo

del proyecto: 7 puntos.
- En el supuesto que el personal sea de nueva contratacion:
3 puntos.

Continuidad en la accién de los proyectos | Hasta un maximo 9 puntos.
subvencionados en ejercicios anteriores.

- Si el proyecto supone una continuidad respecto a un proyecto
desarrollado en ejercicios anteriores obtendria 9 puntos.

- Si el proyecto supone una nueva accion no desarrollada en ejercicios
anteriores obtendria 5 puntos.

Proyectos que contemplen acciones experimentales | Hasta un maximo 7 puntos.
o innovadoras.

- Si el proyecto lleva a cabo actuaciones novedosas, tanto en la
actividad a desarrollar como en los recursos metodolégicos a utilizar,
obtendria 7 puntos.

Si el proyecto NO lleva a cabo actuaciones novedosas, tanto en la actividad a
desarrollar como en los recursos metodolégicos a utilizar, obtendria O puntos
en este subcriterio.

Proyectos con mayor aportacion econdémica de la | Hasta un maximo 8 puntos.
entidad solicitante u otras aportaciones publicas o
privadas, en el coste total del programa:

- Cofinanciacion superior al 50%: 8 puntos.
- Cofinanciacion entre el 26% y 50%: 4 puntos.
- Cofinanciacion entre el 10% y 25%: 2 puntos.
- Cofinanciacion inferior al 10%: 0 puntos.

Asociaciones que dirijan sus actuaciones de forma | Hasta un maximo 5 puntos.
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto
solicitado.

- Si se tratase de una Asociacion que dirija sus actuaciones de forma
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto solicitado obtendria 5
puntos.

(Si se tratase de una Asociacion que NO dirija sus actuaciones de forma
exclusiva al colectivo beneficiario del proyecto solicitado obtendria O puntos en
este subcriterio).

Una vez obtenida la puntuacion resultante de la suma de los criterios de valoracion, las
entidades cuya puntuacion global alcance los 100 puntos segun criterios de valoracion
expuestos, podran contar con el 100% de la financiacion solicitada hasta el maximo del
crédito de la convocatoria.

En el caso de no obtener la puntuacion total de los 100 puntos, se aplicara como féormula
para la distribucion de fondos de manera proporcionada, contando con una mayor
financiacion los proyectos que obtengan una mayor puntuacion:

> Xn= Suma puntuacion de todas las solicitudes

In= Xn X It

> Xn

Xn= Puntuacion obtenida en la valoracion
It= cantidad destinada a la convocatoria
> Xn= Suma puntuacioén de todas las solicitudes
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12. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases serd el de concurrencia
competitiva, procedimiento regulado en el articulo 23 de la LGS mediante el cual la concesion de las subvenciones
se realiza mediante la comparacidn de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en la base nimero 11, y adjudicar, con
el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién
en aplicacién de los citados criterios.

Con la presentacion de la solicitud se presume la conformidad incondicionada de las bases de la convocatoria,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. Dicha convocatoria, asi como el resto de la informacién relacionada con la misma
y contenida en el articulo 20 de la LGS, se publicara en la Base Nacional de Subvenciones (BDNS).

Los expedientes cuya solicitud sea admitida a tramite por camplir las condiciones establecidas como requisitos
de participacion serdn valorados siguiendo el ya referido procedimiento de concurrencia competitiva, mediante
el estudio pormenorizado de cada una de las solicitudes presentadas y su adaptacion a los criterios de valoracién
establecidos en estas bases reguladoras.

La ordenacion e instruccién del procedimiento corresponderd a la persona que ostente la Jefatura de Servicio
del Area de Accién Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, siendo competente para evacuar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe de formularse la propuesta de resolucién.

Una vez recibidas las solicitudes, los técnicos del Area de Accién Social verificardn que las mismas retinen
los requisitos de documentacién exigidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas o en estas Bases Reguladoras, y en caso que alguna
solicitud estuviese incompleta, se estard a lo previsto en la Base Octava, el 6rgano instructor requerird a los
interesados para que en el plazo maximo de diez (10) dias subsanen la falta 0 acompaiien los documentos preceptivos,
advirtiéndoles de que si asi no lo hicieran, se les tendrd por desistidos de su peticién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68.1 de la misma, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la mencionada Ley. Dicho requerimiento serd notificado a los peticionarios.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento podra instarse a la entidad solicitante para que complete
los trdmites necesarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la citada ley, concediendo a tal efecto
un plazo de diez dias, a partir del dia siguiente al de la notificacidn, con expreso apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se le podrd declarar decaido en su derecho a dicho tramite.

Recibidas las solicitudes de subvencion, la valoracién y examen de las solicitudes se constituird una Comisién
de Valoracién, cuyos miembros serdn designados por el titular del Area de Accién Social, formada por:

PRESIDENTE/A: Persona que ostenta la Jefatura de Seccidn del Servicio de Accién Social, y en su ausencia
un/a técnico/a de administracién general.

SECRETARIO/A: Con voz pero sin voto, un/a funcionario/a del Area de Accién Social.

VOCALES: Tres Técnicos/as del Area de Accién Social, cuya categoria profesional serd de Trabajo Social,
Sociologia o Psicologia, designados al efecto.
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La Comisién de Valoracion se regira por lo previsto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 01
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base 11, la Comision de Valoracioén, tras la evaluacién y examen
de las solicitudes, elevard informe, en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada al érgano instructor.

Una vez recibido el informe emitido por la Comisién de Valoracién, por parte del Organo Instructor se
formulara Propuesta de Resolucion Provisional, debiéndose notificar a los interesados, a los que se deberd dar
tramite de audiencia, de conformidad con el art. 82.4 de la Ley 39/2015, en los casos en que se haya de tener
en cuenta para la Resolucién que pone fin al procedimiento cualquier hecho, alegacién o prueba distinta de los
aducidos por los solicitantes y concretamente en los casos en que a la vista de los datos consultados por el 6rgano
instructor procediera desestimar la solicitud. En cualquier caso se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento ni se tengan en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas diferentes de
las aducidas por los interesados. En este caso la propuesta de Resolucion formulada tendra el caricter de
definitiva.

Cuando el importe de la subvencion a conceder a un solicitante en la Propuesta de Resolucién Provisional
sea inferior al que figura en la solicitud presentada por el mismo, el interesado debera reformular su solicitud
(de acuerdo con el modelo de memoria del programa/proyecto incluido como Anexo III) para ajustar el proyecto
adesarrollar al importe de la subvencion a conceder, debiendo dicha reformulacién respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencidn, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto a las solicitudes o peticiones,
y presentarse en el plazo de DIEZ DIAS tras la notificacién de dicha Propuesta de Resolucién provisional, debiendo
efectuarse sobre la memoria inicialmente propuesta, con la sola disminucién del nimero de acciones a realizar,
o supresion, en su caso, de aquella/s que no afecte/n de forma esencial al cumplimiento de fines y objetivos
pretendidos por el conjunto de la memoria. Asimismo deber4 aportarse la aceptacion de la subvencién de acuerdo
con el modelo incluido como Anexo V.

En el caso que la entidad solicitante obtuviese en la Propuesta de Resolucién provisional una cantidad inferior
a la que figura en la solicitud presentada por el mismo y no aportase en el plazo requerido la reformulacién de
la solicitud y la aceptacién de la misma, se desestimard su solicitud, y el crédito destinado para dicho proyecto
se repartird nuevamente entre los proyectos que no obtuviesen el 100 por 100 del importe solicitado, empleando
la férmula para distribucién de fondos de manera proporcionada incluida en la Base 11. Con el resultado de
dicha reformulacion se remitird nuevamente Propuesta de Resolucion provisional a las entidades beneficiarias
propuestas, teniendo que aportar nuevamente reformulacion de la solicitud y aceptacién de la subvencién por
parte de las entidades que se viesen beneficiadas por un incremento en la cantidad destinada a su proyecto en
el plazo de DIEZ DIAS

Si se presentasen alegaciones que puedan afectar a la evaluacién otorgada inicialmente a los proyectos/memorias,
la Comisién de Valoracién examinard las mismas y emitira el correspondiente informe para que el 6rgano instructor
eleve la propuesta de resolucién definitiva al érgano concedente. De no presentarse alegaciones, la propuesta
de resolucion provisional pasara a ser definitiva.

La Propuesta de Resolucion provisional no crea derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria propuesta.

La Resolucidn definitiva, incluird dentro de su contenido, como minimo, los siguientes aspectos:

- Relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion.

- Denominacién del Proyecto

- Cuantia solicitada.
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- Cuantia obtenida.

- Puntuacion obtenida.

- Importe total.

- Forma de abono.

- Plazo de justificacion.
- Forma de justificacion.

Respecto a la linea de subvencion relativa a Jovenes Extutelados por parte del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, y en el caso que la Resolucién definitiva de concesidn incluyese a solicitantes que no hubieran resultado
beneficiarios en la resolucién provisional, se les concederd un plazo de 10 dias hébiles para que presenten la
aceptacion expresa de la subvencion, asi como reformulacién de la memoria en el supuesto que la cantidad solicitada
con coincida con la cantidad concedida.

Las entidades solicitantes que hubieran aceptado la resolucién provisional no tendrdn que presentar nueva
aceptacion, siempre y cuando no se altere la cantidad econémica recibida.

En el supuesto que tras realizar la evaluacién de los proyectos a través de la Comisién de Valoracidn, las cantidades
a conceder propuestas en cualquiera de las lineas coincidan integramente con las solicitadas por la totalidad de
las entidades, podra emitirse directamente Resolucion definitiva sin que sea necesario realizar el tramite de Propuesta
de Resolucién provisional y aceptacion.

El procedimiento de subvenciones serd resuelto por el 6rgano competente de la Corporacién Insular, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para cada ejercicio econdmico.

13. Plazo maximo de resolucion, notificacion.

El plazo méximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencién serd, como médximo,
de seis meses a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y, en todo
caso, antes del 31 de diciembre del afio en curso.

Una vez acordada la concesion de las subvenciones, €stas seran notificadas a los interesados individualmente
en un plazo maximo de 10 dias desde la fecha de aprobacién de la Resolucion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, momento a partir del cual la resolucién creard derecho a favor de la entidad
beneficiaria propuesta.

Los interesados podrédn entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si transcurrido el
plazo maximo sefialado en el parrafo anterior no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14. Obligaciones de la entidad beneficiaria.
Las asociaciones, fundaciones, organizaciones, federacién de asociaciones, instituciones y demds entidades

sin 4nimo de lucro beneficiarias de la subvencidn quedaran obligadas con caracter general, al cumplimiento de
las obligaciones que establece el articulo 14 de la LGS:



2918 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, miércoles 3 de marzo de 2021

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencidn.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente.

e) Disponer conforme a la normativa contable vigente en cada momento de los libros contables, registros diligenciados
y demds documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacidén y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos conforme a lo dispuesto en la base 17, estando en todo caso
a lo dispuesto en el articulo 37 de la LGS.

h) Facilitar cuantos datos y documentos le sean solicitados por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, as{
como el acceso al personal técnico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma a los espacios donde se ejecuten
los proyectos subvencionados a los efectos que puedan realizar las oportunas labores de inspeccion, visitas y
comprobacion de la correcta ejecucion de los proyectos subvencionados.

i) Justificar el empleo de los fondos ptiblicos recibidos en la actividad subvencionada en la forma prevista en
estas bases, de conformidad con lo establecido en la solicitud y la memoria explicativa de los proyectos
presentados, asi como comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad
ala justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos, el importe de las ayudas, subvenciones, ingresos
u otros auxilios econémicos recibidos de cualesquiera Administraciones, Entes Publicos, entidades privadas o
particulares, para la misma actividad o conducta para la que se solicita la subvencién o ayuda.

j) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién o ayuda, teniendo que realizarse
dicha comunicacion antes de la finalizacion del periodo de ejecucion de la actividad subvencionada, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Base 21.

k) Hacer constar en cualquier material divulgativo (escrito, grafico o sonoro) de la actividad subvencionada
que ésta se realiza en virtud de la subvencion concedida por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, apareciendo
el escudo o el logotipo del mismo:

Se podrd descargar el modelo de logotipo en la pidgina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma:
(http://www.cabildodelapalma.es).
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D) El tipo de vinculo que relacione a las asociaciones, fundaciones, organizaciones, federacion de asociaciones,
instituciones y demds entidades sin &nimo de lucro beneficiarias de la subvencién, con el personal de que disponga
para el desarrollo de los proyectos subvencionados serd decidido libremente por aquellas, sin que esta resolucién
implique la existencia de vinculo juridico laboral alguno entre el referido personal y el Excmo. Cabildo Insular
de La Palma. Tampoco se produciri a la finalizacién del proyecto subvencionable, una subrogacién empresarial
del Cabildo en los términos previstos en el vigente Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

m) Aceptar la subvencion en los términos expuestos en la Base 12.

n) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7 D) de la LGS, en relacién con el articulo 68.2
del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla, en lo relativo
a las personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria.

0) Cumplir en todo momento, lo dispuesto por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa de aplicacion.

p) Solicitar, en su caso, cuando el importe del gasto subvencionable sea superior a 14.999,99 euros, como
minimo, tres ofertas diferentes, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.3 de la repetida LGS.

q) Solicitar autorizacién para la subcontratacion, en su caso, de conformidad con lo dispuesto en la Base 7 y
el Anexo I (punto 7).

r) Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las presentes bases o en la normativa
vigente de cada momento.

s) En cuanto al régimen a seguir para determinar las consecuencias del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en estas bases serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento de desarrollo y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

15. Forma de pago, plazo y justificacion.
15.1. Forma de pago.

Una vez notificada la Resolucién de concesion, se procederd al abono anticipado del importe total de la subvencion
concedida.

15.2. Plazo.

El plazo maximo para la realizacidn de la actividad objeto de la subvencion serd el propuesto en la solicitud,
sin que sea superior al sefialado en estas bases (desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre).

La subvencién otorgada deberd justificarse hasta el 01 de marzo del afio siguiente al de la concesion o, en su
caso, el primer dia habil del mes de marzo del afio siguiente al de la concesion.

15.3. Justificacion.

La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos,
la realizacion de la actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, revestird la
forma de:
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a) Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor cuando el importe de subvencién concedido para
el programa/proyecto sea igual o superior a 25.000,00 euros.

b) Cuenta justificativa simplificada cuando el importe de subvencién concedido para el programa/proyecto
sea inferior a 25.000,00 euros.

a) Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor cuando el importe de subvencién concedido para
el programa/proyecto sea igual o superior a 25.000,00 euros.

1. Certificado emitido por el/la Secretorio/a de la entidad con el visto bueno del/la Presidente/a segtin Anexo
VL

2. Una memoria técnica justificativa de la subvencién concedida y explicativa de las actuaciones realizadas,
asi como de los resultados obtenidos, segiin Anexo VII. Dicha memoria deberd estar firmada y sellada por el/la
representante de la entidad.

3. Ficha de gasto de personal, con indicacién de las desviaciones acaecidas en relacién con el presupuesto
inicial (se adjunta modelo como Anexo VIII).

4. Ficha de gastos en facturas a los efectos de acreditar los gastos de actividades y de mantenimiento, con
indicacién de las desviaciones acaecidas en relacién con el presupuesto inicial (se adjunta modelo Anexo IX 'y
X,).

5. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos

6. Informe de Auditoria externa sobre el cumplimiento de las condiciones de las obligaciones de la entidad
beneficiaria y la justificacién de los gastos.

En relacién al informe de auditorfa, la entidad auditora ha de estar inscrita como tal en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas

El contenido del informe del auditor sobre la cuenta justificativa tendrd como minimo el siguiente alcance:

* Emitird un informe de verificacién y revision en el que se detallardn las comprobaciones realizadas y se
comentaran todos aquellos hechos o excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcion de la subvencién, debiendo
proporcionar la informacién con suficiente detalle y precision para que el 6rgano gestor pueda concluir al respecto,
todo ello con relacidn a la justificacion de la subvencién concedida, asi como las verificaciones administrativas
realizadas in situ.

* Mencién expresa al correcto estampillado de los documentos acreditativos de los gastos de personal (néminas,
modelo 111, TC1 y TC2) y de facturas, modelo 115, etc.

* Mencién expresa a que el beneficiario tiene a disposicién del Cabildo la documentacién justificativa del
coste total del proyecto/programa, asi como de los ingresos/aportaciones que financiaron el coste total, que se
detalla en el apartado b) de la documentacion relativa a cuenta justificativa simplificada (letras A, B y C, relativas
a justificantes de gastos e ingresos) y que la misma ajusta a lo establecido.
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Con independencia del resultado del informe de auditoria, el 6rgano administrativo concedente podra efectuar
cuantas actuaciones de comprobacion considere convenientes y necesarias incluyendo la revisién de la
documentacidn justificativa original.

b) Cuenta justificativa simplificada cuando el importe de subvencién concedido para el programa/proyecto
sea inferior a 25.000,00 euros.

1. Certificado emitido por el/la Secretario/a de la entidad con el visto bueno de el/la Presidente/a segtin Anexo
VI.

2. Una memoria técnica justificativa de la subvencion concedida y explicativa de las actuaciones realizadas,
asi como de los resultados obtenidos, segtin Anexo VII. Dicha memoria deberd estar firmada y sellada por el/la
representante de la entidad.

3. Ficha de gasto de personal, con indicacién de las desviaciones acaecidas en relacion con el presupuesto
inicial (se adjunta modelo como Anexo VIII).

4. Ficha de gastos en facturas a los efectos de acreditar los gastos de actividades y de mantenimiento, con
indicacion de las desviaciones acaecidas en relacion con el presupuesto inicial (se adjunta modelo Anexo IX'y
X,).

5. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

El 6rgano concedente comprobard, a través de técnicas de muestreo, los justificantes que estime oportunos y
que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencidn, a cuyo fin revisard en
su caso, el 50% de los documentos acreditativos de los gastos de personal, y de sus justificantes de pago, si
existieran, y un 20 % de los gastos de actividades y de mantenimiento, y de sus justificantes de pago. En caso
que no concurra gastos de personal se revisard el 40 % de los gastos de mantenimiento y actividades.

Asimismo se revisaran los ingresos/aportaciones que financiaron el proyecto/programa.

Para la comprobacién de los referidos gastos e ingresos se requerird al beneficiario la remisién de la
documentacién que a continuacion se detalla de los justificantes de gasto e ingresos seleccionados:

A) Gastos de personal:
1) Copia compulsada de los contratos de trabajo.

2) Original estampillado de las néminas y sus comprobantes de pago (orden de transferencia y extracto bancario
que refleje la operacion).

3) Original estampillado de los Modelos 111 originales de las retenciones practicadas y sus comprobantes de
pago (extracto bancario que refleje la operacién). Deberd entenderse por original el documento, que en su caso,
se haya presentado o se vaya a presentar para el estampillado al efecto de concurrencia de subvenciones.

4) Copia compulsada del Modelo 190, de las hojas donde conste su presentacion en Agencia Tributaria y de
aquellas donde consten los trabajadores del servicio.

5) Original estampillado del TC1 y TC2 de cotizaciones a la Seguridad Social y sus comprobantes de pago
(extracto bancario que refleje la operacién). E1 TC2 debera estar firmado por el titular de la autorizacion. Se
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entenderd como original, el documento que en su caso, se haya presentado o se vaya a presentar para el
estampillado al efecto de concurrencia de subvenciones.

B) Gastos de actividades y mantenimiento:

1) Facturas originales acreditativas del gasto realizado, (que deberdn cumplir los requisitos establecidos por
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, y la Ley 20/1991, de 7 de junio de modificacién de los aspectos fiscales del
Régimen Econémico Fiscal de Canarias y/o sus posteriores modificaciones.), y sus comprobantes de pago (orden
de transferencia y extracto bancario que refleje la operacién).

La documentacion acreditativa del pago de dichas facturas serd la siguiente:

- Para facturas pagadas por mediante transferencia bancaria o domiciliacidn bancaria, extracto bancario que
refleje la operacion. Si el pago de la factura se realiza conjuntamente con otras facturas se debera remitir copia
de la orden de transferencia con desglose de los pagos que se incluyen en la misma y el importe total de la misma,
asi como copia del cargo en cuenta de la citada orden de transferencia.

En el extracto bancario deberdn constar como minimo los siguientes datos: identificacién de la entidad
financiera, n° de cuenta bancaria con cargo a la cual se aboné el gasto correspondiente, asi como su titular, la
fecha de cargo, el importe, el concepto, asi como la identificacién del beneficiario de la transferencia.

- Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los datos del proveedor, el nimero
de la factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y sellado. S6lo se admitiran
pagos en metdlico siempre y cuando el importe de cada pago sea inferior a 600,00 euros y la suma total de los
mismos no supere el 25% de la cantidad total justificada.

- Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito deben acompainarse del justificante de dicho pago y
extracto bancario que refleje la operacion.

- Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario nominativo, copia del mismo y extracto bancario
que refleje la operacion.

2) Contrataciones especificas de servicios o de servicios profesionales. Copia compulsada del contrato (en su
caso), de las facturas originales (que deberan estar vilidamente emitidas segun los requisitos establecidos por
el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, y la Ley 20/1991, de 7 de junio de modificacién de los aspectos fiscales del
Régimen Econémico Fiscal de Canarias y/o sus posteriores modificaciones), comprobantes de pago, original
del Mod. 111 correspondientes y sus comprobantes de pago (extracto bancario que refleje la operacion), asi
como el Mod. 190.

3) Modelos 115 y sus comprobantes de pago (extracto bancario que refleje la operacién) y modelo 180.

4) En caso de que se imputen a la subvencién gastos derivados de kilometraje, viajes y/o dietas (transporte,
manutencion y estancia), informe, firmado y sellado, del representante legal de la entidad en el que se especifique
las cuantias unitarias por kildmetro y dieta segtin convenio, en su caso, asi como los motivos de los desplazamientos,
origen, destino y relacion con el proyecto objeto de subvencion.

5) En el supuesto en el que se impute a la actividad subvencionada gastos de mantenimiento o cualquier otro
gasto por un importe inferior al que consta en el documento que acredita el gasto, informe del represente de la
entidad en el que se explique suficiente y razonadamente el criterio utilizado para la imputacion del gasto y el
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importe imputado, debiendo ser imputados en la parte que razonablemente corresponda con la actividad y periodo
de ejecucién subvencionado.

6) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber
solicitado el beneficiario.

7) Documento emitido por entidad financiera en la que conste el nombre del titular de la cuenta/s con cargo
a la cual se abonaron los gastos de personal y los restantes gastos.

8) En caso de que se imputen a la subvencion gastos derivados del informe de Auditorfa, se aportard original
de la factura, o documento de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil, y documento
acreditativo del pago de dicha factura (extracto bancario que refleje la operacion).

9) Certificado bancario donde se haga constar los importes y la efectiva relacion entre los gastos financieros
y el pago de los gastos subvencionables, asi como los documentos de liquidacién de las operaciones bancarias
de liquidacién de intereses, comisiones, etc. y extracto de movimientos que justifiquen los gastos financieros y
su vinculacién al efectivo pago de los gastos subvencionados en la presente subvencion.

10) Documento en el que se acredite que la entidad beneficiaria no compensa o recupera el importe
correspondiente al Impuesto General Indirecto de Canarias soportado para poder considerar dicho gasto como
subvencionable.

11) Declaracién responsable en la que se haga constar que no se ha concertado la ejecucioén total o parcial de
la actividad subvencionada con ninguna persona o entidad vinculada con el beneficiario (Anexo XII).

C) Justificacién de ingresos/aportaciones:

1) Las aportaciones de las personas usuarias del proyecto deberdn acreditarse mediante copia compulsada del
comprobante de ingreso en cuenta bancaria que permita identificar la titularidad de la cuenta asi como los datos
de las personas usuarias, el importe el concepto de a qué corresponde el ingreso (mensualidad,...).

En el supuesto de que la aportacién de las personas usuarias se recaude a través de una empresa de recaudacion,
la acreditacion se realizard a través de una relacién del importe recaudado a cada uno de las personas usuarias
(Datas) en el correspondiente periodo firmada y sellada por la empresa de recaudacién asi como con el
comprobante de ingreso en la cuenta bancaria de la entidad beneficiaria del importe recaudado.

2) Si se percibiesen otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos, procedente de cualesquiera Administraciones,
o entes publicos o privados para el desarrollo del proyecto, deberd aportarse comprobante documental de cada
una (copia de la notificaciéon/comunicacién de la entidad concedente, del boletin oficial donde se haya publicado,
etc.) y copia del ingreso bancario de los mismos, en el que se identifiquen los datos de la entidad beneficiaria,
de la concedente, la fecha, el concepto y el importe, asi como cualquier otro dato necesario para la comprobacién
de la procedencia de los mismos.

A los efectos del ejercicio de la funcidn de control financiero de la subvencion concedida, la entidad beneficiaria
tendrd a disposicién del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a partir del dia siguiente a la finalizacién del
plazo para presentar la correspondiente justificacion a esta subvencion, la documentacion justificativa del coste
total del proyecto, de los ingresos/aportaciones que financiaron el coste total, asi como de cualquier tipo de documentacion
que sea necesaria para contrastar la evidencia de las manifestaciones realizadas en la memoria explicativa, y
que fuese tenida en cuenta para efectuar la valoracién de las solicitudes, pudiendo requerirse por parte de esta
Corporacion Insular a que sea presentada en cualquier momento.
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Asimismo, en base a lo estipulado en el articulo 73.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
justificantes de gasto (néminas, TC1, TC2, Modelo 111, Modelo 115, facturas, etc.) serdn marcados por la entidad
beneficiaria con una estampilla que permita el control de la concurrencia de subvenciones. El texto de este estampillado
serd el siguiente:

“Este documento sirve de justificante parcial/total, por importe de euros, de la subvencién
concedida por el Excmo. Cabildo de La Palma por importe de euros para el proyecto

Los anexos VII, XIIL, IX, y X se remitirdn en formato Word y/o Excel al correo electrénico serv.sociales @cablapalma.es,
a los efectos de facilitar el cdlculo matemadtico al personal encargado de analizar la justificacion.

Cuando la entidad beneficiaria de la subvencién ponga de manifiesto en la justificacién que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la misma, el érgano concedente de la
subvencidn podrd aceptar la justificacion presentada, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) La entidad beneficiaria hubiera solicitado la aprobacion de la variacion dentro del plazo para la realizacién
de la actividad antes del 01 de diciembre.

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion.
¢) Su aceptacion no suponga dafiar derechos de terceros.

16. Devolucién voluntaria del importe de la subvencion.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que es realizada por la entidad beneficiaria
sin el previo requerimiento de la Administracion. Dicho ingreso podra realizarse con el modelo incluido como
Anexo XI acompafiado del justificante bancario, comunicando al servicio gestor concedente dicha circunstancia.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion calcularé los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la
devolucidn efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

17. Reintegro y criterios de graduacion.

Conforme a lo establecido en el art. 37 de la LGS, procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de domara correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el/la deudor/a ingrese el reintegro si es anterior
a ésta, en los supuestos que se indican a continuacién, a los que serdn de aplicacidn los criterios de graduacién
siguientes:

1. El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion para los que se concedié la subvencion,
determinado a través de los mecanismos de seguimiento y control de la misma. En este caso, procedera el reintegro
total de la cantidad percibida, y en su caso de la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de
percibir, junto con los intereses de demora.

2. El incumplimiento parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd
un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento junto con los intereses de demora.

3. Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacién insuficiente, lo cual conllevard la
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devolucidn de las cantidades percibidas y no justificadas o justificadas indebidamente, y en su caso, la pérdida
del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

4. El incumplimiento de las obligaciones de adoptar las medidas de difusiéon contenidas en estas Bases
Reguladoras dard lugar al reintegro de un 25 % de lo percibido, junto con los intereses de demora.

5. El exceso de financiacion obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada se deberd reintegrar junto
con los intereses de demora.

6. En el supuesto de subcontratacion sin la comunicacién previa de dicha circunstancia, se procedera al reintegro
integro de la cantidad destinada a dicha subcontratacién junto con los intereses de demora.

7. En el supuesto de subcontratacién con entidades vinculadas de las previstas en el articulo 29.7 de la LGS
y articulo 68 de la LGS sin contar con autorizacion previa, se procedera al reintegro integro de la cantidad destinada
a dicha subcontratacién junto con los intereses de demora.

8. La obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que la
hubieran impedido. En este caso, procederd el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida junto con los
intereses de demora.

9. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas
en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En este caso,
procederd el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida junto con los intereses de demora.

10. En el supuesto contemplado en el articulo 19 de la LGS proceder4 el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste total de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Con caricter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
I1, del Titulo II de Ia LGS, teniendo en cuenta que la referencia que la misma se realiza a la Intervencion General
del Estado, se entienda referida al Excmo. Cabildo Insular de La Palma, reservandose este dltimo las facultades
y cuantas funciones de inspeccién y control sean necesarios para el desarrollo y buen fin de las ayudas reguladas
en estas Bases.

La entidad beneficiaria obligada al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. Se calculardn los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el art. 38 de la referida LGS.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta designada al efecto por
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, haciendo constar en el ingreso el nombre de la entidad beneficiaria, el
nimero de expediente, asi como el afio de la convocatoria. El ingreso habra de comunicarse al Servicio de Accién
Social mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado, de conformidad con lo
manifestado en la Base 16.

18. Régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedardn sometidos al régimen sancionador en materia de
subvenciones que establece el Titulo IV de la Ley 38/2003 y el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley.
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19. Control financiero.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la LGS, por la Intervencion General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

20. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la LGS y el Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacion.

21. Modificacion de la Resolucion de concesion.

Una vez concedida la subvencion a solicitud del interesado, podrd acordarse la modificacién de 1a Resolucién
de concesion de la misma en aquellos supuestos que se cumplan los siguientes requisitos:

1. La solicitud de modificaciéon deberd satisfacer el interés general, lo que deberd ser justificado de forma
suficiente en la misma, o en una memoria que la acompaiie, indicindose expresamente que no se vulneran intereses
de terceros ni se altera esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién, ni afecta al principio de
competencia.

2. La actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada debe quedar comprendida dentro de los conceptos
subvencionables previstas en las Bases reguladoras.

3. Las circunstancias que justifiquen la modificacién no pueden haber dependido de la voluntad de la entidad
beneficiaria, esto es, obedecer a culpa o negligencia por su parte, ni motivarse en razones de oportunidad o conveniencia.

4. Las causas de fuerza mayor o el caso fortuito pueden considerarse como supuestos habilitantes para, en
concurrencia con los otros criterios exigidos, acceder a la modificacion.

5. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber ocurrido en la concesién
inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminucién del importe de la subvencién concedida.

6. La comunicacion por la entidad beneficiaria de las causas que justifican la modificacion solicitada debe
realizarse de forma inmediata a su aparicioén y, en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucion.
A los efectos de la tramitacion de la correspondiente Resolucién de modificacidn, la solicitud deberd presentarse
ante este Excmo. Cabildo Insular de La Palma con anterioridad al 01 de diciembre del afio de concesion de la
subvencion.

7. No caben modificaciones que supongan un aumento de la aportacién global médxima para el Cabildo
Insular de La Palma salvo en el supuesto contemplado en la Base 6.

8. En la solicitud de modificacion, o en la documentacién que la acompaiia, deben de reflejarse de forma clara
las causas que han sido consideradas para adoptar la decision de solicitar la misma, especificando detalladamente
cudles son las nuevas obligaciones que se adquirirdn, en caso de admitirse la modificacién, y condiciones a las
que se somete. Dichas circunstancias deben ser adecuadas, documentadas, proporcionadas y razonables, y asi
deben quedar acreditadas en la solicitud de la entidad beneficiaria.
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9. En la documentacién debe quedar constancia, y asi expresarse en la solicitud de la entidad beneficiaria,
sobre la viabilidad de las nuevas condiciones y/o, en su caso, del nuevo cronograma al que se someten las actuaciones
subvencionadas, y que a pesar del tiempo transcurrido desde la concesién se mantenga indemne la naturaleza

y los objetivos de la subvencién.
10. Se debe analizar en la solicitud de modificacion la garantia o aseguramiento del cumplimiento futuro.

Dara lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion mediante Resolucidn de la persona titular del
Area de Accién Social, previo Informe de la Jefa de Servicio, sin que en ningtin caso pueda variarse el destino
o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, siempre que se cumplan

los requisitos anteriores:

a) La alteracion de las condiciones o requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta para la concesién de
la subvencién.

b) La obtencion por las entidades beneficiaras de subvenciones otorgadas por otros 6rganos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, y por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales
para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares
para el mismo destino o finalidad.

En caso de no aprobarse dicha modificacidn, el proyecto/actividad debera ejecutarse conforme a la memoria
inicialmente presentada; en caso de que la entidad beneficiaria no lo aceptase, se adoptardn las medidas
administrativas oportunas para el reintegro total o parcial de la subvencién junto a los intereses de demora. En
ningun caso, la modificacién del proyecto/actividad supondrd aumento de la subvencién concedida.

22. Resolucion.

La subvencidn podra resolverse por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Incumplimiento acreditado por una de las partes de cualquiera de sus estipulaciones.

¢) La falta o merma de la calidad en los servicios.

d) Incumplir las obligaciones que impone la normativa vigente respecto al ejercicio de las tareas y actividades
de atencidn a las personas usuarias de dicho Servicio.

e) La obstaculizacién para la comprobacion, vigilancia y requerimiento por parte de los servicios correspondientes
del Cabildo Insular de La Palma.

f) Por cualquiera de las causas previstas legalmente.

23. Garantias.

Las entidades beneficiarias quedan exentas de prestacion de garantias por aplicacidon del Real Decreto
887/2006, al tratarse de entidades no lucrativas que desarrollan actividades o proyectos de accién social.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCI()N A LAS ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES Y
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, QUE REALICEN PROYECTOS
DE CARACTER SOCIAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/CIF: Nombre o Razon Social: Siglas:

Domicilio: Teléfono: Correo electrénico:

CP: Localidad: Provincia:

N° Socios: | Fecha constitucion:

N° Registro Asociaciones: N° Registro Federaciones/ N° Registro Utilidad Publica:
Confederacion:

Certificacién de Calidad SI( ) NO ()

Plan de Igualdad SI() NO ()

Trabajador/a con Calificacion de , .

Discapacidad SI(1) Nimero: NO ()

Voluntariado SI () Ntamero: NO ()

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL/A REPRESENTANTE LEGAL

NIF: | Nombre y Apellidos:
Cargo:

3. DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA

PROYECTO
NOMBRE: LINEA DE SUBVENCION:

COSTE TOTAL DEL PROYECTO:

IMPORTE SOLICITADO AL gzz:gz i‘;ﬁgf‘;‘; o g
EXCMO. CABILDO INSULAR S _
Gastos de Mantenimiento
DE LA PALMA mi
Total Solicitado: €

Entidad publica o privada:

OTRAS APORTACIONES
RECIBIDAS PARA EL
MISMO PROYECTO

N | —
m(mm

4. NOTIFICACION
MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTO DE NOTIFICACIONES:
( ) Deseo ser notificado de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el
Sistema de Notificaciones electrénicas)

( ) Deseo ser notificado por correo postal certificado.

LUGAR DE NOTIFICACION:
(en caso de no coincidir con la direccion postal consignada anteriormente)
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5. SOLICITUD DE ABONO ANTICIPADO DE LA SBVENCION

Solicita el abono anticipado del importe de la subvencion: SI( ) NO ( ).
Causas de justificacion de dicho anticipo:

6. DECLARACION RESPONSABLE
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que la entidad solicitante:

a) No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Lay 38/2003m de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) En el supuesto de subcontratacion total o parcial de la actividad subvencionada, NO
concurre ninguna de las causas previstas en los apartados b), c), d) y e) del apartado 7
del articulo 29 del mismo texto legal, asi como en el articulo 5 del Real Decreto
Legislativo 4/2015 de 23 de octubre, del Texto Refundido de la Ley de Mercado de
Valores.

c) Quedo enterado/a de la obligacibn de comunicar al 6rgano responsable cualquier
variacion relativa a la subvencion que pudiera producirse.

d) Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como la documentacién
que se acompana.

7. SOLICITUD AUTORIZACION PARA LA SUBCONTRATACION DE LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA (rellenar en su caso)

D/D?@ , con DNI N° , con domicilio a efecto de
notificaciones en , actuando en calidad de
de la Entidad , con NIF ,

en base a la representacion legal que ostento, por medio del presente y de conformidad con
lo establecido en la Base Séptima de las bases reguladoras para la concesion por este
Excmo. Cabildo Insular de La Palma de subvenciones destinadas a asociaciones,
fundaciones, organizaciones, federacion de asociaciones instituciones y entidades sin animo
de lucro que realicen proyectos de caracter social:

SOLICITO se autorice a la entidad que represento para la subcontratacién del ...... % de los
gastos subvencionables del proyecto denominado ............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiian... , para el
cual se solicita subvencion a través del procedimiento de concurrencia competitiva que versa
sobre las bases reguladoras para la concesion por este Excmo. Cabildo Insular de La Palma
de subvenciones destinadas a asociaciones, fundaciones, organizaciones, federacion de
asociaciones instituciones y entidades sin animo de lucro que realicen proyectos de caracter
social, ascendiendo el importe econdmico de la cantidad a subcontratar a ........ Euros,
siendo la actividad a subcontratar ....................... , Yy siendo la entidad contratista
.................. quedando los contratistas obligados uUnicamente ante el beneficiario, que
asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la
administracion.

En ,a de 20

(Nombre y Apellidos del representante de la Entidad, Firma y Sello)

Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD
1. Copia de los Estatutos y del NIF de la entidad solicitante.

2. DNI del presidente/a de la entidad o representante legal, documento de designacién o nombramiento asi como
certificado de cargo a fecha de solicitud de la subvencion, segun Anexo II. En el caso de que el solicitante de
la subvencidn sea persona distinta del representante legal deberé aportarse su DNI asi como documento que le
faculte para solicitar subvenciones en nombre de la entidad.

3. Documentacion acreditativa de estar homologada o autorizada por la Direccidon General correspondiente e
inscrita en el registro oportuno, con una antigiiedad minima de un (1) afo respecto a la fecha de publicacion de
la convocatoria.

4. Documentacién acreditativa de estar legalmente constituida, aun cuando su ambito territorial de actuacion fuera
regional, estatal, europeo o mundial.

5. Certificacion emitida por el 6rgano competente acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias (estatal y autondmica), con la Seguridad Social asi como con el Excmo. Cabildo Insular
de La Palma o autorizacion sellada y firmada por el/la representante de la entidad o solicitante, por la que se
autorice a este Excmo. Cabildo a recabar datos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social, asi como con este Excmo. Cabildo, segin Anexo IV.

6. Memoria del proyecto/actividad a realizar para el que se solicita la subvencion de acuerdo con el modelo
normalizado (Anexo III).

7. Aportacion de Modelo de Alta de Tercero del Excmo. Cabildo Insular de La Palma si no ha percibido con
anterioridad ninguna subvencion de esta Corporacion o en el supuesto de que la entidad desee que la subvencion
sea abonada en una cuenta corriente distinta a la que ya consta en nuestros datos. El citado modelo esta disponible
en la pagina web de esta Corporacion (www.cabildodelapalma.es).

8. Certificacion del Secretario/a de la entidad acreditando que cuenta con sede permanente en la isla de La Palma
en el supuesto de que en el NIF o Estatutos de la entidad conste un domicilio social ubicado fuera de la isla.

9. Documentacion acreditativa de cada uno de los extremos sujetos a valoracion establecidos en la Base 11.
ANEXO II

CERTIFICADO DE CARGO

D./D? , con NIF n° Secretario/a
de la Entidad , con NIF n°
y domicilio a efectos de notificacion en

CERTIFICA QUE:

D./D? , con NIF n° continia
al dia de la fecha en el cargo de presidente/a de la Entidad

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/la
presidente/a, en ,a de de 20 .

V°B° Secretario/a
Presiente/a
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ANEXO III

| MEMORIA DEL PROGRAMA/PROYECTO

I MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD

Nombre o Razén Social: | CIF:

[] Asociacion [] Fundacién [] Otros

Miembros de la Junta Directiva, Patronato u 6rgano similar

Cargo Nombre Fecha nombramiento

Modo eleccién

Fines de la entidad:

Ambito de actuacién de la entidad:

[ ] Municipal [ | Comarcal [ ]Insular [ |Regional [ | Estatal

Campo de actuacion de la entidad:

[] Actividades rehabilitadoras y reparadoras
[] Atencion social

[] Formacion, cualificacion y empleo

[ Ocio, cultura y deporte

[ Participacion social y voluntariado

[J Menores y Familia

[ Prevencién de Drogodependencias y otras
Adicciones

[] Personas Mayores

[ Personas con Discapacidad

[ 1gualdad y Diversidad

] Jovenes

[ Otros

Estructura y capacidad de gestion:

[] Inmueble propiedad
[] Inmueble arrendado
[[] Inmueble cedido
[ otros

[ Personal fijo

[] Personal eventual
[ Voluntariado

[ otros

II. MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA/PROYECTO

1. Denominacion del Programa/Proyecto

2. Colectivo a quien va dirigido:

[ ] Infancia y Familia
[ ] Juventud

[ ] Personas Mayores
y
[] Otros

[] Mujeres / Igualdad/ Diversidad
[ ] Personas con Discapacidad/Dependencia
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3. Justificacion/Fundamentacion del programa/proyecto (Diagnéstico de la necesidad social detectada y de la
cobertura publica o privada que existe para atender la necesidad descrita):

4. Ambito geografico de actuacion del programa/proyecto:

] Barrio (] Municipal [ ] Comarcal [ ] Insular

5. Identificacion de la poblacion beneficiaria del programa/proyecto (aportar datos cualitativos y
cuantitativos):

N° total de personas beneficiarias del programa:
N° personas beneficiarias directas del programa:
N° personas beneficiarias indirectas del programa:

Descripcion personas beneficiarias del programa:

6. Objetivos Generales, Especificos y Actividades:

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Descripcion de la Actividad Temporalizacion y frecuencia N° personas beneficiarias

7. Descripcién del programa/ proyecto: (Qué se quiere hacer y como se pretende realizar: metodologia y medios a emplear,
indicadores de evaluacion del proyecto).

8. Periodo de €] ecucion (Indicar la duracién del programa, fechas de inicio y finalizacién del programa o de cada una de las acciones ejecutadas,
senalar si ha habido alguna desviacion respecto a las fechas inicialmente previstas):
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9. Recursos utilizados para la ejecucion del programa/proyecto:

Recursos Humanos:

> TIPO DE PERIODO DEL JORNADA LABORAL
Ne CATEGORIA FUNCIONES QUE DESEMPENA EN o] &S| CONTRATO CONTRATO DESTINADA A LA
PROFESIONAL LA EJECUCION DEL PROYECTO 22 « &} DESTINADO A LA EJECUCION DEL
Z5 Z = EJECUCION DEL PROYECTO (en horas
2| 5 5 PROYECTO semanales)
nz| A&
~ o P4
©l 8
Personas Voluntarias
Ne TITULACION FUNCIONES DESEMPENADAS HORAS/SEMANA
(vinculadas al proyecto)

Recursos Materiales (detallar recursos necesarios para el desarrollo de las actividades)

Equipamiento, instalaciones y mantenimiento necesarias para el desarrollo del proyecto

10. Presupuesto:

Gastos Personal

Categoria Profesional

Salario Bruto (mensual)

Seguridad Social a Cargo de la
Empresa (mensual)

Coste Total (para el periodo de
ejecucion del proyecto)

TOTAL € € €
Coste Total Personal Importe del coste total a | Importe del coste total a Importe del coste total a | Importe del coste total
financiar con fondos | financiar financiar con otras | para el cual se solicita la
propios aportaciones de usuarios subvenciones subvencion
Personas Voluntarias
Categoria Profesional Seguro Responsabilidad civil Gratificaciones/compensacion gastos
€ €
€ €
TOTAL € €
Gastos de Actividades
Concepto del Coste Total Importe del coste total a Importe del coste Importe del coste total a Importe del coste total
Gasto * financiar con fondos total a financiar financiar con otras para el cual se solicita
propios por aportaciones subvenciones la subvencion
de usuarios
TOTAL € € € € €

* Anadir tantas filas como sea necesario

IMPORTE TOTAL QUE SOLICITA AL CABILDO DE LA PALMA PARA GASTOS DE ACTIVIDADES |

€]
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Gastos de Mantenimiento

Concepto del Gasto * Coste Importe del Importe del Importe del coste total a Importe del Porcentaje
Total coste total a coste total a financiar con otras coste total que

financiar con financiar subvenciones para el cual se | representa el

fondos . solicita la “coste para

. aportaciones o

propios de usuarios subvencion el cual se

solicita la
subvencién”

con respecto
al coste total

TOTAL € € € € ©
*Afadir tantas filas como sea necesario

IMPORTE TOTAL QUE SOLICITA AL CABILDO DE LA PALMA PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO | € |

11. Plan de Financiacidn:

PREVISION DE INGRESOS-APORTACIONES (con indicacién de las ayudas/ingresos/aportaciones que se hayan recibido o solicitado
ara la ejecucion del proyecto)

CONCEPTO DE INGRESOS IMPORTE

Fondos Propios

Aportaciones usuarios/beneficiarios

Cuotas

Otras subvenciones publicas o privadas*

Subvencion Excmo. Cabildo Insular de La Palma

Otros

TOTAL INGRESOS

[ollellellelHel el

* Sehalar que entidades participan en la financiacién del proyecto

PREVISION DE GASTOS

CONCEPTO DE GASTOS IMPORTE

Gastos de Personal
Gastos de Actividades

Gastos de mantenimiento

[ollellello]

TOTAL GASTOS

12. Evaluacion:
Indicadores de evaluacién del programa/proyecto (cuantitativos y cualitativos):

Sistemas y modelos de evaluacién aplicados:

En ,a de 20

(Firma y Sello)
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ANEXO IV

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA'Y
VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante
Nombre o Razoén Social
Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de la misma)
Nombre: Apellido 1: Apellido2:
NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA para obtener directamente, y/o
por medios telematicos, los siguientes datos (Marcar lo que proceda) (mds informacion en el reverso):

X Deuda Pendiente [0  Situacién actual de desempleo
Seguridad Social [0 Consulta de datos de
Importes de prestacion de Residencia con fecha de ultima
X Deuda Pendiente Cabildo desempleo percibidos a fecha variacién Padronal
Insular de La Palma, Consejo actual
Insular de Aguas y Escuela O  Prestaciones Sociales Publicas
Insular de Musica O Importes de prestacién de
desempleo percibidos en un O  Matrimonio
[0 Alta en Fecha concreta periodo
Seguridad Social [0 Discapacidad CCAA
O Inscrito como Demandante de
[0 Consulta de Datos de empleo (Fecha Actual) O  Familia Numerosa CCAA
Identidad
O Inscrito como Demandante de
[0  Verificacion de Datos de empleo a fecha concreta
Identidad

X Estar al corriente en el

cumplimiento de las
obligaciones tributarias con
la AEAT

X Estar al corriente

obligaciones tributarias con
la Agencia Tributaria Canaria

Necesarios para la tramitaciéon y resolucién del procedimiento de la convocatoria publica parala concesién por
este Excmo. Cabildo Insular de La Palma de subvenciones destinadas a asociaciones, fundaciones,
organizaciones, federacidon de asociaciones instituciones y entidades sin animo de lucro que realicen proyectos
de caracter social de conformidad con lo dispuesto en el articulo/base: articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Lugar, fecha y firma

A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la Administracion ya posee. El Cabildo
Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion
de un procedimiento. El consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.
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Consentimiento Organo Servicios Datos
emisor
Certificado de Deuda Pendiente Permite obtener informacion acerca de si el ciudadano
tiene o no deudas con la Seguridad Social.
Seguridad TGSS
Social - - -
Certificado de Alta en Fecha | Permite obtener informacion sobre el estado de alta
concreta laboral a una fecha concreta.
Consulta de Datos de Identidad Permite obtener la informacion registrada en el DNI.
DIRECCION
Identidad GENERAL DE
POLICIA Permite obtener informacidn de si hay o no coincidencia
Verificacion de Datos de Identidad | entre la informacion remitida por el organismo que
accede al servicio y los valores registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual de
Situacion actual de desempleo de Desempleo, permite obtener la
un ciudadano. informacion de situacion actual de prestaciones
percibidas por un desempleado.
Importes de prestaciéon de Permite obtener los importes de las
desempleo percibidos a fecha prestaciones  actualmente  percibidas por un
actual. desempleado.
SEPE = - - — - —
(Servicio Importes de prestacién de Perm}tepbtener la informacion de situacion actual de
Piblico desempleo pe.rcibidos en un inscripcion como demandante desempleo a fecha
de Empleo periodo. concreta.
Empleo Estatal)
Inscrito como Demandante de Permite de obtener la informacion de situacion actual de
empleo (Fecha Actual) inscripcion como demandante de empleo a fecha actual
Inscrito como Demandante de Permite obtener la informacién de situacion actual de
empleo a fecha concreta inscripcion como demandante de empleo a fecha
concreta.
Prestaciones Sociales INSS Consulta de Prestaciones Publicas | Permite obtener informacion de las prestaciones
Publicas Sociales sociales publicas, incapacidad temporal y maternidad.
Matrimonio MINISTERIO Matrimonio Permite obtener informacién de los datos del hecho
DE registral, datos registrales y datos de los conyuges.
JUSTICIA
Discapacidad GOBIERNO Consulta Datos Certificado Permite obtener informacion de los datos relativos al
DE Discapacidad Certificado de Discapacidad
CANARIAS
Familia Numerosa GOBIERNO Consulta Datos Titulo Familia Permite obtener informacioén de los datos relativos al
DE Numerosa Titulo de Familia Numerosa.
CANARIAS
Agencia Estatal de AEAT Consulta datos de estar al Permite obtener datos relativos al cumplimiento de las
Administracién corriente de las obligaciones obligaciones tributarias de caracter estatal.
Tributaria tributarias con la AEAT
Administracién ATC Consulta datos de estar al Permite obtener datos relativos al cumplimiento de las

Tributaria de la CCAA
Canarias

corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia
Tributaria Canaria

obligaciones tributarias con la Administracion de la
CCAA Canaria.
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ANEXO V
ACEPTACION
D/D? , con DNI N° , con domicilio a efecto de
notificaciones en R actuando en calidad de
de la Entidad , con NIF R

en base a la representacion legal que ostento, por medio del presente comunico que:

ACEPTA en todos sus términos el contenido de la Propuesta de Resolucion de fecha

mediante la que se concede una subvenciéon por importe de

€ para la realizacién del proyecto denominado ,

correspondiente a la Convocatoria Publica de concesion de Subvenciéon para
en la isla de La Palma.

Asimismo adjunto al presente reformulacion del Anexo I correspondiente al Proyecto, con la
nueva propuesta de plan de financiacion ajustada a la cantidad a conceder. (Incluir esta
clausula s6lo en caso que la cantidad a conceder no se corresponda con la solicitada en el
proyecto aportado).

En ,a de de 20

Sello y firma del/de la representante de la entidad
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ANEXO VI
CERTIFICADO PARA LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
D./DNA. , con NIF n° , en calidad de
Secretaria/o de la entidad , con N.ILF. n°
CERTIFICO:

Primero.- Que por Resolucion de fecha de de 20 se concede por parte del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a la entidad una subvencion para
el proyecto por un importe de

euros habiéndose recibido y destinado dicha cantidad a la ejecucion del objeto de la subvencion.

Segundo.- La subvencion recibida se ha destinado al cumplimiento de la finalidad objeto de la
subvencion.

Tercero.- Que el coste total del proyecto en el ejercicio 20 asciende a
euros, segun el siguiente desglose.

Importe

Gastos de Personal necesario para la ejecucién del proyecto €

Gastos de Actividades necesarias para la ejecucion del proyecto €

Gastos de Mantenimientos necesarios para la ejecucion del €
proyecto

Total €

Cuarto.- Que las aportaciones realizadas por los beneficiarios del Proyecto en el ejercicio 20
asciende a la cantidad de euros, habiéndose destinado dicha aportacion a la
ejecucion del objeto de la subvencién (Solo en el supuesto de que existan aportaciones de los
beneficiarios).

Quinta.- Que la aportacion de fondos propios en el ejercicio 20 destinada a la ejecucion del objeto
de la subvencion asciende a euros.

Sexta.- Que Si/No (tachar o eliminar lo que no proceda) se recibieron otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de instituciones o entidades publicas o privadas para la ejecucion del objeto de la
subvencion (En caso afirmativo indicar su procedencia e importe).

Séptima.- Que Si / No (tachar o eliminar lo que no proceda), se obtuvieron ingresos especificos
obtenidos del desarrollo de la actividad subvencionada (Si se obtuvieron ingresos especificos indicar
su importe, descripciéon y acreditaciéon expresa de que dichos ingresos han sido destinados a la
ejecucion del objeto de la subvencion).

Octava.- Que el desglose de los gastos y su imputacion a los diferentes ingresos/aportaciones, incluido
los fondos propios, es el que se detalla en los Anexos VIII, IX y X.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de
la Presidente/a , en ,a , de , de 20 .

VO BO
Presidente/a

(nombre y apellidos del Presidente/a) (firma y sello Secretario/a)
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ANEXO VII

MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA DEL PROGRAMA/PROYECTO

ENTIDAD

NIF

I. MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROGRAMA/PROYECTO

1. Denominacién del Programa/Proyecto

2. Breve descripcion del programa/proyecto realizado:

beneficiarias directas o indirectas):

3. Beneficiarios del programa/proyecto (describir las caracteristicas de las personas destinatarias del programa, asi como el
namero de personas beneficiarias directos e indirectos del mismo. En el caso de que el proyecto haya comprendido varias acciones, actividades o
intervenciones, se debera recoger las personas beneficiarias de cada una de ellas, y al final la suma total. Es preciso distinguir entre personas

4. Localizacién del programa realizado (varrio, municipio, comarca,..):

5. Periodo de ejecucic')n (Indicar la duracién del programa, fechas de inicio y finalizacién del programa o de cada una de las acciones
ejecutadas, senalar si ha habido alguna desviacién respecto a las fechas inicialmente previstas):

6. Resultados obtenidos

Objetivos Generales

Objetivo General Inicial

Nivel de consecucién

Objetivos Especificos

Objetivo Especifico Inicial

Nivel de consecucion

Actividades

Actividad

Metodologia

Periodo Ejecucién

N° Personas Beneficiarias Nivel de consecucion

dar a conocer el programa/proyecto):

7. Acciones para la difusion y publicidad del programa/proyecto (medios y/o herramientas que se utilizaron para
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8. Recursos utilizados para la ejecucion del programa/proyecto:
8.1 Gasto de Personal

N° DN° DE FUNCIONES QUE JORNADA LABORAL | TIPO DE CONVENIO COLECT]
PERSONAS CATEGORIA DESEMPENARON EN SEMANAL CONTRATO Y | APLICABLE
PER((1,2, PROFESIONAL LA EJECUCION DEL DESTINADA A LA DURACION
ETC.) PROYECTO EJECUCION DEL

PROYECTO

8.2 Personas Voluntarias
Ne TITULACION FUNCIONES DESEMPENADAS HORAS/SEMANA
(vinculadas al proyecto)

9. Recursos materiales (utilizados para la ejecucion del proyecto):

10. Plan de Financiacion:

INGRESOS-APORTACIONES (con indicacion de las ayudas/ingresos/aportaciones que se hayan recibido o solicitado para la
ejecucion del proyecto)

CONCEPTO DE INGRESOS IMPORTE

Fondos Propios

Aportaciones usuarios/beneficiarios

Cuotas

Otras subvenciones publicas o privadas*

Subvencion Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Otros

olloleleloleliw

TOTAL INGRESOS

* Sefialar otras fones que hayan financiado la actividad i dicando su importe.

GASTOS

CONCEPTO DE GASTOS IMPORTE

Gastos de Personal

Gastos de Actividades

Gastos de Mantenimiento

olloHelelollolo

TOTAL GASTOS

10. Evaluacion:
Indicadores de evaluacion del programa/proyecto (cuantitativos y cualitativos)

Sistemas y modelos de evaluacion previstos:

En ,a de 20

NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA DEL/A REPRE SENTANTE Y SELLO DE LA ENTIDAD
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ANEXO XI

DEVOLUCION VOLUNTARIA DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION

D./DNA. , con NIF n° , en

calidad de Secretaria/o de la entidad , con N.ILLF. n°

, en calidad de beneficiaria de la subvencién concedida

mediante Resoluciéon de la Consejera Insular numero por la que se concede
subvenciéon por importe de para el desarrollo del proyecto
denominado , dentro de la Convocatoria Publica de

subvenciones destinadas a asociaciones, instituciones y entidades sin animo de lucro que
realicen proyectos de caracter social para el ejercicio 20...., PONGO DE MANIFIESTO
QUE:

Primero.- Procedo a practicar la devolucion voluntaria de la totalidad/parte de la referida

subvencion, motivado por .

ascendiendo el importe total devuelto a Euros,

Segundo.- La referida devolucion voluntaria se realizara mediante transferencia bancaria
materializada en la siguiente cuenta bancaria (consultar en cada momento a la entidad

gestora el IBAN y CCC del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para este concepto)

En Santa Cruz de La Palma, a de de
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ANEXO XII

DECLARACION RESPONSABLE

, con NIF

actuando en representacion de ,

con NIF , 'Y en calidad de beneficiario de la subvencién obtenida mediante
Resolucion de la Consejera Insular del Area de Accidon Social n° , de

fecha , para la ejecucion del proyecto

por importe de

DECLARA

No haber concertado la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con
ninguna persona o entidad vinculada con el beneficiario, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
consonancia con lo establecido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones.

En ,a de de 202__”
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CABILDO DE TENERIFE
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1074 36205
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 22 de febrero de 2021, la siguiente Resolucién:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, CON CARACTER DEFINITIVO, DE LOS PUESTOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE, VINCULADOS A LA PLAZA DE VIGILANTE DE OBRA.

En relacién con la convocatoria publica para la provision con cardcter definitivo, por el procedimiento de concurso
ordinario, de los puestos de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
vinculados a las plazas de Vigilante de Obra de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo de la
Corporacion, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 18
de diciembre de 2020, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I. La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife ntimero 156 de 28 de diciembre de 2020, inicidndose con esta ultima publicacion el
plazo de presentacién de solicitudes de participacién de quinde dias hdbiles, del 29 de diciembre de 2020 al 20
de enero de 2021, ambos inclusive.

II. Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 1 de febrero
de 2021, se aprueba la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, siendo publicado Anuncio de dicha
relacion, en fecha 4 de febrero de 2021, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacién. En dicha resolucién figuran todos los aspirantes, excluidos por los siguientes
motivos: “No posee condicién de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.” o, “No pertenece
a la plaza de Vigilante de Obra.”, motivos por los que se les concede un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
la subsanacién de sus solicitudes, transcurriendo dicho plazo del 5 al 18 de febrero de 2021, ambos inclusive.
No obstante, concluido el plazo de subsanacién, ninguno de los aspirantes excluidos ha subsanado los defectos
de su solicitud.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Las Bases que rigen la convocatoria establecen que concluido el plazo de subsanacién de las
solicitudes de participacion, el 6rgano con competencias especificas en materia de personal dictard Resolucion
aprobando la relacién definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, lo que se pondra en conocimiento
de los interesados mediante Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Segunda. Que, al no existir ninguna solicitud de participacién que cumpla los requisitos exigidos en la base
Tercera de las que rigen la convocatoria, procede declarar desierta la convocatoria de provisién ante la
imposibilidad de continuar el procedimiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 47. 2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
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Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado. “La resolucion del concurso se motivara con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento
debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos™; en relacion con el articulo 84.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: “1. Pondran fin
al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal
renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad. 2. También producira
la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas. La resolucion
que se dicte deberd ser motivada en todo caso.”

Tercera. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, modificado mediante Decreto
de 29 de octubre de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracién Insular, se atribuye
a esta Direccidn Insular las competencias descritas en el articulo 16 y en el apartado B) de 1a Disposicién Adicional
Segunda del Texto Refundido del Reglamento Orgéanico de la Corporacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la relacién DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la provisién con caricter definitivo, por el procedimiento de concurso ordinario, de los puestos de
trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo vinculados a las plazas de Vigilante de Obra de la Plantilla de
Personal Laboral al servicio directo de la Corporacién, segin se relacionan a continuacién:

DNI APELLIDOS, NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO DE EXCLUSION
k406 ] o CRUZ SUAREZ, CARLOS DAVID NO )
T T 54k CURRA PAZ, BENJAMIN NO 1)
T 09 ] 3 DE GOUVEIA HERNANDEZ, JOEL ALBERTO NO 1)
sk 5] 7k DIAZ GONZALEZ, JOSE ANTONIO NO o)
k()9 34k DORTA ALMENARA, LUCIA INES NO D
I OAGH FERNANDEZ FRANCO, JOSE MANUEL NO 1)
HHHDEDGHH FUMERO FUMERO, PEDRO JOSE NO )
HHEG] R GONZALEZ ALFONSO, EVA MARIA NO (D
k45 ] Qe GORRIN GAGO, SERGIO NO (1)
sk 4 ()4 HERNANDEZ DARIAS, JUAN MANUEL NO 2)
] G4 G HERNANDEZ GONZALEZ, CELESTINO NO 1)
sk ] 5 ] ok MARTIN DE SAN NICOLAS, AVELINO ANTONIO NO )
ok ] gk OLIVA DORTA, SERGIO DAVID NO 1)
k58] G RODRIGUEZ DIAZ, IVAN NO Q)
HHE5AG] RODRIGUEZ GUTIERREZ, JUAN JOSE NO )

(1) No posee condicion de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

(2) No pertenece a la plaza de Vigilante de Obra.
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SEGUNDO. Declarar desierta la referida convocatoria publica ante la imposibilidad de continuar el procedimiento
debido a que no existe ningin aspirante que cumpla los requisitos exigidos en la base Tercera de las que rigen
la convocatoria.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Notifiquese a los/las interesados/as que contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podré interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucién agotara
la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

Area de Educacién, Juventud, Museos, y Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

INFORMACION PUBLICA

1075 39106

El Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de 2021, acord6 en el punto
19 la toma en consideracién del Proyecto de adecuacion y mejora del Polideportivo de la Esperanza, en el término
municipal del Rosario, lo que se somete a informacién publica durante el plazo de VEINTE (20) DiAS
HABILES contados a partir del siguiente a la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual podran los interesados formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido
del documento indicado, a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, a la que se puede acceder
en el sitio web http://www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de febrero de dos mil veintiuno.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS, CULTURA Y
DEPORTES.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO
1076 92251
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
ADOPTADO EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2020, MEDIANTE EL
QUE SE RESUELVE INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE DESLINDE DEL DOMINIO PUBLICO
HIDRAULICO DE UN TRAMO DEL BARRANCO DE LOS LAVADEROS QUE DISCURRE POR EL
TERMINO MUNICIPAL DE EL SAUZAL.

El Consejo Insular de Aguas de Tenerife, mediante Acuerdo de su Junta de Gobierno, adoptado en Sesién
Ordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2020, ha iniciado, a peticién de Dona Rosalba Ferndndez Labrador,
con DNI 5#*5*%%57-* el procedimiento de deslinde del dominio ptblico hidrdulico de un tramo del barranco
de Los Lavaderos, de longitud total de unos 38 m aproximadamente, que se ubica entre las coordenadas de referencia
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X =359.495,15; Y =3.150.706,67; Z = 383 y X =359.473,87; Y = 3.150.740,60; Z = 376, que discurre por el
término municipal de El Sauzal; procedimiento tramitado en el expediente 360-DESL.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 242 del Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Puiblico Hidrdulico, que desarrolla los titulos preliminar
L IV, V, VI y VII de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, se hace publica la incoacién del citado
procedimiento de deslinde a través del Boletin de Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, otorgando
alos interesados un plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio, para
que puedan aportar cuanta informacidn estimen conveniente sobre el tramo de cauce que se ha de deslindar.

LA SECRETARIA DELEGADA, Loreto Morales Cafiada.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Direccion General de Gestion Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO

1077 41288

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de febrero
de 2021, acord6 aprobar inicialmente y, de manera definitiva para el supuesto de que no se produzcan
reclamaciones durante el plazo de exposicién piblica, el EXPEDIENTE DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA P-1/2021 EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITO POR IMPORTE
DE TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL (375.000,00) EUROS EN EL PRESUPUESTO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2021.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el correspondiente expediente se expondra
al publico y podra ser examinado en las dependencias municipales de la Oficina de Atencion e Informacién a
la Ciudadania (OAIC) de Ofra, del Servicio de Atencién a la Ciudadania, Estadistica y Demarcacién Territorial,
sita en la calle Elias Bacallado, nimero 2-A de esta Ciudad, en horas de oficina durante el término de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, pudiendo
formular, dentro de dicho plazo, cualquier interesado en el mismo, las alegaciones que estime procedentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis
de febrero de dos mil veintiuno.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez Amador.

ARAFO

ANUNCIO
1078 36911
Por Resolucién del Sr. Alcalde, nimero 2021-0316, de fecha 24 de febrero de 2021, ha sido aprobado el padrén
de contribuyentes de la Tasa por distribucién de agua, incluidos los derechos de enganche, colocacién y
utilizacion de contadores, correspondiente al periodo del primer bimestre de 2021 (enero-febrero).
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Lo que se hace publico, por el plazo de UN MES, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para que los interesados puedan formular los recursos a que se refiere el articulo 108
de la Ley 7/19856, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello sin perjuicio de cualquier
otra accién que estime procedente.

Arafo, a veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin Pérez.

ARICO

ANUNCIO
1079 37095
HACE SABER:

Que por Resolucién nimero 2021/0125, de 24 de febrero, se aprob6 el padrdn relativo a la siguiente exaccion:

- TASAS POR RECOGIDA DE BASURAS Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS CORRESPONDIENTE
AL PRIMER BIMESTRE DEL EJERCICIO 2021.

Por término de QUINCE DIAS HABILES siguientes a la publicaci6n del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, permanecerdn expuestos al publico para oir las reclamaciones y alegaciones que se estimen
oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo no se presentasen reclamaciones ni alegaciones se entenderan
aprobadas definitivamente sin necesidad de nueva aprobacion.

Arico, a veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno.

EL TENIENTE DE ALCALDE (P.D. Decreto 2019-1278, de 3 de diciembre) Victor Jorge Garcia Gonzélez.

ARONA
Area de Economia y Hacienda

ANUNCIO
1080 41363
Dofia Raquel Garcia Garcia, Sra. Teniente de Alcalde Concejal Area Hacienda, Recursos Humanos y
Promocién Econdmica del Excmo. Ayuntamiento de Arona (TENERIFE)

HACE SABER:

Que, por Resolucién del Area de Hacienda nimero 1.550/2021, se ha aprobado el calendario fiscal para el
afio 2021 de los tributos de caracter periddico cuya gestion tributaria y recaudatoria ejerce este Ayuntamiento,
por no haber sido encomendada o delegada a otro ente publico, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar el calendario fiscal del afio 2021, para los siguientes tributos:
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TRIBUTOS PERIODO DE COBRO

Basura 1° semestre Del 5 de abril al 7 de junio de 2021

Vados 1° semestre Del 5 de abril al 7 de junio de 2021

Impuesto s/vehiculos de Traccién Mecdnica Del 3 de mayo al 5 de julio de 2021

Basura 2° semestre Del 1 de septiembre al 5 de noviembre de 2021
Vados 2° semestre Del 1 de septiembre al 5 de noviembre de 2021

SEGUNDO. Las variaciones en los periodos de cobro resefiados en el punto anterior no admiten prérroga
salvo que concurran circunstancias excepcionales.

TERCERO. Cuando el dltimo dia del plazo sea inhdbil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

CUARTO. Este calendario fiscal 2021 permanecerd en vigor para afios subsiguientes, sin necesidad de nueva
aprobacion salvo en el supuesto de que se modifiquen alguno de los elementos constitutivos del mismo.

Recurso: Contra el presente acto, podra formularse Recurso de Reposicion, conforme al articulo 14 de la Ley
2/2004, de 5 de marzo, Haciendas Locales, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES.

Arona, a veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

LA TENIENTE DE ALCALDE (P.R 2019/4698, de 04-07).

EL PASO

ANUNCIO

1081 36903

Transcurrido el plazo de exposicidn publica del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2021
asi como de la plantilla del personal y del Plan Estratégico de Subvenciones, aprobados inicialmente en sesion
ordinaria de 28 de enero de 2021, sin que se haya presentado reclamacién alguna, los mismos, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacidn con el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se consideran definitivamente aprobados.

Por tanto, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 169.3 de la misma Ley, se hace publico el
Presupuesto General resumido por capitulos.

PRESUPUESTO
GASTOS
A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones corrientes
Capitulo 1. Gastos de personal 3.665.105,85 euros

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 3.312.185,24 euros
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Capitulo 3. Gastos financieros
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Total operaciones corrientes
A.2 Operaciones de capital
Capitulo 6. Inversiones reales
Total operaciones de capital
Total operaciones no financieras (A.1 + A.2)
B. Operaciones financieras
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros
Total operaciones financieras
TOTAL GASTOS (A+B)
INGRESOS
A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones corrientes
Capitulo 1. Impuestos directos
Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales
Total operaciones corrientes
Total operaciones no financieras (A.1)
B. Operaciones financieras
Capitulo 8.
Total operaciones financieras

TOTAL INGRESOS (A+B)

11.500,00 euros
785.555,94 euros

7.774.347,03 euros

109.916,67 euros
109.916,67 euros

7.884.263,70 euros

20.000,00 euros
80.210,66 euros
100.210,66 euros

7.984.474,36 euros

1.863.200,00 euros
1.422.352,33 euros
919.950,00 euros
3.754.462,03 euros
4.510,00 euros
7.964.474,36 euros

7.964.474,36 euros

20.000,00 euros

20.000,00 euros

7.984.474,36 euros
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO

N° PLAZAS DENOMINACION CUERPO / ESCALA / SUBESCALA GRUPO
1 SECRETARIO/A HABILITACION DE CARACTER NACIONAL Al
1 INTERVENTOR/A HABILITACION DE CARACTER NACIONAL Al
1 TESORERO/A HABILITACION DE CARACTER NACIONAL Al
2 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL - Al
SUBESCALA TECNICA
1 ADMINISTRATIVOS/A ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL - Cl
SUBESCALA ADMINISTRATIVO
2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL - c2
SUBESCALA AUXILIARES
1 ASESOR/A JURIDICO/A ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al
SUBESCALA TECNICA - TEC. SUPERIORES
1 ARQUITECTO/A ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al
SUBESCALA TECNICA - TEC. SUPERIORES
1 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL A2
SUBESCALA TECNICA - TEC. MEDIOS
1 DELINEANTE ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL Cl1
SUBESCALA TECNICA - TEC. AUXILIAR
1 OPERADOR/A DE ORDENADORES ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL C1
SUBESCALA TECNICA - TEC. AUXILIAR
1 OFICIAL SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - C1
POLICIAS LOCALES
10 POLICIAS SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - C1
POLICIAS LOCALES
1 OPERARIO/A PERSONAL DE OFICIO E
1 CONSERJE PERSONAL DE OFICIO E
B) PERSONAL LABORAL
N° )
PLAZAS DENOMINACION GRUPO
1 TECNICO/A SUPERIOR TECNICOS - TECNICO SUPERIOR LABORAL INDEFINIDO
DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS
2 PSICOLOGO/A TECNICOS - TECNICO SUPERIOR VACANTES
1 ARQUITECTO/A TECNICOS - TECNICO SUPERIOR LABORAL
1 ASISTENTE SOCIAL TECNICOS - TECNICO MEDIO LABORAL INDEFINIDO
1 TRABAJADOR/A SOCIAL TECNICOS - TECNICO MEDIO LABORAL
1 ARQUITECTO/A TECNICO/A TECNICOS - TECNICO MEDIO LABORAL
1 AGENTE DE DESARROLLO TECNICOS - TECNICO MEDIO LABORAL
LOCAL Y TURISTICO
1 AUXILIAR PERSONAL Y APOYO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FIJO
AL ARCHIVO
2 AUXILIAR SERVICIOS, APOYO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL INDEFINIDO

SERVICIO NOTIFICACIONES

VACANTES

VACANTES
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AUXILIAR REGISTRO GENERAL, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS VACANTE 1
CENTRALITA INFORMACION
AUXILIAR DE RENTAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL INDEFINIDO 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL 1
AUXILIAR BANDA DE MUSICA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL 1
AUXILIAR DE OFICINA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL 1
DE RECAUDACION
AUXILIAR OFICINA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL 1
DE JUVENTUD
AUXILIAR AMINISTRATIVO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL 2
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LABORAL INDEFINIDO 1
ORDENANZA OFICIOS MANUALES LABORAL INDEFINIDO 1
LECTOR/A DE CONTADORES OFICIOS MANUALES LABORAL INDEFINIDO 1
CAPATAZ OFICIOS MANUALES LABORAL INDEFINIDO 1
OFICIAL 1* CONTRUCCION OFICIOS MANUALES VACANTE LABORAL 1
INDEFINIDO
OFICIAL 1° CERRAJERO OFICIOS MANUALES VACANTE LABORAL 1
INDEFINIDO
OFICIAL 1* LIMPIEZA DE VIAS OFICIOS MANUALES FIJO
OFICIAL 2° OFICIOS MANUALES VACANTE 1
OFICIAL 2° OFICIOS MANUALES VACANTE 2
CHOFER OFICIOS MANUALES VACANTE 1
PEON/A CONSTRUCCION OFICIOS MANUALES VACANTE 1
PEON/A LIMPIEZA VIAS OFICIOS MANUALES LABORAL/VACANTE 2
PEON/A JARDINERIA OFICIOS MANUALES LABORAL INDEFINIDO 1
PEON/A RECOGIDA BASURA OFICIOS MANUALES VACANTE 3
PEON/A MANTENIMIENTO OFICIOS MANUALES LABORAL INDEFINIDO 1
INSTALACIONES DEPORTIVAS
FOSERO/A OFICIOS MANUALES VACANTE 1
LIMPIADOR/A OFICINAS OFICIOS MANUALES VACANTE 1
Y DESPACHOS
LIMPIADOR/A CASA CULTURA OFICIOS MANUALES VACANTE 1
LIMPIADOR/A A DOMICILIO OFICIOS MANUALES VACANTE 1
LIMPIADOR/A A DOMICILIO OFICIOS MANUALES VACANTE 2
ENCARGADO/A SERVICIO OFICIOS MANUALES LABORAL 1
DE AGUAS
OFICIAL 2* SERVICIO OFICIOS MANUALES LABORAL 1
DE AGUAS
PEON/A SERVICIO OFICIOS MANUALES LABORAL 1
DE AGUAS

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL

Ne
PLAZAS DENOMINACION

1 PERSONAL DE CONFIANZA
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

ANEXO. LINEAS ESTRATEGICAS DE
ACTUACION: Lineas estratégicas, objetivos especificos,
programas y ayudas.

1. INTRODUCCION
Consideraciones previas.

El marco normativo vigente en materia de gestion
publica ha otorgado una gran importancia al desarrollo
de férmulas e instrumentos que garanticen una
direccion eficaz y eficiente de la actividad financiera
del sector pubico. Dicha actividad financiera tiene como
objetivo fundamental satisfacer las demandas sociales
y econdmicas de personas y entidades publicas o
privadas.

Gran parte de esta rama econdémica se canaliza a
través de las subvenciones y, con el objetivo de
desarrollar una linea de control sobre su gestion lo
mas ordenada y controlada posible, se manifiesta la
necesidad de llevar a cabo la elaboracién de un Plan
Estratégico de Subvenciones. Se trata de un requisito
legal, esencial y previo al otorgamiento de las
subvenciones que conlleva una gran importancia.

De esta forma, el marco normativo somete a la
actividad financiera de los sectores ptblicos a un
conjunto de principios: Publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion;
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracién otorgante; control de la
discrecionalidad administrativa; eficiencia en la
asignacién y utilizacion de los servicios ptblicos.

Segtn la exposicion de motivos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, una
importante parte de la actividad financiera del sector
publico se realiza a través de subvenciones con el objeto
de dar respuesta con medidas de apoyo financiero a
demandas sociales y econémicas de personas y
entidades publicas o privadas.

El desarrollo del Plan Estratégico de Subvenciones
se encuentra regulado en la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Encontraremos
el caricter obligatorio de su desarrollo en el articulo
8.1, “Los 6rganos de las Administraciones Piblicas
o cualesquiera entes que propongan el establecimiento
de subvenciones, con caricter previo, deberdn concretar
en un plan estratégico de subvenciones los objetivos

y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.”.

En cumplimiento con dicha Ley, la elaboracién de
un Plan Estratégico de Subvenciones nos va a ofrecer
una triple visién general:

1. Cudles son los objetivos y las metas que se
pretenden alcanzar en orden a dar respuesta a necesidades
publicas.

2. Los costes previstos y la financiacion de dichos
planes de actuacion.

3. Prevision de los efectos que se pretenden conseguir.

En una misma linea, debe ser tenido en cuenta el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, capitulo 111, seccién
1* sobre planes estratégicos de subvenciones, articulos
10 al 15, ambos incluidos, los cuales regulan la
realizacion de los planes estratégicos en la Administracién
General.

No existe por tanto una normativa especifica aplicable
a las Entidades Locales, si bien la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en su articulo 4, otorga potestad de planificacion y
elaboracidn a las entidades para el desarrollo de los
planes de subvencién. Este debera ser confeccionado
con carécter previo a cualquier propuesta de otorgamiento
de subvenciones y, todas las propuestas que deseen
plantearse, deberdn quedar recogidas en el plan de
Subvenciones Municipal de interés general y social.

Por otra parte, se tendrd en cuenta de forma especial
la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones
del Ayuntamiento de El Paso, la cual establece las bases
reguladoras para la entrega de subvenciones del
ayuntamiento.

1.2 Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones se configura
como un instrumento de gestion de caracter programatico,
de planificacién y carente de cardcter normativo. Su
contenido no crea derechos ni obligaciones para la
administraciéon y tampoco supone una incidencia
directa en la esfera de los particulares.
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Este Plan establece una linea de actuacion la cual
condiciona su efectividad a la aprobacién de las bases
del mismo, de las convocatorias de las diferentes
lineas de subvencién y de las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio que se desarrolle.

1.3 Competencia

El 6rgano competente para la aprobacién del presente
Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2021,
es el Gobierno de El Paso y, en este caso, el Pleno de
la Corporacién Local, ejerciendo su funcién como
instrumento de planificacién estratégica de la actividad
subvencional o de fomento y de gestién econdémica,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 123.1.d de
la Ley 7/1985 Reguladora de las bases del Régimen
Local. En correspondencia, encontramos la legislacién
autondmica a los efectos, que establece que el Pleno
Municipal ejercerd las competencias que le atribuyan
la legislacion basica de régimen local, la sectorial estatal
y la autonémica canaria.

Referencias similares analizadas en otros
Ayuntamientos permiten sefialar como norma general
que los Planes Estratégicos son aprobados bien por
los Gobiernos, bien por los propios Departamentos,
Consejerias o Areas cuando estos Planes Estratégicos
son especificos de un determinado sector o lineas de
subvencion.

2. AMBITO SUBJETIVO

El presente Plan Estratégico de Subvenciones 2021,
incluye las subvenciones concedidas directamente
por el Ayuntamiento de El Paso a través de las
propuestas de sus diversas Areas de Gobierno
—concejalias delegadas-, que se aprobaran por resolucion
de la Alcaldia-Presidencia.

2.1 Las subvenciones municipales en la Administracién
Electrénica del Ayuntamiento de El Paso.

El Ayuntamiento de El Paso cuenta con un sistema
de administracién electrénica que trata de lograr una
mayor simplificacién de los procesos administrativos
dentro del propio ayuntamiento. A través de la misma
los ciudadanos pueden acceder a la informacién y a
los servicios de la entidad local los 365 dias del afio.

En el caso de las ayudas y subvenciones, atin no ha
sido abordado su desarrollo telematico, debiendo
realizarse los tramites presencialmente. El tramite
de solicitud de subvenciones quedard recogido su

procedimiento en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
o en Ordenanza General reguladora de las Subvenciones
del Ayuntamiento “Las subvenciones podran concederse
de forma directa o mediante procedimiento en régimen
de concurrencia competitiva. El procedimiento ordinario
de concesidn de subvenciones se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva. Tendrd la consideracion
de concurrencia competitiva el procedimiento mediante
el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracién previamente
fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria,
dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados
criterios”.

3. AMBITO TEMPORAL

El &mbito temporal del presente Plan de Subvenciones
se propone para el ejercicio, en correspondencia
presupuestaria, del periodo de enero a diciembre de
2021.

4. ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN
4.1 Mision.

La actividad subvencional del Ayuntamiento de El
Paso tiene como objetivo fundamental garantizar la
igualdad de oportunidades, promoviendo a través de
ayudas econdmicas la inclusién social de aquellos
individuos que tengan dificultades de adaptacién y/o
de aquellos que puedan encontrase en una situacion
de vulnerabilidad. Ademads, trata de impulsar el
bienestar social de la comunidad donde opera,
promoviendo aquellos sectores de interés socio-
cultural del municipio.

4.2 Principios generales

El marco normativo, en materia de subvenciones,
establece unos principios generales que delimitaran
y controlaran la gestiéon municipal de las subvenciones.
Se trata de elementos fundamentales a tener en cuenta
a la hora de elaborar en el plan estratégico de
subvenciones:

* Publicidad y concurrencia, mediante una convocatoria
previa en la cual debe garantizarse la concurrencia e
igualdad en la distribucién de los fondos publicos. La
concesion directa, por su parte, debe serd tratada con
carécter especial y previo ya que, de conformidad con
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lo establecido en la norma aplicable, deberd contar
con las debidas disponibilidades presupuestarias.

* Objetividad en el proceso de asignacion de fondos
publicos.

* Jgualdad y no discriminacién, entre la ciudadania,
distintos sectores y entre los colectivos.

* Transparencia en el proceso de asignacién de
recursos publicos, tanto en el proceso de concesion,
como en la publicacién de los resultados.

* Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con
el establecimiento de un proceso de seguimiento y control
de las subvenciones concedidas.

* Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos, con la valoracién de las subvenciones y la
asignacion a los proyectos mas eficientes. Todos esos
principios son aplicables al conjunto de las Lineas y
Programas de subvencién del ayuntamiento.

* Principio de estabilidad y de la regla de gasto: la
concesion de subvenciones se ajustara al principio de
estabilidad presupuestaria y a la regla de gasto, en los
términos previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

4.3 Objetivos generales

Son Objetivos generales del presente Plan estratégico
y de las diferentes lineas de ayudas y subvenciones
del Ayuntamiento de El Paso para el ejercicio 2021,
los siguientes:

Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el
articulo 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
que obliga a los Ayuntamientos a que, previamente
ala concesién de subvenciones, se proceda a aprobar
su correspondiente Plan Estratégico, en el marco de
desarrollo -disposiciones comunes- del Reglamento
de articulacién de la misma Ley de Subvenciones, as{
como, en correspondencia de lo preceptuado en su caso,
por la Ordenanza Reguladora de Subvenciones para
las finalidades culturales, musicales, deportivas,
docentes, juveniles, de tercera edad, turismo social,
sanidad y consumo, medio ambiente y participacion
ciudadana del Ayuntamiento El Paso.

Establecer y normalizar, para el conjunto de las
diversas lineas y programas de ayuda y subvenciones

del Ayuntamiento, un conjunto de principios y bases
de ejecucién comunes a las mismas.

Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las
subvenciones con la valoracién de los aspectos de
transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestién de
las diferentes lineas de ayudas.

Impulsar la simplificacién administrativa y la
transparencia, con la puesta en marcha de una Base
de datos municipal de subvenciones, que recoja todas
las ayudas concedidas, por los distintos 6rganos
municipales, posibilitando asimismo la posterior
incorporacién de su tramitacion electrénica.

Lineas estratégicas de Actuacion 2021.

Las lineas estratégicas de actuacidn recogidas en
el presente Plan de Subvencién Municipal de Interés
General y Social, en el que se integran las lineas de
subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

e Cultura: teatro, imagen, artes pldsticas, cultura
tradicional, encuentros y otras actividades.

* Musica: espectdculos de los diversos estilos
musicales y, preferentemente, los programas de
formacidn practica musical.

* Deportes: gastos derivados de participacién en
competiciones oficiales, gozando de especial proteccién
el deporte de la infancia y juventud; también podran
ser objeto de subvencién los eventos deportivos
especiales, y a entidades deportivas debidamente
constituidas en el municipio.

¢ Educacion: serdan subvencionables los cursos,
seminarios y otras actividades relacionadas con la
formacion.

* Juventud: fomento e implantacién del asociacionismo.

* Tercera edad: actividades de fomento e implantacion
del asociacionismo en el sector.

* Turismo social: aquellas excursiones con un
marcado objeto cultural.

* Sanidad y consumo: actividades de formacién en
este sector.

* Medio ambiente: cursos y actividades de
sensibilizacion con el medio ambiente.
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* Participacion ciudadana: con destino a subvencionar
a las Entidades ciudadanas y a las Asociaciones de
Vecinos.

En ningtin caso serdn subvencionables los programas,
actividades, o adquisicién de material para los que se
hayan convocado Planes a nivel provincial o regional,
siempre que estén abiertos a los peticionarios a que
se refiere la base siguiente, salvo que, realizada la oportuna
solicitud en tiempo y forma, su inclusién en ellos haya
sido denegada.

Las cuantias previstas para cada una de las Lineas
en el ejercicio 2021 son las recogidas en el Presupuesto
anual del Ayuntamiento, que se aprobara junto al
presente en su correspondiente Sesién Plenaria y a
los efectos propuestos, y cuya cuantia total asciende,
en el ano 2021, a la cantidad de SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA
Y CUATRO CENTIMOS (785.555,94. euros), las
cuales se detallan en el Anexo L.

La vigencia de estas lineas especificas de actuacion
para el ejercicio 2021, quedardn condicionadas y
limitadas a la aprobacién de las mismas en el
correspondiente presupuesto anual y a sus consignaciones
presupuestarias.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

De acuerdo con lo previsto en la Ordenanza General
de Subvenciones del propio Ayuntamiento, resulta de
aplicacion directa a todas las subvenciones concedidas
los principios recogidos en la misma -los siguientes
procedimientos de concesion de las subvenciones y
ayudas- estableciendo como tipos de subvenciones:

* Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia
competitiva (concurso).

* Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto
(subvencion directa).

» Subvenciones concedidas de forma directa por razones
de interés publico, social, econémico y/o humanitario
u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica y no se encuentren nominadas
(subvencién directa).

* Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia sean
impuestas al Ayuntamiento de El Paso por una norma
de rango legal.

Con caricter general, las subvenciones se concederan
en régimen de concurrencia competitiva (concurso);
Ademds de eso, podran concederse mediante ayuda
directa, aquellas subvenciones que figuren como
nominativas en los presupuestos municipales;

a) Para aquellos supuestos en los que de acuerdo
con la naturaleza de la subvencion, la urgencia o el
interés publico de la misma, se requiera un tipo de
procedimiento de concesion distinto, podré utilizarse
de acuerdo a la legislacion vigente, previa la justificacion
correspondiente.

b) En las correspondientes bases de subvencién
debera recogerse el procedimiento adecuado a cada
una de las lineas de subvencién que se regulen. Segin
Bases de Ejecucion del presupuesto, prerrogativa de
la Intervencién Municipal de Fondos.

PLAZOS DE EJECUCION

Con carécter general, las subvenciones municipales
tendran un plazo de ejecucion anual, siendo el periodo
elegible a efectos de justificacion el afio natural (1 enero
a 31 de diciembre).

En aquellos supuestos en los que las circunstancias
hagan conveniente la fijacién de un plazo de ejecucién
superior al anual o, la modificacién del periodo
elegible, se deberdn recoger en las correspondientes
bases de las subvenciones, convenios de colaboracion
o resolucién de concesién que se establezca con la
entidad/persona beneficiaria.

FINANCIACION

La efectividad de las lineas de ayudas y subvenciones
incluidas en el presente plan quedard condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
correspondiente presupuesto anual. Previo a la
concesion de cualquier tipo de subvencién se procedera
a la tramitacién de la autorizacién del gasto
correspondiente.

PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES
CONCEDIDAS

El pago anticipado se encuentra regulado en la Ley
General de Subvenciones en la cual establece que podra
levarse a cabo cuando se sucedan las circunstancias
previstas en el articulo 34.4 de la misma: “También
se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con carécter previo a la justificacion,



2962 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, miércoles 3 de marzo de 2021

como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencién. Dicha
posibilidad y el régimen de garantias deberdn preverse
expresamente en la normativa reguladora de la
subvencion”.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

Como hemos establecido al comienzo del presente
Plan Estratégico de Subvenciones, la Ley General de
Subvenciones establece en su exposicién de motivos
como objetivos principales el control y el seguimiento
de las subvenciones otorgadas a través del presupuesto.
Con la finalidad de satisfacer dichos objetivos, el
Ayuntamiento El Paso ha desarrollado un plan de
seguimiento y control de los propésitos establecidos
en este Plan Estratégico de Subvenciones. Dicho plan
se realizara de forma anual, en dos aspectos:

* Control econémico-financiero de las subvenciones
concedidas. que estd encomendado a la Intervencién
General de Fondos del Ayuntamiento de El Paso,
que se realizard en las condiciones recogidas en la
legislacion vigente.

* Control y seguimiento del Plan. que serd realizado
por la Oficina que se diga ya aqui, para lo cual por
parte de cada uno de las distintas concejalias gestoras
de subvenciones, se procederd a remitir en el primer
cuatrimestre del ejercicio siguiente, memoria justificativa
con las siguientes especificaciones:

1 Informacién de cada linea y tipo de subvencion,
que recogerdn las subvenciones concedidas, justificadas,
las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento
de reintegro).

2. El grado de cumplimiento de sus objetivos
especificos, de su plazo de consecucion.

3. Los costes efectivos en relacion a los previsibles,
de su plan de accién y de sus indicadores cuantificables.

4. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se
ha pretendido incidir.

5. Repercusiones presupuestarias y financieras que
se derivan de la aplicacién del Plan.

6. Conclusiones o valoracién global.

7. Sugerencias para la elaboracién del siguiente
Plan Estratégico de Subvenciones.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de El Paso, periodo
2021, se podrd crear una comision de seguimiento
coordinada por el Concejal de Hacienda.

Esta Comisién de Seguimiento seria la encargada
de identificar los indicadores correspondientes a cada
linea estratégica del Plan y asi favorecer el andlisis
de la sintonia que deba existir entre las lineas de
subvencidn propuestas y los objetivos estratégicos del
Plan definidos para cada una de ellas.

TITULOS COMPETENCIALES

Los titulos competenciales que figuran en cada una
de las lineas estratégicas, deben entenderse condicionados
en todo caso, por la habilitaciéon que de las mismas
establezca finalmente el desarrollo reglamentario de
laLey 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracién Local, asi como
de la legislacién autonémica de desarrollo.

A tal efecto, habra de tenerse en cuenta lo establecido
en la Ley 7/1985 RBRL, -tras las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre
de Racionalizacién y Sostenibilidad Local- cuyo
articulo 7 establece:

1. Las competencias de las Entidades Locales son
propias o atribuidas por delegacion.

2. Las competencias propias de las Islas y demds
Entidades Locales territoriales solo podrdn ser
determinadas por Ley y se ejercen en régimen de
autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo
siempre a la debida coordinacidn en su programacién
y ejecucion con las demds Administraciones Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el
ejercicio de sus respectivas competencias, podran
delegar en las Entidades Locales el ejercicio de sus
competencias, con sujecion a las reglas establecidas
en el articulo 27, y preveran técnicas de direccién y
control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podrin ejercer
competencias distintas de las propias y de las atribuidas
por delegacién cuando no se ponga en riesgo la
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sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda
municipal, de acuerdo con los requerimientos de la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

5. En todo caso, el ejercicio de estas competencias
deberd realizarse en los términos previstos en la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Y, el articulo 25, el cual proporciona un listado con
las materias objeto de gestién por parte del Municipio
que promuevan la prestacion de servicios publicos y
la realizacion de actividades que satisfagan las
necesidades y las solicitudes de la comunidad vecinal.
El Municipio ejercerd en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes
materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestidn, ejecucion y
disciplina urbanistica. Proteccién y gestion del
Patrimonio histdérico. Promocién y gestion de la
vivienda de proteccidn publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion
de la edificacion.

b) Medio ambiento urbano: en particular, parques
y jardines publicos, gestién de los residuos sélidos
urbanos y proteccién contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de
su titularidad.

e) Evaluaciéon e informacién de situaciones de
necesidad social y la atencidén inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencion y
extincién de incendios.

g) Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano.

h) Informacién y promocidn de la actividad turistica
de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio
ambulante.

j) Proteccién de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.

1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas
y de ocupacién del tiempo libre.

m) Promocién de la cultura y equipamientos
culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de
la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la
obtencidn de los solares necesarios para la construccién
de nuevos centros docentes. La conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad
local destinados a centros publicos de educacién
infantil, de educacién primaria o de educacion especial.

0) Promocién en su término municipal de la
participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Las competencias municipales en las materias
enunciadas en este articulo se determinaran por Ley
debiendo evaluar la conveniencia de la implantacién
de servicios locales conforme a los principios de
descentralizacidn, eficiencia, estabilidad y sostenibilidad
financiera.

La Ley a que se refiere el apartado anterior debera
ir acompafiada de una memoria econdémica que refleje
el impacto sobre los recursos financieros de las
Administraciones Publicas afectadas y el cumplimiento
de los principios de estabilidad, sostenibilidad financiera
y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe
prever la dotacion de los recursos necesarios para asegurar
la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin
que ello pueda conllevar, en ningtn caso, un mayor
gasto de las Administraciones Publicas. Los proyectos
de leyes estatales se acompafaran de un informe del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
en el que se acrediten los criterios antes sefialados.

Legislacion estatal y basica que hoy guarda directa
relacién con la recogida para el ambito comunitario,
Canarias, en su nueva Ley 7/2015, de 1 de abril,
Canaria de Municipios concretamente en el Capitulo
II de Competencias Municipales y seccién segunda,
en el articulo 10 de propias y articulo 11 de atribuidas,
respectivamente.
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TRANSPARENCIA

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus lineas estratégicas, programas
de ayuda y convocatorias serdn publicadas anualmente en la Web Municipal y Tablén de Anuncios, indicando
a entidad receptora, cuantia de la misma, proyecto o accién a la que va destinada. Ademads, en cumplimiento
de la legislacién vigente de aplicacidn, aquellas que por cuestién de su cuantia deban serlo en extracto o
completa en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de conocimiento publico.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

Como anexo al presente Plan se recogen todas las ayudas municipales, agrupadas en las correspondientes aplicaciones
presupuestarias y con la dotacién econdmica inicial prevista para el ejercicio 2021.

ANEXO 1
Aplicacién Importe
Presupuestaria Denominacién/Concepto euros
46100 1624 Recogida, Gestion y Tratamiento de Residuos 325.000,00
46100 9310 Politica Econémica y Fiscal 3.000,00
46600 9120 Organos de Gobierno 5.000,00
46700 1360 Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios 43.840,82
46700 1700 Administracion General del Medio Ambiente 15.000,00
47900 4520 Recursos Hidrdulicos 18.030,36
48000 1300 Administracién general de la seguridad y proteccién civil 3.500,00
48000 2310 Asistencia Social Primaria 10.000,00
48000 3230 Func. Centros Doc. de Ensefnanza Preesc y Primaria y Educ. Esp 5.500,00
48000 3260 Servicios Complementarios de Educacién 55.000,00
48000 3340 Promocién Cultural 26.045,00
48000 3341 Juventud 2.500,00
48000 3410 Promocién y Fomento del Deporte 147.000,00
48000 4100 Administracion General de Agricultura, Ganaderia y Pesca 7.500,00
48000 4314 Actuaciones Desarrollo del Comercio 10.260,00
48000 9120 ()rganos de Gobierno 1.000,00

48000 9200 Administracién General 2.163,50
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48000 9240 Participacion Ciudadana 12.500,00
48001 2310 Asistencia Social Primaria 83.216,26
48001 2311 Mayores 8.000,00
48001 9240 Participacion Ciudadana 2.000,00

En El Paso, a veinticinco de febrero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Sergio Javier Rodriguez Ferndndez.

EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

1082 39080

Aprobado por Decreto de este Concejal Delegado de Hacienda, nimero 2021-0336, dictado en fecha
25.02.2021, el padrén del tributo local TASA POR SUMINISTRO DE AGUA, TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y TASA POR MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALACION
DE CONTADORES, correspondiente al periodo impositivo 6° bimestre de 2020 y compuesto por 6.943 recibos
por un importe total de 400.685,72 euros, es por lo que, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumision de los mismos a tramite de informacidn ptiblica, por medio del presente anuncio, se exponen al piblico
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén municipal de edictos, por el plazo de QUINCE DIAS HABILES,
a fin de quiénes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra interponerse
Recurso Previo de Reposicidn ante la Sra. Concejala Delegada de Hacienda del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de finalizacién del término de exposicion publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a veinticinco de febrero de dos mil veintiuno.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, RRHH, SEG. CIUDADANA, PROTECCION
CIVIL E IGUALDAD, Sara Cabello Negrin.

GARAFIA

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA
1083 37074
Aprobados definitivamente por Decreto de esta Alcaldia nimero 2021-0221, dictado con fecha 25 de febrero,
los padrones y listas cobratorias de los tributos locales SUMINISTRO DE AGUA 2° SEMESTRE, referidos
todos ellos al ejercicio de 2020, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al piblico en tablén municipal
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de edictos, por el plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes, Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones
y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse Recurso Previo de Reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del término
de exposicidn de la exposicion publica, de acuerdo
alo establecido en el articulo 14 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procederd al cobro en periodo
voluntario del impuesto SUMINISTRO DE AGUA
2° SEMESTRE correspondiente al afio 2020 en:

- Localidad: Villa de Garafia.

- Oficina de Recaudacién del Ayuntamiento.
- Plazo de Ingreso: 01/03/2021 a 31/05/2021.
- Horario: de 09:00 a 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciard el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26,
28y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinard la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Garafia, a veinticinco de febrero de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA ACCTAL.,
Nieves Yolanda Pérez Lorenzo.

GUIMAR

ANUNCIO

1084 43553

Visto expediente administrativo relacionado con la
adopcion de medidas para garantizar la seguridad de
la Zona de las Bajas en el Puertito de Giiimar, en el
término municipal de Giiimar, procede notificar el
siguiente acto administrativo para la evacuacion y desalojo
preventivos de las personas que se encuentran en los
inmuebles ubicados en la zona de las Bajas-Puertito
de Giifmar, por la instabilidad constatada de la ladera
de la zona de Las Bajas, se procede conforme dispone
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun,

Asi pues, se da cumplimiento, por el presente
anuncio publicado, a la notificacién a los interesados
del procedimiento administrativo de desalojo del
expediente administrativo 11449/2020 resuelto por
Decreto 2021-0680, de 26 de febrero, cuyo tenor
literal de su parte dispositiva es el siguiente:

113

(...

PRIMERO. Activar el Plan Municipal de Emergencia
del Municipio de Guimar (PEMU) y declarar la
situacién de alerta en la zona de LAS BAJAS, por estado
actual del talud referido por los citados informes
técnicos, asumiendo desde este mismo instante el
titular de la Alcaldia, firmante de este Decreto, la
Direccién del Plan, con las atribuciones y funciones
que a estos efectos establece el articulo 4.3.1 del
referido PEMU, las cuales se irdn concretando, de ser
preciso, en sucesivos actos administrativos, y mandatos
verbales.

SEGUNDO. Ordenar que con caricter inmediato
se tramite el expediente por el que se dé inicio al
procedimiento oportuno para la evacuacion y desalojo
preventivos de las personas que se encuentren en los
inmuebles ubicados en las zonas que han sido calificadas
como peligrosas debido al riesgo inminente de
desprendimiento ocasionado por la inestabilidad
constatada de la ladera de la zona de Las Bajas. Sin
perjuicio de esto, se recomienda expresamente mediante
la presente Resolucién el inmediato desalojo de la zona
por parte de las personas que puedan encontrarse en
la zona afectada, incluidos los inmuebles.
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TERCERO. Ordenar a la Policia Local que, con la
colaboracién de la Oficina Técnica y del Parque de
Servicios Municipales, proceda, con fecha 3 de marzo
de 2021 al cierre del Camino Las Bajas, utilizando
para ello medios apropiados, y con sefializacién
adecuada, de forma que se impida de forma absoluta
el acceso al citado camino, todo ello siguiendo las
indicaciones previstas en los informes técnicos obrantes
en el presente expediente administrativo.

CUARTO. Dar traslado de este Decreto a los
Servicios Municipales, la Policia Local de la Ciudad
de Giifmar, al SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS
EN SANTA CRUZ DE TENERIFE, a la CONSEJERIA
DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA
EL CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION
TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE CANARIAS
y a la AGENCIA CANARIA DE PROTECCION
DEL MEDIO NATURAL.

QUINTO. Proceder a la publicacion del presente
Decreto en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos Electrénico
de este Excmo. Ayuntamiento.

SEXTO. Notificar de inmediato el presente Decreto
alos interesados, advirtiéndoles que, contra el mismo,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente Recurso Potestativo de Reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y
124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas; o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicién potestativo no podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.”

Giifmar, a veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Airam Puerta Pérez.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.

ICOD DE LOS VINOS

Tesoreria

EDICTO

1085 25708

De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se notifica a los interesados que, mediante
Decreto del Concejal Delegado Genérico del Area de
Hacienda, Régimen Juridico y Nuevas Tecnologias,
en virtud de las facultades delegadas por la Alcaldia
mediante resolucién de fecha 19 de junio de 2019,
se ha aprobado la liquidacién provisional del padrén
fiscal de la Tasa por Entrada de vehiculos a través de
acera y reserva de la via piblica para aparcamiento
exclusivo, carga y descarga de mercancias de cualquier
clase del ejercicio 2021.

El pago de los recibos incluidos en dicho padrén
fiscal podra realizarse en la Oficina del Consorcio de
Tributos de Tenerife situada en la calle José Rodriguez
Ramirez, niimero 7, bajo, de esta ciudad o en cualquier
otra oficina de dicho organismo, asi como en las
entidades bancarias concertadas.

El plazo de pago en periodo voluntario serd desde
el dia 6 de marzo de 2021 al 6 de mayo de 2021.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario,
las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio
y devengardn el recargo del periodo ejecutivo, intereses
de demora, y en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacién de la liquidacion
provisional del padrén fiscal se podréd interponer
Recurso de Reposicion ante el Concejal Delegado de
Hacienda en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente
a la publicacién del presente edicto.

En Icod de los Vinos, a diecinueve de febrero de
dos mil veintiuno.

V°.B° EL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA, Armindo Gonzalez Garcia.

EL SECRETARIO GENERAL, Enrique Rodriguez
Lapido.
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LA FRONTERA

ANUNCIO
1086 36957
Una vez aprobado por Decreto de Alcaldia, de
fecha 23 de febrero de 2021, la liquidacién
correspondiente al Padrén de la Tasa por suministro
de agua potable correspondiente al CUARTO
TRIMESTRE del afio 2020.

Dicho Padrén serd expuesto al puiblico en las oficinas
generales del Ayuntamiento, sitas en la calle La
Corredera, niimero 10, por plazo de QUINCE DIAS
acontar desde el dia de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los legitimos interesados podran interponer Recurso
de Reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Frontera, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de exposicién publica del Padrén, de
conformidad con lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

El cobro se realizara por el Consorcio de Tributos
de Tenerife, organismo encargado de la gestién
recaudatoria, quién publicard la fecha de cobro,
conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Recaudacién, mediante edictos que asi lo adviertan,
cuya difusién serd a través del Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

La Frontera, a veintitrés de febrero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.

ANUNCIO
1087 39110
Una vez aprobado por Resolucién de Alcaldia con
fecha 23 de febrero de 2021, las liquidaciones
correspondientes al Padrén de la Tasa por Entrada de
Vehiculos y Reserva de la Via Piblica, correspondiente
al ano 2021.

Dicho Padrén serd expuesto al publico en las oficinas
generales del Ayuntamiento, sitas en la calle La

Corredera, nimero 10, por plazo de QUINCE DIAS
a contar desde el dia de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los legitimos interesados podran interponer Recurso
de Reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Frontera, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de exposicién publica del Padrén, de
conformidad con lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

El cobro se realizard por el Consorcio de Tributos
de Tenerife, organismo encargado de la gestion
recaudatoria, quien publicard la fecha de cobro,
conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Recaudacién, mediante edictos que asi lo adviertan,
cuya difusion serd a través del Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

La Frontera, a veintitrés de febrero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Pedro Miguel Angel Acosta Padron.

ANUNCIO
1088 39111
Una vez aprobado por Decreto de Alcaldia, de
fecha 23 de febrero de 2021, la liquidacién
correspondiente al Padrén de la Tasa de Recogida de
Residuos Sélidos Urbanos, del afio 2021.

Dicho Padrén sera expuesto al publico en las oficinas
generales del Ayuntamiento, sitas en la calle La
Corredera, nimero 10, por plazo de QUINCE DIAS
a contar desde el dia de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los legitimos interesados podran interponer Recurso
de Reposicién ante la Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Frontera, en el plazo de UN
MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de exposicién publica del Padrén, de
conformidad con lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.
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El cobro se realizara por el Consorcio de Tributos
de Tenerife, organismo encargado de la gestion
recaudatoria, quien publicard la fecha de cobro,
conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Recaudacién, mediante edictos que asi lo adviertan,
cuya difusién serd a través del Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

La Frontera, a veintitrés de febrero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Pedro Miguel Angel Acosta Padrén.

LOS REALEJOS

ANUNCIO
1089 39902
CONVOCATORIA DE AYUDAS DE
EMERGENCIA SOCIAL PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2021.

BDNS (Identif.): 551065.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/551065).

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
2021/397, de fecha 23 de febrero, se adoptd el acuerdo
de aprobar la Convocatoria de Ayudas de Emergencia
Social para el ejercicio econémico 2021.

Primero. Beneficiarios: 1. Podran ser solicitante
de las prestaciones econdmicas de Servicios Sociales,
siempre y cuando redna los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros residentes
o transeuntes en los términos previstos en la Ley de
Servicios Sociales.

b) Ser mayor de edad o estar emancipado legalmente,
o en su defecto, haber iniciado el tramite legal de
emancipacion.

c¢) Estar empadronados y residir de forma efectiva
en el municipio de Los Realejos, excepto los transetntes
que se encuentren en situacién de extrema urgencia.

d) Que no cuenten con recursos econdémicos suficientes
para afrontar los gastos de la prestacion solicitada, segin
los limites establecidos en cada una de las ayudas.

) No ser propietarios o usufructuario de bienes muebles
o inmuebles a excepcién de la vivienda donde se
tenga la residencia habitual, que por sus caracteristicas,
valoracién, posibilidad de explotacién o venta, indique
de manera notoria la no existencia de medios suficientes
para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda
a excepcion de que disponiendo de una vivienda en
régimen de propiedad exista un derecho de uso o a
favor de un tercero establecido en resolucién judicial
o Unicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor
de un tercero.

Podrén ser reconocidas como beneficiarias de las
ayudas de emergencia social aquellas personas que,
ademds de reunir los requisitos establecidos,
especificamente no dispongan de recursos econdmicos
suficientes para afrontar el gasto al que se destinara
la ayuda.

Se considerard que no dispone de tales recursos cuando
la suma total de los Ingresos de la Unidad Familiar
no supere el siguiente baremo:

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 1
1,20% IPREM

- Unidad Familiar Namero de miembros: Hasta 2
1,70% IPREM

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 3
2,10% IPREM

- Unidad Familiar Niumero de miembros: Hasta 4
2,40% IPREM

- Unidad Familiar Namero de miembros: Hasta 5
2,60% IPREM

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 6
2,80% IPREM

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 7
3,00% IPREM
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2. En el supuesto de que en una misma vivienda o
alojamiento existieran varias personas que pudieran
ostentar la condicién de beneficiario y hubieran
solicitado las prestaciones para hacer frente al mismo
gasto, s6lo podran otorgarse la ayuda econémica a una
de ellas. En dicho caso, el otorgamiento de la prestacion
recaera sobre aquélla que la haya solicitado en primer
lugar, salvo que los servicios sociales hubiesen
informado en otro sentido por razones de mayor
necesidad.

Segundo. Objeto: 1. Las Ayudas de Emergencia
Social son prestaciones no periddicas de naturaleza
econdmica destinadas a aquellas personas cuyos
recursos resulten insuficientes para hacer frente a
gastos especificos de cardcter ordinario o extraordinario,
necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones
de desigualdad social.

2. Estas ayudas tienen caracter subsidiario y, en su
caso, complementario de todo tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido econémico previstos
en la legislacién vigente que pudieran corresponder
ala persona beneficiaria o a cualquiera de los miembros
de su unidad econdémica de convivencia.

Tercero. Bases reguladoras: Las condiciones
reguladoras completas y sus anexos se podrdn descargar
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Los
Realejos, en http://sede.losrealejos.es.

Cuarto. Cuantia: El crédito destinado a la convocatoria
asciende a un importe total de DOSCIENTOS MIL
(200.000,00) EUROS.

1. Las ayudas de emergencia social se concederdn
a aquellas personas que se encuentren en situacion
de exclusidn social o en riesgo de padecerla en relacién
con los gastos que deban afrontar segiin las modalidades
establecidas; situacién que se acreditard mediante
informe del/las Trabajador/as sociales del drea de
Servicios Sociales de esta Corporacién, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) Percepcién de ingresos mensuales de la unidad
familiar.

b) Niimero de miembros de la unidad familiar, asi
como nimero de personas a cargo del solicitante,
especialmente si se trata de menores, personas con
discapacidad, mayores y/o dependientes.

¢) Las dificultades de insercién en el mercado
laboral en funcion de la edad u otras circunstancias
del solicitante.

d) El cumplimiento de las obligaciones acordadas
en relacién a otras ayudas concedidas con anterioridad
por el drea de Servicios Sociales.

e) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda
solicitada.

f) Los gastos por vivienda habitual.
g) Problematica social.
h) Riesgo social.

La propuesta de resolucion serd motivada y debera
indicar expresamente que se fundamenta en los
criterios objetivos vadlidamente aprobados.

2. La concesion de las ayudas estara supeditada a
la existencia de crédito suficiente y adecuado destinado
a tal fin, conforme a las partidas econdmicas que
integren el presupuesto anual.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: La
presentacion de solicitudes estard permanentemente
abierto durante el ejercicio 2021, sujeto en todo caso
a la existencia de consignacion presupuestaria para
hacer frente al coste de la prestacion.

Sexto. Otros datos: En orden a la acreditacién del
cumplimiento de las condiciones impuestas, los
beneficiarios de las Ayudas de Emergencia Social
estardn obligados a aportar al Ayuntamiento, en el plazo
de tres meses desde que recibieron la cuantia econdmica,
la documentacién que acredite suficientemente que
la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue
concedida.

Los Realejos, a veintitrés de febrero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Manuel Dominguez
Gonzalez.

ANUNCIO
1090 41328
En la Intervencién de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacién de Créditos nimero
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MC04D/2021 de CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO-EMERGENCIAS, aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento-Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2021.

Asimismo, concurre el supuesto previsto en el articulo 177.6 del TRLRHL, que dispone que “los acuerdos
de las entidades locales que tengan por objeto la habilitacién o suplemento de créditos en casos de calamidades
publicas o de naturaleza analoga de excepcional interés general, seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio
de las reclamaciones que contra ellos se promovieran, las cuales deberdn sustanciarse dentro de los OCHO DIAS
siguientes a la presentacién, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente dentro
de dicho plazo”.

Los interesados, a que hace referencia el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales podran
examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones al mismo por los motivos tasados que enumera el apartado
2 del citado articulo y con sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicién y presentacién de reclamaciones: QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencién al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos y demds centros y oficinas a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Alcalde-Presidente de la Villa de Los Realejos.

El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicién al piblico no
se hubiese presentado reclamaciones.

En los Realejos, lo firma el Alcalde Presidente, o quien legalmente le sustituya, y envia para su publicacién
a Secretaria General para la insercién en el Tablén de Edictos.

Los Realejos, a veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez Farrais.

ANUNCIO
1091 41341
Por el Sr. Alcalde se ha dictado con nimero 2021/281, de 11 de febrero de 2021, la siguiente RESOLUCION:

“Visto el expediente instruido de la convocatoria para la provisién con funcionario de carrera, por sistema de
promocién interna, de CUATRO PLAZAS DE OFICIAL segtin los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:
Resultando que dichas vacantes corresponden a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019.

Resultando que elaborado borrador de las Bases Reguladoras del proceso selectivo se remiti6 oficio con fecha
15 de febrero de 2019 a la Junta de Personal presentdndose alegaciones sobre su contenido.

Resultando que con fecha 25 de marzo de 2019 y nimero 2019/586 se emite Resolucion por la Alcaldia-Presidencia
aprobando las bases elaboradas y remitiéndose a la Direccidon General de la Funcién Puiblica para su examen y
andlisis.
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Con fecha 22 de abril de 2019 se recibe oficio en esta Entidad requerimiento por parte de la Viceconsejeria
de Administraciones Publicas y Transparencia de modificacién de diversos extremos relativos a la situacion
administrativa, puntuacién y niimero de vacantes a cubrir.

Resultando que con fecha 29 de abril de 2019 y nimero 2019/819 del Libro de Resoluciones de la Alcaldia-
Presidencia, se rectifican las bases aprobdndose y realizdndose proceso selectivo que queda desierto segiin acta
del Tribunal calificador de fecha 24 de junio de 2020 al no superar ningtin aspirante el proceso.

Resultando que mediante Resolucién nimero 2021/117 de fecha 19 enero se rectificaron dichas bases si bien,
con posterioridad, se ha considerado adecuado el mantenimiento del cuestionario tipo test suprimiendo el
ejercicio de desarrollo teérico y manteniendo el resto de las bases aprobadas de forma inalterable.

Considerando que de conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asf como el de publicidad.”.

Considerando, en el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dispone
que “el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local se ajustard a la legislacion basica
del Estado sobre funcién publica y se establecerd teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
que sean precisas’”.

Considerando, en este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo Piblico, respecto a los principios rectores
del acceso al empleo publico, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

* a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

* b) Transparencia.

* ¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

* d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6érganos de seleccion.

* ¢) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
« f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion

Considerando, por otro lado, lo dispuesto en la Ley 6/97, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias y
normativa de desarrollo.

Considerando asimismo lo dispuesto en la Disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la referida
Ley de Presupuestos relativa a la Tasa adicional de reposicion de la policia local segin la cual “Adicionalmente
a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funciones de las
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Administraciones Piblicas en materia de seguridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicacién de lo
establecido en el articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el
anticipo de edad de jubilacion de los policias locales, las Entidades Locales podran disponer durante 2018, exclusivamente
para este colectivo, de una tasa adicional de reposicidn determinada por el niimero de bajas que se prevean en
este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho adelanto de la edad de jubilacién. Esta tasa
adicional se descontara de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020”.

Considerando, ademads, lo dispuesto en el Real Decreto 1449/2018 de 14 de diciembre, por el que se establece
el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que
integran la Administracion Local cuya Disposicion Transitoria Segunda indica que “De acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, y en aplicacién de la misma, la tasa de reposicion adicional serd efectiva desde la
presentacion de la solicitud de jubilacién anticipada. La persona interesada deberd comunicar a la Administracién
municipal correspondiente su voluntad de acogerse a esta modalidad de jubilacién antes del dia 31 de enero de
cada afio

Visto todo lo anterior, se estima que por la Alcaldia-Presidencia (6rgano competente en atencién a lo dispuesto
enel articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local) se emite Resolucién
con el siguiente tenor literal:

1°. Rectificar las bases de la convocatoria que ha de regir la cobertura con personal funcionario de carrera,
por promocién interna, de CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL quedando el texto de
las mismas conforme se contiene a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO DE CARRERA DE CUATRO
VACANTES DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL (PROMOCION INTERNA)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provisién, con funcionario de carrera, a través del
sistema de concurso-oposicién mediante promocion interna, de CUATRO plaza de Oficial de la Policia Local
del Ayuntamiento de Los Realejos, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado y Ley 6/97, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Dichas plazas se encuentran
incluidas en la Oferta Publica de Empleo para el ejercicio 2019, aprobada mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2019/540 de fecha 12 de marzo donde figuraban dos con la advertencia de que el niimero
de vacantes en los empleos de Policia Local se ampliarian con aquéllas que resultasen sobrevenidamente
vacantes en aplicacién del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente
reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la
Administracién local

Asimismo, el nimero de vacantes podrd ser ampliado con aquéllas que resulten sobrevenidamente vacantes
en aplicacién del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor
de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracién
local previa modificacion de la Oferta Piblica de Empleo y de estas Bases al objeto de general conocimiento.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, pagas extraordinarias, trienios y
demads retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

En cuanto a la descripcién del puesto (identificado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo), se remite
lamisma alaLey 61997, de 4 de julio, de coordinacién de las Policias Locales de Canarias constando la siguiente
ficha identificativa del puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién: Oficial Cadigo puesto de trabajo:

Area / Servicio: Servicios Generales y Seguridad Ciudadana / Seguridad Puesto superior: Jefatura del Cuerpo
Ciudadana Subinspector
Tipo de puesto: [ Singularizado [X] No singularizado Numero de puestos: 4

CONTENIDO DEL PUESTO

Mision

Dirigir, supervisar y controlar la ejecucion efectiva de las funciones del Cuerpo de la Policia Local, en el nivel que corresponde al
mando de las diferentes unidades o subunidades, de conformidad con la normativa general y sectorial correspondiente, el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local de los Realejos, las directrices emitidas por la Alcaldia
Presidencia y sus superiores jerarquicos y los principios basicos de actuacién de este colectivo.

Cometidos

De caracter general:
1. Colabora y asiste a sus superiores en el desarrollo coordinado e integrado de las politicas y objetivos
definidos para la Policia Local.
2. Traslada al superior inmediato la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran relacionados con su ambito de gestion.
3. Colabora en el desarrollo de los proyectos de mejora del servicio y la evaluacion de los resultados del mismo.
4. Impulsa el desarrollo adecuado de las funciones de la Policia Local, en lo que corresponde a su ambito de
actuacion, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficiencia y calidad.
5. Realiza cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior inmediato, asi como las necesarias para el

desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

De caracter especifico:
Efectua tareas de direccion, gestion, redaccion de informes y propuestas derivados de las funciones propias del Servicio, asi

como la responsabilidad administrativa de su ejecucion, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que pertenece y en particular:

1. Las previstas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del Régimen Local, Ley de Coordinacidon de Policias Locales de
Canarias y demas disposiciones legales y reglamentarias, de caracter general y sectorial vigentes.

2. Vigilancia y control de la seguridad en el trafico y la denuncia de infracciones en via de titularidad municipal o
de otros organismos, previo convenio con la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma.

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

Grupo de clasificacion Escala Subescala Clase Categoria Grupo (Lab.)
Cc1 AE Servicios Policia Local
Especiales
Naturaleza: Funcionarial [X] Laboral [] Eventual [

Administracién de procedencia: Personal del Ayuntamiento de los Realejos (A2).

Titulacion especifica: Formacion especifica: Habilidades directivas (direccion,
mando, técnicas de comunicacion, etc.), normativa
sectorial correspondiente y la relativa a materias
especificas relacionadas con la misién del puesto.

Experiencia: Al menos 6 meses Especializacion: Cualificacion profesional media.

Aprendizaje: Puesto de gestion y ejecucion. Iniciativa y complejidad: Puesto especializado de cierta
complejidad.

Responsabilidad por mando: Mando directo o indirecto alto Repercusion resultados: Repercusion sobre parte de la

(de 11 a 20 personas). organizacion. Los errores son causa de retraso o
dificultades en el propio servicio.

Relaciones laborales: Contactos internos y externos Esfuerzos: Esfuerzos fisicos e intelectual moderados.

habituales, precisandose cierta habilidad.

Penosidad / Peligrosidad: Condiciones incomodas y riesgo Jornada / Dedicacién: Turnicidad (mafana, tarde y noche).

fisico de intensidad alta.

FORMA DE PROVISION DEL PUESTO

Concurso X Libre designacion  []
RETRIBUCIONES
Nivel de Complemento de Destino: 20 Complemento Especifico: 16.110,64 €

OBSERVACIONES
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Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tabl6n
de Anuncios de la Corporacién. También se publicara
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias y en el Boletin
Oficial del Estado

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS
ASPIRANTES:

Para ser admitido en la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en alguna de las situaciones administrativas
de servicio activo, servicios especiales, 0 servicios en
otras Administraciones y no estar en situacién de
segunda actividad.

c¢) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad
como funcionario de carrera en el empleo de Policia
del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Los Realejos. El plazo de permanencia como funcionario
de carrera en el citado empleo se computar, a estos
efectos, desde la fecha del acto de toma de posesion
como funcionario de carrera y hasta el término del
plazo de presentacién de solicitudes.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes, el titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido,
habra de acompaiiarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

e) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado
del servicio de ninguna Administracion Puiblica
mediante expediente disciplinario

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados.

g) Compromiso de llevar armas, que se tomara
mediante declaracién responsable.

h) Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase B, ademds del permiso de la clase A2 o estar

en condiciones de obtenerlo antes de la toma de
posesion como funcionario en practicas.

1) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
coordinacién de Policias Locales de Canarias, asi
como en la Ley de Organica 2/1996, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa
aplicable.

j) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones,
asi como poseer plena capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza. Este
requisito serd acreditado mediante la aportacién de
certificado médico en el momento sefialado en la
Base Séptima.

k) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes
no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos)/altura(al cuadrado, en metros).

1) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de
examen de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la participacion en pruebas selectivas de este
Ayuntamiento.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo para la presentacion de
solicitudes para formar parte en el concurso y gozar
de los mismos durante el desarrollo del mismo

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES

FORMA. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, deberédn hacerlo cumplimentando el impreso
establecido por el Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos, que se facilitard gratuitamente en la Oficina
de Informacién y Registro de éste, acompafidndose
al mismo los siguientes documentos:

a) Acreditacion del abono de la tasa por participacion
en las pruebas selectivas.

b) Certificacion expedida por la Secretaria General
de este Ayuntamiento en la que conste que el funcionario
cumple con el requisito sefialado en la Base Segunda,
apartado c), referida al dia en el que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, asi como de encontrarse
en situacién de servicio activo como funcionario de
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carrera del Ayuntamiento de Los Realejos, y de no
encontrarse en situacion de segunda actividad.

¢) Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa de portar armas, asi como de su
utilizacién en los términos previstos en la normativa
vigente.

d) Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente
acreditados la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo
al que pertenecen, titulacién académica, afios de
servicios, puestos de trabajos desempeiiados, y cuantos
otros méritos estimen conveniente poner de manifiesto
segtin lo establecido en la Fase II (Concurso) de la
base sexta de esta convocatoria, acompanando la
documentacién fehaciente y acreditativa de las
circunstancias y méritos consignados (original o copia
compulsada). Durante el proceso de valoracion podra
recabarse formalmente de los interesados, las aclaraciones
o en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos
aportados.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

En ningiin caso el abono de los derechos de examen
eximird de la presentacion en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacion atin cuando se haya abonado los derechos
de examen

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza.

PLAZO DE PRESENTACION. El plazo de
presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del Anuncio-extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las
bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias.
Asimismo, una vez se publique el extracto se publicard
anuncio en un diario de maxima difusién de la
Provincia, ademas de en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

LUGAR DE PRESENTACION. Los impresos de
instancias debidamente camplimentados se presentaran,
junto con la documentacién acreditativa de la titulacién
y requisitos exigidos y de la acreditacion de haber
satisfecho los derechos de examen en el Punto de
Informacién y Atencion Ciudadana (PIAC) de este
Ayuntamiento o en los Registros Auxiliares de Icod
el Alto y San Agustin.

También podran presentarse en la forma que se
determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE
nimero 236, de 2 de octubre de 2015).

DERECHOS DE EXAMEN. Los derechos de
examen serdn aquéllos que resulten de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la participacion en
las pruebas de seleccion del personal del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos. No procederd
la devolucién de tasa alguna, una vez abonada junto
con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano competente dictard Resolucion, en el plazo
méaximo de UN MES, aprobando la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicard los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
las relaciones de admitidos y excluidos, dispondrin
de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
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otras que resuelvan la subsanacién de defectos u
omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no
figuran en la relacién de excluidos objeto de publicacién
en el Tablon, sino también que sus nombres constan
en la correspondiente relaciéon de admitidos.

Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas
selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicién
de las acciones judiciales a que hubiere lugar

QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y
ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios
de carrera y poseer titulacién académica igual o
superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al
drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos.

El tribunal tendré la siguiente composicion:

Presidente: Un Funcionario de Carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo o Subgrupo
de igual o superior titulacién al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporaciéon o Técnico de
Administracion General o Especial en quien delegue
que actuard con voz pero sin voto.

Vocales:

- Dos miembros de la Policia Local de Los Realejos,
designados por el Alcalde-Presidente con igual
categoria o superior que el convocado.

- El Funcionario que ostente la Jefatura de la Policia
Local de Los Realejos.

- Un miembro propuesto por la Administracién
Publica de Canarias, designado por el Director General
con competencia en materia de Funcién Publica.

- Un miembro propuesto por el Departamento de
la Administracion publica de la Comunidad auténoma
de Canarias con competencia en materia de coordinacién
de policias locales propuesto por la Direccién general
con competencias en materia de seguridad y emergencias.

- Un miembro propuesto por la Direccién General
de Seguridad y Emergencias, a través de la Subdireccién
de Formacion.

Los miembros del Tribunal no podréan constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptardn por mayoria.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
Concurso en todo lo no previsto en estas Bases, en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 39/15 de 1 de octubre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso,
los asesores y el personal auxiliar, deberan de abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencion previstas en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del sector publico,
o cuando hubiese realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de la misma drea
funcional de la categoria profesional de que se trate
o hubiesen colaborado de algin modo en centro de
preparacion de opositores en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razoén del Servicio, se califica a los Tribunales
como de categoria tercera.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por
expresa designacién del drgano convocarte, podra
disponer, con cardcter previo a la realizacion de todas
o algunas de las pruebas, la incorporacién de cuantos
asesores especialistas consideren oportuno con voz
y sin voto, que se limitarén al ejercicio de su especialidad
técnica, y en especial para llevar a cabo la preparacién
y calificacién de las pruebas. En tal sentido, los
asesores especialistas deberan poseer las titulaciones
académicas necesarias que habiliten para el
enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos
Asesores serdn retribuidos de conformidad con las normas
sobre indemnizaciones por razén del servicio que
fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si
de vocales se tratase.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias para procurar el
anonimato de los aspirantes. En este sentido serdn
excluidos el proceso aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad

En ningtin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero
mayor de aspirantes al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido anteriormente, serd nula de pleno
derecho

El Tribunal continuard constituido hasta tanto no
sea valorado el periodo de practicas de los funcionarios
que superen las fases de oposicién, concurso y curso
selectivo en la Academia Canaria de Seguridad.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio, seran anunciados en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon
de Edictos y en la pigina Web del Ayuntamiento
(www.losrealejos.es), al mismo tiempo que se publique
la lista de admitidos y excluidos, asi como de
composicién del Tribunal. Una vez comenzadas las
pruebas de acceso, la publicacion de los sucesivos
anuncios se efectuard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Entre cada prueba debera transcurrir, como minimo
setenta y dos horas y un mdximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacidn:

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar los interesados en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del resultado
del sorteo al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado. En el supuesto de que no exista ninglin
aspirante cuyo primer apellido comience por la citada
letra, el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente,
y asi sucesivamente.

6.3. Identificacion de los opositores.
El Tribunal identificard a los opositores al comienzo

de cada prueba y podrd requerirles, en cualquier fase
del proceso selectivo, para que se identifiquen
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debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.4. Incidencias:

Si en algiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
al 6rgano competente, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién de las pruebas
selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicién
de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno
de los aspirantes durante la realizacién de las pruebas
copiase o se valiese de cualquier medio que vulnere
los principios de igualdad y de capacidad que inspiran
las pruebas selectivas de personal en el ambito de las
Administraciones Publicas, le retirard el examen y le
compelerd a abandonar la sala, proponiendo su
exclusién del proceso al érgano competente para
resolver el proceso selectivo.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se hara
constar las calificaciones de los ejercicios de los
aspirantes, asi como las incidencias que se produzcan.

6.5. El sistema de seleccién serd el de Concurso-
Oposicion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
constando el proceso selectivo de las siguientes fases:

Fase I: Oposicion.
Fase II: Concurso:

Fase III: Curso Especifico impartido por la Academia
Canaria de Seguridad.

Fase IV: Periodo de Practicas.

La puntuacién méxima alcanzable serd de dieciséis
(16) puntos. Se valorara con un maximo de doce (12)
puntos la fase de oposicién y con méximo de cuatro
(4) puntos la fase de concurso.

1. Fase de Oposicion:

La puntuacién maxima de la presente fase sera de
doce (12) puntos y consistird en la realizacion de las
siguientes pruebas, de cardcter obligatorio y eliminatorio,
que se desarrollardn con el orden que se establece a
continuacion:

1.1. Aptitud fisica.

1.2. Psicotécnica.

1.3. Conocimientos.

1.4. Idiomas (no eliminatorio)

1.1. Primera prueba: Aptitud Fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird
en larealizacion de los ejercicios fisicos descritos en
el Anexo I, apartado 3.2, de 1a Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las Condiciones
bésicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (Boletin Oficial de Canarias, nimero 61, de
26 de marzo de 2008, paginas 4.737 a 4.743), donde
se determinan las marcas minimas a superar en cada
uno de ellos. Esta prueba serd eliminatoria y calificada
de Apto o No Apto.

La calificacion de cada ejercicio se realizard segtin
la relacidn establecida en dicho Anexo, teniendo en
cuenta que la no superacién de alguno de ellos,
supondra la declaracién de no apto y, por tanto, la
eliminacién de los aspirantes.

La calificacioén final de los aspirantes serd de apto
o no apto. S6lo en caso de empate en la clasificacién
final de los opositores se tendrdn en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

Para la realizacion de la prueba los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar
al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba,
en que se haga constar que el aspirante redne las
condiciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas, asi como el indice de corpulencia
exigible en estas Bases. La no presentacién de dicho
documento supondra la exclusién del aspirante del
proceso selectivo.
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Los aspirantes que no pudieran realizar las pruebas
fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo
o parto, debidamente acreditados, realizardn todas las
demds y, en caso de superar las mismas, quedard
condicionado su ingreso en el curso de formacién
obligatorio a impartir por la Academia Canaria de
Seguridad a la superacion de aquéllas y a que, de acuerdo
con la calificacién global en la convocatoria, en
relacién con la de los demds aspirantes, del
correspondiente al que aspira, le corresponda. La
incorporacion al curso de formacién impartido por el
citado Centro de formacion se realizara con los
admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas
fisicas. Por dltimo, en caso de que la interesada no
pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la
superacion del resto de las pruebas, aquélla perdera
todo el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha
convocatoria.

1.2. Segunda prueba: Pruebas Psicotécnicas.

Esta prueba serd de carécter obligatoria y eliminatoria,
y consistird en la realizacién de ejercicios que
determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes,
actitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes
son los més adecuados para el desempefio del puesto
de trabajo de Oficial de la Policia. Su valoracion sera
de Apto o No apto.

La valoracién y desarrollo de esta prueba se realizard
tal y como consta en el Anexo II de 1a Orden de 24
de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, nimero
61, de 26 de marzo de 2008, paginas 4743 y 4744).

1.3. Tercera prueba: Prueba de Conocimiento.

Esta prueba quedara integrada por la realizacion de
un ejercicio tedrico y de un ejercicio practico que
permitirdn determinar la capacidad profesional de
los aspirantes, sobre todo respecto a la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempeiiar.

La puntuacién maxima de cada ejercicio serd de diez
(10) puntos.

Consistird en la realizacién de un ejercicio tedrico
(cuestionario) y un ejercicio practico.

1.3.1. Ejercicio tedrico cuestionario
Ejercicio tedrico tipo test.

Consistird en contestar, en un tiempo de 80 minutos,
un cuestionario de 60 preguntas, extraidas del temario
que figura en el anexo I de las presentes bases.

Las preguntas constaran de tres respuestas alternativas
donde s6lo una de ellas sera correcta. Para la correccién
de las preguntas se aplicard la siguiente férmula:

«P= A-E/3/n° total de preguntas x 10»
Donde “P” equivale el resultado de la prueba.
“A” equivale el nimero de aciertos.

“E” equivale al nimero de errores.

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos para
superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido
hacer uso de textos legales.

La calificacién de este ejercicio serd publicada en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion

1.3.2. Prueba practica: Supuesto Practico.

Consistira en la realizacién de un supuesto de
caricter practico durante el periodo mdximo de una
hora, confeccionado por el Tribunal inmediatamente
antes del llamamiento y relacionado con el contenido
del Programa que figura en el anexo I de las presentes
Bases.

El caso practico serd leido y defendido ante el
Tribunal por espacio de, al menos, quince minutos,
en cuyo tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante
cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacién a otorgar por el Tribunal serd de
cero a diez (de 0 a 10) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima
de cinco (5) puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba no estd permitido
hacer uso de textos legales.
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En esta prueba se valorard la aplicacién de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
y la exposicién y defensa del caso.

Las calificaciones de este ejercicio se publicardn en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion,

La calificacion final de esta tercera prueba, se
obtendrd de la media aritmética hallada entre las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas tedricas
y en el supuesto practico.

1.4. Prueba de idiomas: La prueba de idiomas, de
cardcter voluntaria, versara sobre el idioma Inglés y
los aspectos evaluables de la misma serdn los
determinados en el Anexo V de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (Boletin Oficial de Canarias, niimero 61, de
26 de marzo de 2008, pagina 4779).

Esta prueba serd realizada por licenciados, con
experiencia en la docencia en el idioma anteriormente
sefialado. El/los asesor/es serd/n solicitado/s a la
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o
colegio Oficial correspondiente y su designacion
deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia por si concurriera alguna de las causas de
abstencién o recusacion.

Dicha prueba no tendrd caricter eliminatorio y la
puntuacion mixima serd de 1.00 puntos.

II. Fase de Concurso:

Mediante la fase de concurso del sistema de concurso-
oposicién se valoran los méritos que se determinan
a continuacién. En ningin caso podrd ser objeto de
valoracién aquellos méritos que se exijan como
requisito para participar en la convocatoria de que se
trate.

Tendra lugar una vez concluida la fase de oposicion,
y sélo respecto de los aspirantes que hayan superado
dicha fase. No tendrd carécter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

La puntuacién médxima de la fase de concurso serd
de cuatro (4) puntos.

No serd siendo necesaria la presencia de los aspirantes
al acto de valoracién de méritos por el Tribunal
calificador.

La valoracidon de los méritos se realizara de la
siguiente forma:

1. Experiencia Profesional:

1.1. Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad se valorard a razén de 0,20
puntos por cada afio (excepcién hecha del plazo de
dos afios que se exige como requisito) hasta un
maximo de 1.20 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias relacionadas con las funciones propias
de oficial, hasta un maximo de 1.20 puntos:

a) Sin especificar tiempo y hasta 19 horas: 0,10 puntos
por cada uno (asistencia) o 0,12 (con aprovechamiento)

b) Demas de 20 horas y hasta 39 horas: 0,15 puntos
por cada uno (asistencia) o 0,18 (aprovechamiento).

¢)Demads de 41 horas y hasta 59 horas: 0,20 puntos
por cada uno (asistencia) o 0,23 (aprovechamiento).

d) De mas de 60 horas: 0,25 puntos por cada uno
(asistencia) 6 0.30 (aprovechamiento)

Si los respectivos cursos hubiesen sido impartidos
o homologados por la Academia Canaria de Seguridad
Publica u otro Centro Publico se incrementard su
puntuacién individual en un 50%.

3. Conocimientos de idiomas extranjeros: Se valorard
el conocimiento de una lengua extranjera, previa
acreditacion de la titulacién por la Escuela Oficial de
Idiomas, Universidades u otros Centros Publicos:
0,10 puntos por idioma, hasta un maximo de 0.40 puntos.

4. Las titulaciones académicas que sean relevantes
para el empleo que se convoca: 0.10 por cada una hasta
un maximo de 0.40 puntos.

En el supuesto de estar en posesion de varios titulos,
s6lo se puntuard el que sea superior. Asimismo, no
se computard el titulo necesario para acceder a la
convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles
para la obtencién de cualquier otro que posea.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
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debera acompaiiarse el certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia.

5. Publicaciones y actividad docente desarrollada
por los aspirantes relacionados con la actividad
policial, 0.10 por cada una hasta un maximo de 0.40
puntos.

6. Otros méritos: Hasta un maximo de 0.40 puntos.

a) Felicitaciones por actuaciones en acto de servicio:
0.10 puntos por cada una.

b) Titulaciones en Criminologia o Seguridad y
Emergencias 0.10 puntos por cada una.

Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados
serd el siguiente:

Acreditacién de la experiencia profesional en
cualquier Administracion: Certificado de los servicios
prestados emitido por la Administracién donde se
hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de
duracion de los mismos, debiéndose hacer constar con
exactitud los servicios prestados desde la toma de posesién
en propiedad.

La acreditacion del resto de los méritos se hara
mediante Certificacion en la que conste todos y cada
uno de ellos y especificando el tiempo de duracion,
o bien con el diploma-certificacién compulsada, o bien
copia autentificada por Notario.

La acreditacién del conocimiento de idioma extranjero
mediante certificacion expedida por la Escuela Oficial
de Idiomas, Universidades u otros centros publicos.

La acreditacién de las publicaciones o actividad
docente, mediante certificacion del Centro u Organismo
que haya efectuado la publicacién u organizado la
imparticion de la actividad docente.

La acreditacién de las felicitaciones se efectuard
mediante certificacion de la Corporacién donde hayan
sido emitidas o realizados respectivamente.

La acreditacién de las titulaciones se efectuard
mediante titulo o certificacién comprensiva de la

titulacion.

La lista que contenga la valoracién de los méritos

se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

III. Fase de Curso Especifico impartido por la
Academia Canaria de Seguridad:

Tendrd como principal objetivo la adquisicién de
conocimientos y la preparacion especifica y prictica
de los aspirantes para el desempeifio de las funciones
propias de la plaza convocada.

Los funcionarios en précticas, durante la celebracién
del curso selectivo, estaran sometidos a los horarios,
programas, pruebas y demds sistemas de calificacion
que establezcan la Academia Canaria de Seguridad.
Una vez finalizado el referido curso selectivo, el
citado Organo autonémico emitira calificacién de
Apto o No Apto, quedando definitivamente eliminados
del proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan
la puntuacién de No Aptos. Los aspirantes que no superen
el referido curso selectivo perderan todos los derechos
a ser nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucién motivada de la autoridad que haya efectuado
la convocatoria.

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes
percibiran las retribuciones previstas en el articulo 2
del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de
Retribuciones de los Funcionarios en Practicas.

IV. Fase de Practicas:

Los aspirantes habran de superar un periodo de
practicas profesionales, cuya duracién total sera de
1.200 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de Los Realejos, del cual se descontaran
los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), y cualquier
otra circunstancia que imposibilitara la prestacion
del servicio activo. El computo de dichas horas
comenzard a partir del inicio de esta fase.

A los funcionarios en pricticas se les asignard uno
o varios tutores, funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de la Policia Local de Los Realejos, del mismo Grupo
profesional que el de las plazas convocadas, que serdn
nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente, a propuesta
del Concejal Delegado en materia de personal.

Los Tutores deberan remitir un informe debidamente
motivado al Jefe del Cuerpo en el que se tendrd en
cuanta el interés, el comportamiento, la preparacién
y los resultados obtenidos en tal periodo.
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Cuando en la evaluacion la calificacién obtenida por
un funcionario en précticas sea de No Apto, la Jefatura
del Cuerpo remitird, de forma inmediata, al Tribunal
de Seleccidn, el informe en el que se contiene tal
calificacién, perdiendo el funcionario valorado
negativamente todos los derechos a ser nombrado
como funcionario de carrera respecto de la/s plazas
convocada/s, mediante resolucion motivada del
Alcalde-Presidente, y a propuesta del citado Organo
colegiado de seleccion.

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes
percibiran las retribuciones previstas en el articulo 2
del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de
Retribuciones de los Funcionarios en Précticas.

La calificacién final de esta Fase sera de Apto o No
Apto.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.
RELACION DE APROBADOS.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y concurso, completada
con la declaracién de aptitud en las dos dltimas fases
del sistema selectivo.

En casos de empate en la puntuacién total, se
resolvera a favor de la mejor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion, y en caso de no resolverse, se
resolverd a favor de la mejor puntuacién del ejercicio
tedrico de desarrollo.

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion,
el tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados,
que coincidird con aquellos que ostenten mayor
puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados
el nimero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados serd elevada por el
Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacién
para que efectde el nombramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la
que figuren por orden de puntuacién la relacién de
aprobados y que no excedan del nimero de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion,
dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de la relacién de
aprobados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones que

se exigen en la Base Tercera, siempre que no hayan
sido aportados junto con la solicitud de participacién.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aprobados propuestos no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y quedardn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Si ninglin aspirante superase el presente proceso
selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del
Tribunal declarara el concurso-oposicion desierto.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION:

Los aspirantes propuestos serdn nombrados
funcionarios de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente,
a propuesta del Tribunal de Seleccién, de conformidad
con el orden de puntuaciones obtenidas.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera
tomar posesion en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de la notificacién de su nombramiento.

Decaerd de su derecho quien no tomara posesion
en dicho plazo.

El nombramiento de los funcionarios de carrera
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de
Canarias.

NOVENA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real
Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General
del estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administraciéon General del Estado y la Ley 6/
1997 de 4 de Julio de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias.
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DECIMA. IMPUGNACION.

La Convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
de la Comisién evaluadora, podra ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas establecidas en
laLey 39/15 del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas

Anexo I. Temario.
Parte General.

Tema 1. La Constitucién Espaiiola. El Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la
mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica
y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor,
alaintimidad y a la propia imagen. El derecho de libre
residencia y circulacion. Las libertades de expresion
e informacioén. El derecho de reunién y manifestacion.
El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades. Estado de sitio. Estado
de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el
Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién
y funcionamiento. La circunscripcién electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafa. Composicién y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. ElI Ministerio Fiscal:
composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El
Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién
y funciones.

Terna 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién
y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura
y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autonémica. Distribucién competencial
entre el Estado y las Comunidades Aut6nomas. La
Administracién Local. Colaboracidn, cooperacion y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién
de los actos administrativos y computo de los plazos.

Tema 11. El procedimiento administrativo y los
recursos administrativos.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
poblacion: creacién o supresion de municipios. El padrén
municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 13. Organizacién municipal. Atribuciones
del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicidn y atribuciones.
El Concejo Abierto.

Tema 14 Competencias municipales. Régimen de
funcionamiento de las entidades locales. Ejecutividad
de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones.

Tema 15. El estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 16. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 17. Régimen sancionador. Clasificacién de
las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones
municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 18. Los Municipios Canarios. Organizacién
municipal. Sesiones de los 6rganos municipales.
Adopcién de acuerdos. Informacion y participacién
ciudadana.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las
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Administraciones publicas. Los contratos publicos.
Clasificacién, procedimiento de contratacion y seleccion
del contratista en los contratos publicos

Parte especifica.
1) Basica:
A) Derecho penal:

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la
integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra
el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso
de vehiculos; de la usurpacion; de las defraudaciones:
de las estafas, y de la apropiacién indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio
y proteccion del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra
la salud publica y contra la seguridad del trafico. Las
falsedades.

Tema 4. Delitos contra la administracién publica.
Delitos contra el orden publico.

B) Derecho procesal:

Tema 5. La jurisdiccién penal: los juzgados de
instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de
menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La
jurisdiccioén civil: los juzgados de instancia. Los
Juzgados Mercantiles. La jurisdiccién social: los
juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia
judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio
Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencién. Supuestos y plazos de
detencién. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacién de la detencidn. Traslados y custodia.
Personas aforadas y procedimiento de actuacién.

Tema 8. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de

proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra
la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién.
Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento
para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de determinados
delitos.

C) Trafico y Seguridad Vial:

Tema 10. Trafico, circulacién y seguridad vial.
Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas
alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacion a la circulacién. Cambios de direccion,
sentido y marcha atrés.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento.
Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas.
Permisos y licencias de conduccién. Permisos de
circulacién y documentacién de los vehiculos. La
matriculacién. La declaracién de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y
sanciones. Tipificacién de las faltas y graduacién de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las
faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacién.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizacidn y/o retirada del vehiculo. Intervencién
del permiso o licencia de conduccion.

D) Emergencias:

Tema 14. El sistema de proteccién civil. Derechos
y deberes en materia de proteccion civil. Normativa
basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo.
Los grupos de emergencias y salvamento (GES).
Funciones y organizacién de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias:
Principios bésicos. Conceptos y contenidos basicos
de los planes de emergencia. Medidas de seguridad
en caso de incendio.



2986 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, miércoles 3 de marzo de 2021

E) Cuerpos y fuerzas de seguridad:

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial.
Policia y sistema de valores en democracia. Resoluciones
y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria
del Consejo de Europa, y de la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
bésicos de actuacién. Disposiciones estatutarias
comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.
Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacién colectiva. El Régimen
disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas:
Prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario.
La coordinacioén y la colaboracién entre las fuerzas
y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de
policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura
y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Las
Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad.
Contenidos minimos para la homogeneizacion de los
signos externos de identificacién de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

F) Prevencién y actividad policial:

Tema 21. Las relaciones entre policia y sociedad.
Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién
y gestion de archivos. Proteccion de datos de cardcter
personal.

Tema 22. Obras y edificacién: competencias y
licencias. Régimen Juridico de los espectidculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema 23. Proteccion del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y
vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 24. Ordenacién del Turismo en Canarias.
Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos
regulados. Competencias de la Administracion
municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turfsticos municipales. Infracciones turisticas.

G) Grupos de riesgo:

Tema 25. La violencia de género. Ley Orgéanica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

Tema 26. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccién del procedimiento, de
las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 27. Drogodependencias y otras adicciones.
Concepto de droga. Normativa bésica sobre prevencion,
asistencia e insercidén social en materia de
drogodependencias. Prevencién de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad,
venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco.
Derechos de las personas drogodependientes.
Competencias de la Administracién local. Infracciones
y sanciones. Planes de actuaci6n en materia de
drogodependencias.

H) Sociologia y psicologia social:

Tema 28. Estratificacion y clases sociales. Funciones
y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales.
La socializacién: concepto, fines y agentes. Procesos
de exclusién social.

Tema 29. Estructura de la poblacién en Canarias.
Normativa actual en materia de extranjeria.

I) Organizacidn y direccion:

Tema 30. Estilos de direccién y de liderazgo.
Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades.
La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas
principales del trabajo en equipo. Direccién y
coordinacién de equipos.

J) Particular:

Tema 31. Organizacion politica y administrativa del
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Ayuntamiento de Los Realejos. El Reglamento organico
municipal. El patrimonio natural e histérico artistico
del Municipio”.

2°. Remitir los preceptivos anuncios al Boletin
Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma
y del Estado.

3°. Remitir la presente Resolucion a la Viceconsejerfa
de Administraciones Puiblicas y Transparencia al
objeto de conocimiento.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Los Realejos, a veinticinco de febrero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO
1092 41352
Por el Sr. Alcalde se ha dictado con nimero 2021/285,
de 11 de febrero de 2021, 1a siguiente RESOLUCION:

“Visto el expediente instruido que ha de regir la
convocatoria para proveer dos puestos de Policia
Local de este Excmo. Ayuntamiento mediante el
procedimiento de concurso de traslado, y segin los
siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Resultando que remitidas las bases a la Junta de
Personal ésta presenta escrito con fecha 19/08/2020
si bien solo puede ser estimada la referencia a la
entrevista, por estar la misma contenida en la Orden
de 24 de marzo de 2008, si bien no el resto de
sugerencias al estar reglada la puntuacion a baremar
en el concurso de traslado

Resultando que remitidas las bases a la Direccién
General de la Funcién Pidblica de la Administracion
autonémica con fecha 17 de agosto de 2020, no se
recibe alegacion alguna

Respecto al cumplimiento del 20% de los puestos
exigido en el articulo 28 de la Ley 6/97, de 4 de julio,
se hace constar que de 10 puestos vacantes en el
Cuerpo de la Policia Local se fijan para su cobertura

por concurso de traslado (por lo tanto, con cumplimiento
del 20%).

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Considerando que a tenor del articulo 14.2 parrafo
cuarto del Acuerdo de Condiciones de trabajo aplicable
al Personal Funcionario de esta Entidad “Con caracter
previo a la aprobacion de las bases de convocatorias
para la provisién de plazas, éstas serdn objeto de
informe por la Junta de Personal [...].”

Considerando, en este marco, a tenor del articulo
55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
“las Administraciones Publicas (...) seleccionaran a
su personal funcionario y laboral, mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados (igualdad, mérito
y capacidad) asi como los establecidos a continuacién:
Publicidad de las convocatorias y de sus bases,
transparencia. Imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccidn, independencia
y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion, adecuacién entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion”

Considerando lo previsto en el Decreto Territorial
178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen
las condiciones bdsicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias segtn el cual “1. Todos los
funcionarios de carrera de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias podrdn optar, voluntariamente, a
las plazas vacantes existentes en otros Cuerpos de Policia
Local, integrandose a todos los efectos en el Ayuntamiento
de destino en la forma y condiciones que se establecen
en este Decreto.

2. Las Corporaciones Locales pueden convocar
anualmente, dentro del primer trimestre de cada
ejercicio y con cardcter previo a la oferta publica de
empleo, concursos de traslado entre funcionarios de
carrera pertenecientes a otros Cuerpos de la Policia
Local de Canarias que ostenten el mismo empleo
que el atribuido a los puestos convocados, y tengan
una antigiiedad minima de dos afios en la Corporacién
de origen.
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3. Las Corporaciones Locales podran reservar un maximo del 20 por 100 de los puestos que precise para cubrir
la oferta de plazas mediante el procedimiento de concurso de traslados.

4. En todo caso, la convocatoria por parte de las Corporaciones Locales de concursos de traslado deberdn incluir,
necesariamente, todas las plazas que en ese momento estén cubiertas por funcionarios interinos y sin reserva
de plaza para su titular.

5. Las convocatorias de concursos de traslado, asi como sus respectivas bases, se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente y en el Boletin Oficial de Canarias, debiendo recogerse asimismo
un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el cémputo de plazos”.

Considerando en cuanto a la competencia para su aprobacion, que de conformidad con el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las bases de Régimen local segtn el cual corresponde al Alcalde “(...),
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal (...).

Visto todo lo anterior, esta Alcaldia, en ejercicio de las facultades que le confieren las disposiciones legales
vigentes, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de dos puestos de Policia
Local de este Excmo. Ayuntamiento mediante el procedimiento de concurso de traslado, las cuales se transcriben
a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER DOS PUESTOS DE POLICIA
LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
TRASLADO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con Funcionario de carrera, mediante el procedimiento de
concurso de traslado, atendiendo a la naturaleza de los puestos a cubrir, de dos plazas de Policia local de este
Excmo. Ayuntamiento, vacantes en la Plantilla del Personal Funcionario, de acuerdo con lo previsto en el articulo
28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacién de Policias Locales de Canarias, Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacién de la Ley 6/1997, y por Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, por el que se establecer las condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia local de Canarias, en el articulo 101 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 30 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canarias, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles de
la Administraciéon General del Estado, asi como en lo dispuesto en las presentes Bases.

Dichos puestos estdn dotados con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, pagas extraordinarias, trienios
y demds retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Los puestos se encuentran incluidos en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 aprobada por Resolucién
de la Alcaldia-Presidencia nimero 2020/466, de fecha 31 de marzo de 2020 publicada en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife nimero 43, de 8 de abril de 2020.

En cuanto a la descripcidn del puesto consta la siguiente ficha identificativa del puesto de Policia Local en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion: Policia Cadigo puesto de trabajo: SEG-F- 10 a 66
Area / Servicio: Servicios Generales y Puesto superior: Oficial
Seguridad Ciudadana / Seguridad Ciudadana
Tipo de puesto: [] Singularizado  [X] No singularizado Numero de puestos: 57
CONTENIDO DEL PUESTO
Mision

Desempeiiar las funciones que le corresponde dentro del Cuerpo, en el nivel que corresponde al empleo de Policia Local, de
conformidad con la normativa general y sectorial correspondiente, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia
Local de los Realejos, las directrices emitidas por la Alcaldia Presidencia y sus superiores jerarquicos y los principios basicos de
actuacion de este colectivo.

Cometidos
De caracter general:

1. Colabora y asiste a sus superiores en el desarrollo coordinado e integrado de las funciones y actividades de la Policia
Local.

2. Traslada al superior inmediato la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran
relacionados con su @mbito de gestion.

3. Impulsa el desarrollo adecuado de las funciones de la Policia Local, en lo que corresponde a su ambito de actuacion,
garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficiencia y calidad.

4. Realiza cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior inmediato, asi como las necesarias para el desarrollo de
las funciones asignadas al mismo.

De caracter especifico:

Efectua tareas gestion y ejecucion derivadas de las funciones propias del Servicio, asi como la responsabilidad administrativa de su
ejecucion, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que pertenece y en particular:

1. Las previstos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del Régimen Local, Ley de Coordinacién de Policias Locales de Canarias y demas
disposiciones legales y reglamentarias, de caracter general y sectorial vigentes.

2. Las establecidas en el Titulo del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local de los Realejos que se
refiere a su estructura organica y las funciones encomendadas al empleo de Policia.

3. Vigilancia y control de la seguridad en el trafico y la denuncia de infracciones en via de titularidad municipal o de otros
organismos, previo convenio con la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma.

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

Grupo de Escala Subescala Clase Categoria Grupo (Lab.)
clasificacion AE Servicios Policia Local
C Especiales

Naturaleza: | Funcionarial [ Laboral O | Eventual O

Administracién de procedencia: Personal del Ayuntamiento de los Realejos (A2).

Titulacion especifica: Formacion especifica: Normativa sectorial correspondiente y
la relativa a materias especificas relacionadas con la misién
del puesto.

Experiencia: Especializacion: Cualificacién profesional media.

Aprendizaje: Puesto de ejecucion. Iniciativa y complejidad: Puesto de ejecucién, con procesos
preferentemente formalizados.

Responsabilidad por mando: Repercusion resultados: Los errores son causa deterioro de la
imagen del servicio y de ciertas repercusiones personales y
sociales

Relaciones laborales: Contactos externos habituales, | Esfuerzos: Esfuerzo intelectual derivado del desarrollo de

precisandose cierta habilidad. tareas normalizadas y esfuerzo fisico importante.

Penosidad / Peligrosidad: Condiciones penosas habituales e | Jornada / Dedicacién: Turnicidad (mafhana, tarde y noche).

incomodas y riesgo fisico de intensidad alta.

FORMA DE PROVISION
Concurso X | Libre designacion [l
RETRIBUCIONES
Nivel de Complemento de Destino: 11 | Complemento Especifico: 13.388,76

OBSERVACIONES
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Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Boletin Oficial
de Canarias y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién. También se publicard extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el concurso de traslado, se deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario de carrera Policfa de cualquier Cuerpo
de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

- Haber desempefiado dicho empleo durante un
periodo minimo de dos afios como funcionario de carrera
en la Corporacién de origen.

- No estar suspendido de funciones con caracter firme.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de las funciones propias del empleo
al que opta y cumplir las condiciones exigidas para
ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4
de julio, las disposiciones que la desarrollan, incluyendo
el compromiso de portar armas.

- No encontrarse en situacién de segunda actividad
por razén de la edad.

- No estar inhabilitado por sentencia judicial firme
para el ejercicio de la funcién publica ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion
publica mediante expediente disciplinario.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo para la presentacion de
solicitudes para formar parte en el concurso de traslado
y gozar de los mismos durante el desarrollo del
mismo.

TERCERA. SOLICITUDES.

Las instancias para tomar parte en el concurso de
traslado, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia,
presentandose en el Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento o Auxiliar de Icod El Alto, o en
la forma prevista en Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Ptiblicas con manifestacion expresa
de que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunda.

Los derechos de examen serdn aquéllos que resulten
para el Subgrupo C1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la Participacién en las pruebas de
seleccion del personal del Excmo. Ayuntamiento de
la Villa de Los Realejos. No procederd la devolucién
de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud,
de conformidad con la Ordenanza Reguladora.

A las instancias deberdn acompaifiarse
inexcusablemente:

- Acreditacién del abono de los derechos de
presentacién al concurso de traslado.

- Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

-Fotocopia compulsada de los Permisos de Conduccién
de vehiculos.

- Certificado Médico extendido en impreso oficial
y firmado por colegiado en ejercicio en el que se
haga constar expresamente que no se haya incurso en
ninguna de las exclusiones médicas detalladas en el
Anexo A de las presentes Bases y que no padece
lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica
que le impidan el desempefio de las funciones de
Policia Local.

- Certificacion de la condicién de Policia y de la
antigiiedad en el empleo expedida por la Administracion
donde presten sus servicios.

- Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente
acreditados la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo
al que pertenecen, titulacién académica, afios de
servicios, puestos de trabajos desempenados, y cuantos
otros méritos estimen conveniente poner de manifiesto
en relacion con las funciones atribuidas al empleo objeto
de este Concurso, acompaiando documentacion
fehaciente y acreditativa de las circunstancias y
méritos.

Dicha documentacidn deberd ir acompaiiado de un
indice paginado de los méritos y documentos que aporte.

No se tendr en cuenta mérito alguno que no se acredite
en el momento de presentacién de instancias.
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El plazo de presentaciéon de instancias serd de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios que deriven de esta convocatoria
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
insertandose solo en este dltimo, las restantes actuaciones
del Tribunal.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano competente dictard Resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
indicard los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de DIEZ DiAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacién de defectos u
omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos
que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobarin no sélo que no
figuran en la relacién de excluidos objeto de publicacion
en el Tablon, sino también que sus nombres constan
en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,

de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y
ACTUACION DE LA COMISION EVALUADORA

La composicién de la Comision deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. El personal de eleccién o de designacion
politica no podra formar parte del mismo. La pertenencia
al mismo serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta representacion o por cuenta de nadie.

La Comisidn estard constituida de la siguiente
forma:

Presidente: Un Funcionario de Carrera de este
Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo o Subgrupo
de igual o superior titulacién al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

Secretario: El de la Corporaciéon o Técnico de
Administracién General o Especial en quien delegue
que actuard con voz pero sin voto.

Vocales:

- Dos miembros de la Policia Local de Los Realejos,
designados por el Alcalde-Presidente con igual
categoria o superior que el convocado.

- El Funcionario que ostente la Jefatura de la Policia
Local de Los Realejos.

- Un miembro propuesto por la Administracién
Publica de Canarias, designado por el Director General
con competencia en materia de Funcién Publica.

- Un miembro propuesto por el Departamento de
la Administracion publica de la Comunidad auténoma
de Canarias con competencia en materia de coordinacion
de policias locales propuesto por la Direccion general
con competencias en materia de seguridad y emergencias.

-Un miembro propuesto por la Direcciéon General
de Seguridad y Emergencias, a través de la Subdireccién
de Formacion.

Los miembros de la Comisién evaluadora no podran
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo
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siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario y las decisiones se adoptardn por mayoria.

El Tribunal Calificador queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
Concurso en todo lo no previsto en estas Bases, en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de abril,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
demads disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

La designacién nominativa de los integrantes de la
Comisién evaluadora, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 39/15 de 1 de octubre.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso,
los asesores y el personal auxiliar, deberdn de abstenerse
de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencidn previstas en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen juridico del sector ptiblico,
o cuando hubiese realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de la misma édrea
funcional de la categoria profesional de que se trate
o hubiesen colaborado de algiin modo en centro de
preparacién de opositores en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, articulo 30 - Anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razoén del Servicio, se califica a los Tribunales
como de categoria tercera.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
Consta de las siguientes fases:
a) Reconocimiento médico.

b) Psicotécnico

c) Fase de Concurso, valoracién de méritos y
capacidades.

- FASE a) RECONOCIMIENTO MEDICO.

Reconocimiento Médico practicado por el Servicio
Médico de Prevencion concertado por este Ayuntamiento
que realizard cudntas pruebas clinicas, analiticas y
complementarias sean necesarias para acreditar que
el aspirante no incurre en el cuadro médico de
inutilidades que figura como Anexo a las presentes
bases. A tal fin, quien incurra en algin supuesto sera
considerado como no apto y, por tanto, eliminado en
el proceso selectivo.

- FASE b) RECONOCIMIENTO

Reconocimiento Psicotécnico. Se efectuara por un
minimo de tres profesionales de la Psicologia con probada
experiencia en seleccion de recursos humanos vy, al
menos uno de ellos en seleccidn de policias, debiendo
ajustarse las mismas a lo dispuesto en el Anexo Il de
la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006 de 5 de diciembre
incluyendo la entrevista correspondiente.

Esta Fase tiene caracter eliminatorio, y los aspirantes
serdn declarados Aptos y No Aptos.

- FASE ¢) CONCURSO, VALORACION DE
MERITOS Y CAPACIDADES

La situacion de estar admitidos en la lista definitiva
serd el requisito necesario para optar a los puestos
convocados.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

La valoracion de los méritos se hara de la forma
siguiente, hasta el maximo de 4.50 puntos:

1. Experiencia Profesional:

1.1. Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad se valorard a razén de 0,20
puntos por cada afio (excepcion hecha del plazo de
dos afios que se exige como requisito) hasta un
mdaximo de 1.65 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen
sobre materias relacionadas con las funciones propias
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del empleo objeto de la convocatoria, hasta un maximo
de 1.50 puntos:

a) Sin especificar tiempo y hasta 19 horas: 0,10 puntos
por cada uno (asistencia) o 0,12 (con aprovechamiento)
hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Demds de 20 horas y hasta 39 horas: 0,15 puntos
por cada uno (asistencia) o 0,18 (aprovechamiento),
hasta un maximo de 1,50 puntos.

¢) Demds de 41 horas y hasta 59 horas: 0,20 puntos
por cada uno (asistencia) o 0,23 (aprovechamiento)
hasta un maximo de 1,50 puntos.

d) De mas de 60 horas: 0,25 puntos por cada uno
(asistencia) 6 0.30 (aprovechamiento), hasta un
maximo de 1. 5 puntos.

Si los respectivos cursos hubiesen sido impartidos
0 homologados por la Academia Canaria de Seguridad
Piblica u otro Centro Publico se incrementard su
puntuacién individual en un 50%.

3. Conocimientos de idiomas extranjeros: Se valorara
el conocimiento de una lengua extranjera, previa
acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de
Idiomas, Universidades u otros Centros Publicos 0,10
puntos por idioma, hasta un maximo de 0.45 puntos

4. Las titulaciones académicas que sean relevantes
para el empleo que se convoca: 0.10 por cada una hasta
un maximo de 0.45 puntos.

5. Publicaciones y actividad docente desarrollada
por los aspirantes relacionados con la actividad
policial, 0.10 por cada una hasta un maximo de 0.45
puntos.

Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados
serd el siguiente:

Acreditacién de la experiencia profesional en
cualquier Administracién: Certificado de los servicios
prestados emitido por la Administracién donde se
hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de
duracion de los mismos, debiéndose hacer constar con
exactitud los servicios prestados desde la toma de posesion
en propiedad.

La acreditacion del resto de los méritos se hara

mediante Certificacién en la que conste todos y cada
uno de ellos y especificando el tiempo de duracion,
o bien con el diploma-certificacién compulsada, o bien
copia autentificada por Notario.

La acreditacién del conocimiento de idioma extranjero
mediante certificacion expedida por la Escuela Oficial
de Idiomas, Universidad u otro centro publico.

La acreditacion de las publicaciones o actividad
docente, mediante certificacion del Centro u Organismo
que haya efectuado la publicacién u organizado la
imparticién de la actividad docente.

La acreditacién de las titulaciones se efectuara
mediante titulo o certificacién comprensiva de la
titulacién.

De la sesion o sesiones que celebre la Comision,
se levantard Acta por el Secretario, donde se hardn
constar el resultado de la evaluacion individualizada
y las incidencias y votaciones que se produzcan.

La calificacion total se hallard sumando la puntuacién
total obtenida en todos los apartados de la base sexta.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para
dirimirla segtn el siguiente orden:

1°. Por la mejor puntuacién obtenida en el apartado
de servicios prestados.

2°. Por la mejor puntuacién obtenida en el apartado
de cursos de formacién y perfeccionamiento.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS.

Finalizada la prictica de la totalidad de la valoracion,
el Tribunal hara publica la lista de aprobados, que
coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién
definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el
ntimero de puestos convocados. Conforme al articulo
44.5 del Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, sera
necesario obtener una puntuacion minima de 2,25 puntos
para ser propuesto como aprobado.

La propuesta de aprobados serd elevada por el
Tribunal Calificador al Presidente de la Corporacién
para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la
que figuren por orden de puntuacion la relacién de
aprobados y que no excedan del nimero de plazas
convocadas.
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El plazo de resolucion del concurso de traslado no
excederd de SEIS MESES contados a partir de la
fecha de publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

OCTAVA. PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

En el plazo de VEINTE DiAS HABILES, contados
a partir de la fecha de publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios de la Corporacion,
se deberdn de presentar los documentos siguientes:

- Certificacion de su Administracion de procedencia,
de que cumple con todas y cada una de las condiciones
de la base segunda.

- Certificacion de la antigiiedad total en la
administracién.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aprobados propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podrin ser nombrados y quedardn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso de traslado.

NOVENA. TOMA DE POSESION Y
ADJUDICACION DEL PUESTO.

Los aprobados y propuestos deberdn tomar posesién
en el destino obtenido en el plazo de TRES DIAS si
no implica cambio de residencia o de Un mes si lo
implicase. El plazo de toma de posesién empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese en su
Corporacion de origen que deberd efectuarse dentro
de los tres dias siguientes a la publicacién de la
Resolucioén del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesion serd necesario
hacer constar, de conformidad con el articulo 13.1 del
Real Decreto 598/ 1985, de 30 de abril, la manifestacion
del interesado de no venir desempefiando ningtin
puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre,
indicando asimismo que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otro caso, se procederd en la forma determinada
en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 3 del Real Decreto
598/ 1985, de 30 de abril.

DECIMA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueban las Reglas el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado y la
Ley 6/1997 de 4 de julio de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias.

UNDECIMA. IMPUGNACION.

La Convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
de la Comision evaluadora, podra ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas establecidas en
la Ley 30/ 92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES

Quedarédn automdticamente excluidos del proceso
selectivo todos aquellos aspirantes en los que se den
alguna de las circunstancias o caracteristicas médicas
que a continuacién se detallan:

OFTALMOLOGIA

Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza
visual de 2/3 en el ojo mejor y V2 en el otro, segtin la
Escala Wecker.

No padecer: Alteraciones oculomotoras importantes,
Dacriocistitis crénicas, Parpados: cualquier patologia
o defecto que impida la proteccién del ojo a la
intemperie, tumores oculares. Amputacion importante
del campo visual en ambos ojos.

OTORRINOLANGOLOGIA:

No padecer: La agudeza auditiva conversacional serd
evaluada segin normas PGM (Pérdida Global
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Monoaural) y no se admitira pérdida superior al 25%
en el oido peor. Trauma Actistico o Sordera Profesional,
no se admitirdn perdidas mayores a 30 decibelios en
la frecuencia de 4.000 hertzios, una vez descontada
la pérdida normal para la edad segtin normas ELI (Early
Loss Index), Dificultades importantes en la fonacién
y perforacion timpdnica.

APARATO LOCOMOTOR:

No padecer: Enfermedades de este aparato y
Limitaciones de movimientos.

No se admitirdn grados de movilidad que impidan
el normal desenvolvimiento de la funcionalidad de la
totalidad del aparato locomotor y que impidan el
gjercicio del trabajo de Policia Local de Los Realejos.

APARATO DIGESTIVO:

No padecer: Cirrosis, hepatopatias crénicas,
Pancreatitis crénicas, Ulcera sangrante recidivante,
cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones
quirtrgicas que presenten secuelas funcionales con
repercusiones organicas y que incidan negativamente
en el desempeiio de su trabajo, hepatopatias agudas
con repercusion enzimatica importante.

APARATO CARDIOVASCULAR:

No padecer: Hipertension arterial mayor de 145/90
mmHg., insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio,
ni haberlo sufrido anteriormente, coronariopatias,
arritmias importantes, taquicardia sinusal permanente
demas de 120 latidos porminuto, flutter, fibrilacién,
sindromes de preexitacion, bloqueo auriculo-ventricular
de 2° 0 3° grados, extrasistoles patoldgicas, valvulopatias,
no se admiten prétesis valvulares, aneurismas cardiacos
o de grandes vasos, insuficiencia arterial periférica,
insuficiencia venosa periférica que produzca signos
o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas importantes,
secuelas post-trombo embolicas, defectos y deformidades
de los dedos y/ o manos producidas por problemas
de circulacién, que sean sintomadticos o dificulten la
realizacién satisfactoria de los trabajos de Policia
Local.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.:

No padecer: Parkinson, corea o balismo, epilepsia,
esclerosis multiple, ataxia, arteriosclerosis cerebral,
sintomdtica, vértigo de origen central, alteraciones
siquidtricas de base y cualquier grado de hiposmia.

APARATO RESPIRATORIO:

No padecer: Disminucién del VEMS por debajo del
80%, EPOC, asma bronquial, atelectasia, enfisema,
neumotorax recidivante y otros procesos respiratorios
que incidan negativamente en las practicas a realizar
en las tareas especificas de Policia Local.

PIEL Y FANERAS:

No padecer. Cicatrices que produzcan limitacién
funcional importante, y aquellos procesos patoldgicos
que limiten o se agraven con el desempeiio de la
funcién de Policia Local.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE
PUDIERAN IMPEDIR EL NORMAL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL.:

No padecer: Enfermedad de Cushing, enfermedad
de Addison, insuficiencia renal cronica, enfermedades
renales evolutivas, hemopatias crénicas graves, tumores
malignos invalidantes, tuberculosis, hernia inguinal.

La comprobacion y valoracion de los datos clinicos
a que hace referencia este cuadro se hard sélo y
exclusivamente por el Servicio Médico de Prevencién
concertado por el Ayuntamiento y sus resultados
siempre habrén de referirse al momento de la exploracién

SEGUNDO. Remitir Anuncio de la presente
convocatoria al Boletin Oficial de 1a Provincia, asi como
extracto al Boletin Oficial de Canarias y al Boletin
Oficial del Estado y publicarlo en el Tabl6n de Edictos
de la Corporacion.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Los Realejos, a veinticinco de febrero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
1093 39533
Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 22 de
febrero de 2021, de rectificacién de Decreto 2020-
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5169, de fecha 16 de diciembre de 2020, se aprobaron
las bases y convocatoria, que ha de regir el proceso
de seleccion para la provision en propiedad mediante
el procedimiento de oposicion libre, de catorce plazas
de Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo
C, Subgrupo C1, vacantes en el Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz,
y que son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE,
CATORCE PLAZAS DE POLICIA LOCAL, DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
en propiedad, por el procedimiento de oposicién
libre, de CATORCE plazas de Policia Local,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Bésica, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo
Pidblico para el afio 2019 y 2020 aprobadas por
Decretos de la Alcaldia de fechas 9 de agosto de
2019 (B.O.P. niimero 101, de 21 de agosto de 2019)
y 11 de septiembre de 2020 (B.O.P. ntimero 117, de
28 de septiembre de 2020), respectivamente.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes
que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y
ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de
aprobacién de la convocatoria hasta el dltimo dia del
plazo establecido para la presentacién de instancias,
hasta un méximo del diez por ciento adicional,
conforme a lo previsto en el articulo 70 del Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas,
si las hubiese.

SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES
DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria,
los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos

a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y deberan gozar de los mismos durante
todo el procedimiento selectivo, con excepcién al
referido a la edad:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Ser mayor de edad y no exceder de la edad
establecida para el pase a la situacion de segunda actividad
con destino antes de que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en
las disposiciones que la desarrollan, asi como en la
Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

4. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o
Técnico o equivalente.

5. No estar inhabilitado/a por sentencia firme para
el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracién
Publica mediante expediente disciplinario.

6. Carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados.

7. Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase B ademds del permiso de la clase A2, o estar
en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en précticas.

8. Compromiso de llevar armas, que se tomara
mediante declaracién jurada o promesa.

9. El indice de corpulencia exigible a los aspirantes
no podré ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este
requisito serd acreditado mediante la aportacién de
certificado médico.

10. Estatura minima 1,65 metros los hombres y
1,52 las mujeres. Este requisito serd acreditado
mediante la aportacidn de certificado médico.

TERCERA. LUGAR, FORMA Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 27, miércoles 3 de marzo de 2021 2997

convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta
como Anexo I y que serd facilitado gratuitamente.

Elimpreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en el Registro General
del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Asimismo las solicitudes de participacioén podrian
presentarse en la forma establecida en el articulo 16
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Dicho impreso podré obtenerse a través de Internet
consultando la pagina web www.puertodelacruz.es.
Este impreso deberd presentarse por duplicado al
objeto de que el interesado se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

3.2. Las instancias reunirdn los requisitos genéricos
establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, debiéndose
manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que
retinen todas y cada uno de los requisitos de admision
establecidos en la Base Segunda referidos a la fecha
de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.3. El plazo de presentacion de instancias serd de
VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.4. Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa
por importe de 18,54 euros, segiin recoge el epigrafe
4° del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa de Administracion.

El pago deber4 hacerse efectivo mediante transferencia
o ingreso directo en la cuenta de titularidad municipal
ES32 2100 9169 0322 0009 0000, especificando en
el concepto: “Derechos examen Policia Local”, asi
como el D.N.I. del aspirante.

Se deberdn abonar en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo
de subsanacién a que hace referencia la Base Quinta,
de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En ningtin caso el pago en la entidad colaboradora
supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

3.5. Devoluciones. Procederd la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria puiblica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o
cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTA. DOCUMENTACION.

Las instancias deberdn venir acompafadas de la
siguiente documentacidn:

a) Una fotocopia cotejada por funcionario o fedatario
publico del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, que deberd estar vigente a la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

b) Compromiso prestado mediante declaracién
jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la
normativa vigente (modelo segtiin Anexo II).

c) Copia autenticada del Titulo que acredite la
titulacion exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En caso de titulo
equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el 6rgano competente con arreglo a la
legislacion vigente para su expedicion.

d) Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas
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para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, as{
como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa
aplicable (modelo segin Anexo I).

e) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme (modelo segtin Anexo II).

f) Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales
o tenerlos cancelados, asi como autorizacién a esta
Administracién para solicitar en su nombre al Ministerio
de Justicia certificado de antecedentes penales en el
que no figure haber sido condenado expedido por el
Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso
de haber sido condenado, haber sido cancelado dicho
antecedente, antes de la toma de posesién como
funcionarios en practicas (Anexo II).

g) Fotocopia cotejada de los permisos de conduccién
de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en practicas.

h) Certificado médico, extendido en impreso oficial,
y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste
el indice de corpulencia segtin lo establecido en la Base
Segunda, asi como la estatura.

1) Documento acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard Resolucién por el 6rgano competente en el
plazo maximo de UN MES aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as dltimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS

HABILES para la subsanacién de defectos, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha
Resolucion en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Ptblicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas, podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la
relacién de admitidos/as y que sus nombres y demas
datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as,
seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha resolucién se hard ptblica en el Tablon de
Anuncios y en la piagina web del Ayuntamiento,
contra la cual, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes desde su publicacion.

La interposicién de dicho recurso, impide recurrir
la misma en via contencioso-administrativa, hasta
que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién
por silencio, la cual se entendera producida si no se
notifica su resolucion en plazo de UN MES desde su
interposicion.

En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa,
o se produzca la desestimacién por silencio del de
reposicion.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TRLEBEP), los 6rganos de seleccion seran colegiados
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y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Quedaré constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a,
que deberan tener la condicién de funcionarios/as de
carrera, debiendo incluirse un/a funcionario/a propuesto
por la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias con competencia en materia
de funcién puiblica, un/a funcionario/a designado por
el titular del Centro Directivo competente en materia
de seguridad de la Consejeria de Presidencia, Justicia
y Seguridad, y un/a funcionario/a designado a propuesta
de la Direccion General de Seguridad y Emergencias,
en materia de formacion.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes, que serdn designados
simultidneamente con los titulares.

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica y todos sus miembros deberdn poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado
mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de
las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera
alguna de las causas de abstencion o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio
el Tribunal estard a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo.

6.2. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de
el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular
como del suplente, el primero designara de entre los

Vocales, con derecho a voto un sustituto/a que lo
suplird. En el supuesto en que el Presidente/a titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal
de mayor edad con derecho a voto.

El/la Secretario/a tiene voz, pero no derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate se repetird la votacién hasta una
tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a,
el Tribunal Calificador celebrara las sesiones pertinentes
para preparar las pruebas antes de la realizacion del
primer ejercicio del procedimiento selectivo y en las
mismas acordard todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y no se haya determinado su lectura ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

6.3. Abstencién y Recusacion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
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Puablico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

6.4. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
ala Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision.

6.5. Asesores/as especialistas y colaboradores:

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas
de las pruebas, a los/as asesores especialistas y
personal colaborador o auxiliar que estime necesario,
los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones
propias de su especialidad o que les sean encomendadas.
Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin
voto.

Los/as asesores colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. La designacion nominativa de los titulares
y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y
recusacion, establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
la primera prueba del proceso selectivo se haran
ptblicos a través de la resolucién por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada prueba
o ejercicio que la forman, en llamamiento dnico, al
que deberdan acudir provistos con original de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no
presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de los
ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o
la deficiente acreditacion de su identidad determinaran
su exclusion automaética del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la

opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretarfa
de Estado para la Administracion Ptblica, a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al
comienzo de cada prueba o ejercicio y podrd requerirles,
en cualquier momento del proceso selectivo, para
que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberdn asistir a todos los llamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los
ejercicios que la forman, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas y ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se hardn
publicos en el Tablon de anuncios y en la pagina web
de la corporacién, con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de los mismos, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
SETENTA Y DOS HORAS. Dentro de la prueba
fisica se podran celebrar, en una misma sesién, dos
0 mads ejercicios, si las circunstancias de horarios y
climatoldgicas lo permiten, respetando los descansos
minimos que los/as asesores/as deportivos/as consideren
indispensables y necesarios.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

La seleccidn se llevard a cabo mediante el sistema
de oposicién libre y el proceso selectivo constara de
las siguientes fases:

1) Oposicién

2) Curso Selectivo

3) Periodo de Practicas
1) Fase de Oposicion.

Las pruebas de la oposicién serdn de cardcter
obligatorio y eliminatorio.

Esta fase constard de las siguientes pruebas que se
desarrollaran con el orden que se establece a continuacion:
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1.1) Aptitud Fisica

1.2) Psicotécnica

1.3) Conocimientos

1.4) Idiomas

1.5) Reconocimiento médico
1.1. Prueba de aptitud Fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion serd puiblica, consistira
en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:

e Salto Horizontal.

¢ Flexiones de Brazos (hombres) / Flexion brazos
mantenida (mujeres).

* Resistencia Aerdbica (Test de Cooper).
* Adaptacion al medio acudtico (50 m. estilo libre).

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1
del Anexo I de la Orden de 24 de marzo de 2008, por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones bésicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin
Oficial de Canarias nimero 61, de 26 de marzo de
2008). La calificacién de cada ejercicio se realizara
segun la relacion establecida en dicho anexo, teniendo
en cuenta que la no superacién de alguna de las
pruebas supondra la declaracién de no apto y, por tanto,
la eliminacién de los/as aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas serd
el especificado con anterioridad. El tiempo de
recuperacion de los aspirantes entre la realizacién de
cada uno de los ejercicios, serd el que se determine
por los examinadores. En cualquier caso, deber4 tener
en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas
tome parte en el primer ejercicio fisico, junto con los
convocados para ese dia, deberd efectuar sucesivamente
a medida que los va superando, con el orden y
regularidad que se determine, la totalidad de los
ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando alguno de
ellos serd calificado de “no apto”.

La calificacion final de los/as aspirantes serd de APTO
0 NO APTO. Sélo en caso de empate en la clasificacion

final de los/as opositores/as se tendrdn en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

Para la realizacién de las pruebas los/as aspirantes
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar
al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba,
en el que se haga constar que el/la aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de
los ejercicios fisicos de la Prueba de aptitud fisica
relacionados en este apartado. La no presentacién de
dicho documento supondrd la exclusiéon de el/la
aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento
dispondréa, en el lugar donde se celebren, de los
servicios de personal especializado en primeros
auxilios y del equipamiento basico necesario para una
primera intervencion.

1.2. Prueba psicotécnica.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio,
y consistird en la realizacién de pruebas que determinen
mediante su evaluacidn, que las aptitudes, actitudes
y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para el desempefio del puesto de trabajo
de Policia Local a desempeiiar, determinando la
calificacién de los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes
sean declarados/as no aptos quedan eliminados/as
del proceso selectivo.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizara
tal y como consta en el Anexo II de la Orden de 24
de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nimero 61,
de 26 de marzo de 2008).

1.3. Prueba de Conocimientos.

La prueba de conocimiento consistird en la realizacién
de ejercicios tedricos y practicos, de caricter obligatorio
y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las
materias comunes y especificas que permitan determinar
la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi
como la normativa especifica relacionada con las
funciones a desempeifiar, de conformidad con lo
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dispuesto en la normativa vigente y las dreas de
conocimiento previstas en el Anexo III de la Orden
de 24 de marzo de 2008.

La calificacion final serd de cero a veinte puntos (0
a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba tendrd dos partes: ejercicios tedricos y
supuestos practicos.

a) Ejercicios tedricos: test y desarrollo.

a.1. Test: Consistira en la contestacién a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas concretas extraidas del
temario que figura en el Anexo III, en un tiempo de
50 minutos.

Las preguntas constardn de tres alternativas de
respuesta donde sélo una de ellas serd correcta.

Para la correccion de la prueba se aplicard la formula:

P = (n° aciertos - (n° errores/3)) / n° total preguntas)
x 10

La calificacidén sera de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar este
ejercicio.

a.2. Desarrollo: Consistird en el desarrollo por
escrito de un tema de la parte general y dos temas de
la parte especifica del temario contenido en el Anexo
III de las presentes bases, elegidos mediante sorteo.
El tiempo para el desarrollo del ejercicio sera de tres
(3) horas. Se valorara, ademds del conocimiento de
la materia concreta, la claridad y el orden en la
exposicion de ideas; la presentacion, caligrafia y
ortografia. La calificacion serd de cero a diez (0 a 10)
puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los temas para superar el ejercicio. La calificacion
final resultard de la obtencidn de la media de la
puntuacién obtenida en los temas elegidos y aprobados.

a.3. Para obtener la puntuacion final de los ejercicios
tedricos se calculard la media entre ambos ejercicios,
debiendo obtener una puntuacién igual o superior a
cinco en cada uno de ellos para superarlo.

b) Supuestos practicos:

b.1. El ejercicio consistird en la resolucion de dos
casos practicos que versardn sobre alguno de los

contenidos de los temas que figuran en el Anexo III,
Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este
ejercicio sera de dos (2) horas.

b.2. El caso practico serd presentado y defendido
ante el Tribunal por espacio de al menos una hora.

b.3. La puntuacién serd de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan
una calificacién minima de 5 puntos.

b.4. En la prueba se valorard la aplicacion de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
y la exposicién y defensa del caso.

1.4. Prueba de Idiomas.

Este ejercicio serd voluntario y versard sobre una
de las siguientes lenguas extranjeras: inglés, francés
y alemdn.

Este ejercicio no tendra cardcter eliminatorio y su
puntuacién, que serd valorada con un maximo de 1
punto, que se adicionard a la puntuacién total obtenida
por el/la aspirante en las demds pruebas de la fase de
oposicioén, serd realizado por un licenciado/a, con
experiencia en la docencia, en el idioma elegido por
el/la aspirante en la instancia de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

El/la asesor/a serd solicitado a la Escuela Oficial de
Idiomas, Facultad de Filologia, Colegio Oficial
correspondiente o cualquier centro o institucion oficial
reconocida por el pais de origen, y su designacién deberd
ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por
si concurriera alguna de las causas de abstencién o
recusacion.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en la comprension
de un texto de dificultad intermedia.

El texto serd de un minimo de 250 palabras en un
lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se
evaluardn principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas
frases de uso comin en la lengua de que se trate,
procurando que el aspirante deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una expresién
que aparezca en el texto.
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b) La capacidad de extraer y comprender informacion
especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera
a las preguntas de comprension del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible,
la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas
las preguntas serdn planteadas y respondidas en la lengua
sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre
los aspectos del idioma inglés, francés y aleman que
los integrantes del cuerpo de policia deben dominar,
entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales
de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion,
teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precisiéon como llegar a un determinado
lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria
de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a
pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas,
robos, accidentes y agresiones.

e Informar al interlocutor sobre las infracciones
cometidas.

1.5. Reconocimiento Médico.

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes
hayan superado las pruebas de la fase de oposicion.

De caréacter obligatorio y eliminatorio, consistird en
un reconocimiento médico exhaustivo en el que se
determinard la existencia o inexistencia de alguna
causa de exclusion de los/as aspirantes por enfermedad
o defecto fisico que impida o dificulte el normal
desarrollo de las funciones policiales conforme al
catdlogo de exclusiones aprobado por la Orden de 24
de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocidn y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (BOC numero 61, de 26.3.08), asi como

la modificacion efectuada mediante Orden Ministerial
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica
el acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar.

Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal
Meédico compuesto por especialistas en la materia, cuya
composicién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
recusacion o abstencion legalmente establecidas. La
no presentacion al reconocimiento médico, o la
negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra
la exclusion de la oposicion. (Hablar con la mutua y
con el médico).

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos
médicos se atendra a los pardmetros especificados en
el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones bdsicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC ntimero
61, de 26.3.08).

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los
requisitos relativos a la estatura minima y el indice
de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificard como APTO/A o NO
APTOV/A, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes calificados/as como NO
APTOS/AS. En este supuesto se procederd a la
realizacion del reconocimiento médico al/a la aspirante
que haya obtenido la siguiente mejor calificacién y
asi sucesivamente

Calificacién Final.

La puntacidn final de la fase de oposicion serd la
suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en las diferentes pruebas establecidas en la presente
convocatoria; se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios tedricos y supuestos
précticos y, una vez superadas todas, se le sumard la
puntuacién obtenida en la prueba de idiomas.

La citada puntuacién total es la que determina el
orden de prelacién de los aspirantes que, en su caso,
tienen que superar los cursos especificos establecidos
legalmente.
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Relacion de aprobados.

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicaré la relacion de aprobados/as en la
fase de oposicidén, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios y en la pagina WEB de la Corporacién,
con expresion del ndmero total de plazas objeto de la convocatoria.

Empates.

En los supuestos de empate se aplicardn los siguientes criterios; Mayor puntuacion en las pruebas de
conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio tipo Test.; 2°) Ejercicio de temas de desarrollo; 3°) Ejercicio
de supuesto préctico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios
de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°) Mejor tiempo obtenido en el ejercicio de resistencia
aerdbica (test de Cooper); de persistir el empate, mayor distancia obtenida en el salto de longitud; de persistir
el empate, mejor tiempo obtenido en el ejercicio de natacion.

Orden de Prelacion.

El orden de prelacion de los/las aspirantes que han de ser propuestos/as para superar el curso especifico impartido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias vendrd determinado por la puntuacién final
obtenida en la oposicion.

El niimero total de aprobados/as en la fase de oposicién no podra ser superior al total de plazas objeto de la
convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacién de vacantes a las plazas convocadas conforme
a la Base Primera.

El Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos de los/as aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, deban incorporarse al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
para realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser nombrados/as como funcionarios
en précticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccidn, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra proponer
la inclusidn, en la relacién definitiva de aprobados, del mismo nimero que el de excluidos por las anteriores
causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo seran nombrados “Policia en practicas” del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, Escala Bésica, Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo
C1), mediante resolucioén del 6rgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador y pasardn, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo
impartido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Acreditacién de requisitos

Aportacién de documentos: Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como
“Policfas en practicas” presentaran en el Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES desde que se publique en el Tabl6n de Anuncios de 1a Corporacién la relacion definitiva de aprobados,
los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda no acreditados
con anterioridad, seglin se expresa.
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Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su compulsa o en fotocopias
compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en caso de documentos oficiales)
0 en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la renuncia
de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesién o bien no presenta la
documentacién exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
seflalados en la base segunda, se podrd requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria de los
aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacién a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios en practicas.

2) Curso selectivo.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién del proceso selectivo, y hayan tomado posesion
como funcionarios/as en practicas, han de superar los respectivos cursos selectivos que imparte el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedarén exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten documento expedido por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que se acredite que el/la aspirante ha superado
con anterioridad, un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este
supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccidn les convoque para la realizacion
de la siguiente fase, la de periodo de practicas.

Los cursos selectivos impartidos por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias podran
incluir un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya duracidén se establecerd en la planificacién anual
de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacién en el Centro de Trabajo,
corresponde al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias y serd de apto o no apto, quedando
definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la puntuacion de no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la Administracién, que
impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en
la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién con el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, estardn
sometidos al régimen interno que el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido
para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en el Programa formativo
oficial anual aprobado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, previo informe de
la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hara publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, la relacion
de los/as funcionarios/as en précticas que lo hayan superado asi como los/as que estuvieron exentos de su realizacion.
Los/as aspirantes comprendidos en esta lista deberan superar un periodo de practicas.
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3) Periodo de practicas

Con independencia del Médulo de formacién en el centro de trabajo que pueda incluir la formacién impartida
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, los/as aspirantes que hayan superado el curso
selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados exentos de cursar los mismos, realizardn un periodo de
practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontaran los periodos
de Incapacidad Transitoria, el curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier otra circunstancia
que imposibilitara la prestacién del servicio.

La evaluacién de las practicas se realizard por una comisién designada al efecto, a propuesta del tutor de cada
aspirante.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta formulada por la comision, calificard a los/as aspirantes como
aptos o no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la calificacién de no apto quedan excluidos del proceso
selectivo correspondiente. Asimismo, elevardn al 6rgano competente, las propuestas de nombramientos como
funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de pricticas, hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del
tribunal de seleccidn, en base a la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo y el periodo de précticas, en su caso.

En caso de que algtin aspirante sea declarado no apto/a en la fase préctica, ya sea en la realizacion del Curso
Selectivo organizado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en la realizacién
de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al érgano competente
relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido
plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas
y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Retribuciones de funcionarios/as en précticas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los funcionarios/as en practicas percibirdn una retribucién equivalente
al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en el que esté clasificado el cuerpo
o escala en el que aspiran ingresar.

En el periodo de practicas, si éstas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas
por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber superado el curso
selectivo y el periodo de practicas, continuardn percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones que
les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las pricticas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas remuneraciones,
sin perjuicio de su reanudacién al producirse, en su caso, la incorporacién del aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podrd exceder
en ningun caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios/as de carrera mediante resolucién que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y Boletin Oficial de Canarias, adjudicdndosele
destino.
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La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd efectuarse en el plazo
de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caricter simultdneo, para todos los/as aspirantes que
superaron el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacion
vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido y no
adquiriran la condicién de funcionario/a de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a de no
venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Piblica, indicando
asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros
casos se procederd a la forma determinada en los pérrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de abril,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el interesado/a
se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicién
transitoria 9* de dicha Ley.

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el desempefio de cualquier
otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias jurardn o prometeran acatar la Constitucion Espaiiola, como
norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bésica
de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMA. IMPUGNACIONES

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segtin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en 1o no previsto en estas bases.

UNDECIMA. PUBLICACION

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un extracto de
dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.
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ANEXO1

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

POLICiA Fecha BOP:
Funcionario/a de carrera x | Personal laboral fijo Funcionario/a Interino
Acceso libre x | Promocion interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizacion

Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Cddigo Postal

Tasas. Forma de pago

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por importe de 18,54 €, segin recoge el epigrafe 4° del
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Administracion. El pago debera hacerse
efectivo mediante transferencia o ingreso directo en la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169
0322 0009 0000, especificando en el concepto: “Derechos examen Policia Local”, asi como el D.N.I. del

aspirante.
Participacion en la prueba de SI NO Idioma elegido (inglés,
idiomas (marque con una X) francés o aleman)

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, cotejada, que deberd estar vigente a la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

2) Titulacién exigida en la base Segunda (Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente).

3) Fotocopia del permiso de conduccién de la clase B ademds del permiso de la clase A2, o manifestacion de
estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesién como funcionario en précticas.

4) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante posee la talla minima exigida en las bases (1,65 metros los hombres y
1,52 las mujeres) y un indice de corpulencia no superior al 28, calculado como: peso (en kilogramos)/altura al
cuadrado, (en metros).

ANEXO II: DECLARACIONES RESPONSABLES Y AUTORIZACIONES

Don: , con D.N.I. n° , con domicilio en
, Término Municipal de

De conformidad con lo dispuesto en la Base Segunda de las que rigen la convocatoria que se refiere la
presente instancia,

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

PRIMERO. No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni he
sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. Cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo
con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgédnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demds normativa aplicable.

TERCERO. Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segtin lo establecido en la legislacién
vigente.

AUTORIZACION

PRIMERO. Autorizo la realizacién de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra complementaria
precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de exclusién contenidas en el Anexo
VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias (BOC niimero 61, de 26.3.08).

SEGUNDO. Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, para que en mi nombre solicite al Registro
de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado de carecer de antecedentes penales.

COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Octava, apartado 1.1 me comprometo a aportar al Tribunal Calificador,
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba
de aptitud fisica, en el que se haga constar que retino las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios
fisicos.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)
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De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado
por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
se le informa que sus datos personales serdn incorporados
y tratados a un fichero titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio
de las funciones propias en el &mbito de sus competencias.
Igualmente se informa que podrén ser cedidos de
conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy,
en su caso, oposicién, mediante escrito dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

ANEXO III
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola. El Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la
mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho ala viday a la integridad fisica
y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor,
alaintimidad y a la propia imagen. El derecho de libre
residencia y circulacion. Las libertades de expresion

e informacién. El derecho de reunién y manifestacion.
El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado
de excepcién y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el
Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién
y funcionamiento. La circunscripcién electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El
Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién
y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién
y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura
y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autonémica. Distribucién competencial
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Colaboracién, cooperacién y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. Notificacién de
los actos administrativos y computo de los plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Piblicas Canarias:
Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias: organizacién y
competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
poblacién. Organizacién municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones
del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacién de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales:
tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los
6rganos municipales. Adopcién de acuerdos. Informacién
y participacion ciudadana.
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PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de
seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.
Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las
funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos
de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias:
Sistema Canario de Seguridad. Las policias de las
Comunidades Auténomas: prevision estatutaria.
Funciones. Régimen estatuario. La coordinacién y la
colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades
Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura
y organizacion. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacioén de las Policias Locales de Canarias.
Modificacién de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. La
Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad
ciudadana. Actividades de la Policia Local en materia
de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion
de la utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares ptublicos y su
normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia
judicial y funciones. El atestado policial: contenido
y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del
Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa
bésica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo.
El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos.
Conceptos y contenidos basicos de los planes de
emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia
comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion
de archivos. Proteccién de datos de caricter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad
policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea
parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la
integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra
el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos
(articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos
(articulo 244); de la usurpacién. (articulos 245 al
247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos
248 al 251) y de la apropiacién indebida (articulos
252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacién del
territorio y proteccién del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos
contra la salud publica y contra la seguridad del
tréfico. Las falsedades. Delitos contra la administracién
publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgéanica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y de
seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccién del procedimiento, de
las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Tréfico, circulacion y seguridad vial.
Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas
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alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacién a la circulacién. Cambios de direccion,
sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento.
Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulaciéon: apagado de motor. Cinturén, casco 'y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializaciéon. Normas generales sobre
sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de
sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucién
y alteracién de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas.
Permisos y licencias de conduccién. Permisos de
circulacién y documentacién de los vehiculos. La
matriculacién. La declaracién de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y
sanciones. Tipificacién de las faltas y graduacién de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las
faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion.

Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizacidn y/o retirada del vehiculo. Intervencién
del permiso o licencia de conduccién.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo
y abastos. Obras y edificacidon: competencias y
licencias. Régimen Juridico de los espectiaculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos, ruidos
y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias.
Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos
regulados. Competencias de la Administracion
municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turfsticos municipales. Infracciones turfsticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura

de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y
cohesion social. Normativa actual en materia de
extranjeria. El andlisis de los fendmenos demograficos
en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas de Puerto de la Cruz:
ambito geogréafico, social, y demografico. Toponimia
general. Localizacién de centros publicos y lugares
de interés. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama
de la Corporacién.

Tema 25. Ordenanzas y Bandos del municipio
relativas al espacio publico y a la convivencia ciudadana.
Regulacion y licencias de actividades. Normativa de
urbanismo y de obras. Regulacién de la actividad
comercial y la venta ambulante.

Puerto de la Cruz, a veintitrés de febrero de dos mil
veintiuno.

EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.

ANUNCIO

1094 40887

Aprobada inicialmente la Ordenanza Reguladora de
la Cesion de uso y utilizacion de locales municipales
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, por
Acuerdo del Pleno Ordinario, de fecha de 22 de
febrero de 2021, y de conformidad con los articulos
49y 70.2delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
piiblica por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde
el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que pueda ser examinada en las
dependencias municipales y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento general.

En Puerto de 1a Cruz, a veinticinco de febrero de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO

1095 35446

Habiéndose detectado que por error se ha procedido
por el organismo de publicaciones a la duplicidad del
anuncio de “Aprobacién Inicial del Presupuesto
General, las Bases de Ejecucion y la Plantilla de
personal funcionario para el ejercicio 2021 en fecha
10 de febrero de 2021 en Boletin nimero 18, y
repetido el 22 de febrero de 2021 en Boletin niimero
23. Por medio de la presente se hace publico conocimiento
que solo es vélida la primera publicacién de fecha 10
de febrero de 2021, quedando sin efecto la segunda
publicacién de fecha 22 de febrero de 2021 que por
error de impresion se produjo.

En San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de
febrero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
1096 33314
El Pleno de la Corporacion en fecha 4 de febrero
de 2021, aprobd las siguientes Bases, lo que se publica
a los efectos oportunos:

“BASES REGULADORAS DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL DEL
PLAN CONCERTADO DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LA PALMA EN EL ANO 2021".

PRIMERA. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la
concesién de ayudas econdmicas del Plan Concertado
de Prestaciones Bésicas del Municipio de S/C de La
Palma para el afio 2021. Las mismas se encuentran
incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones
aprobado por esta Corporacion para el afio 2021,
formando parte de los objetivos especificos, dentro
de la linea estratégica de actuacién de Accién Social.

SEGUNDA. Presupuesto.

La cantidad total disponible para esta convocatoria,

fijada en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2021
es de 19.200,00 euros, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 2310.48000. El importe méximo de la
subvencion a otorgar serd de 1.500,00 euros, siempre
que no se rebasen las limitaciones presupuestarias
sefialadas anteriormente. No se tramitaran solicitudes
cuyo importe sea igual o inferior a 300,00 euros.

Cuando el importe total de las ayudas solicitadas
en plazo exceda del crédito presupuestario fijado en
esta convocatoria, tendran prioridad en la adjudicacién
las personas solicitantes con mayor puntuacion.

Si durante el presente ejercicio presupuestario se
ampliara el crédito presupuestario inicial de la
aplicacion presupuestaria seialada, se continuaria
adjudicando por orden, segtn el listado baremado,
atendiendo primero a las personas solicitante con
mayor puntuacion.

TERCERA. Naturaleza y régimen juridico de las
ayudas a conceder.

Las subvenciones que se convocan con arreglo a las
presentes bases se rigen por la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones para finalidades
culturales, turisticas, deportivas, docentes, juveniles,
sanitarias, media ambiente, de cooperacion, participativo
vecinal, consumo, servicios sociales y otras (BOP niimero
56 de 12 de abril de 2005), asi como por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamente de la Ley 38/2003.

Se entiende por subvencion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, las disposiciones dinerarias
que realice el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma a favor de las entidades y personas
fisicas que cumplan los requisitos legales establecidos.

Las presentes bases se establecen al amparo de lo
previsto en los articulos 9.2 y 17.2 y disposicién
adicional decimocuarta de la Ley General de
Subvenciones. En todo caso las presentes bases se
ajustardn a las disposiciones que se establecen en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
correspondientes al ejercicio 2021, asi como en la
Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones
para finalidades culturales, turisticas, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, medio ambiente, de
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cooperacion, participacion vecinal, consumo, servicios
sociales y otras.

Las ayudas econémicas que se regulan en estas
Bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. En ningtin
caso el importe de la subvencion concedida podr4 ser
de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones o entes
publicos o privados supere el coste total de la actividad
a desarrollar por el beneficiario.

CUARTA. Gastos subvencionables.

Serdn gastos subvencionables los destinados a:

* Deudas acreditadas de alquiler y/o hipoteca de la
vivienda habitual (se considerara deuda la acreditacion
de tres 0 mas mensualidades de impago).

* Deuda acreditada de la cuota de Comunidad de
Propietarios de la vivienda habitual por gastos generales
para el adecuado sostenimiento del inmueble (En el
caso de comunidad de propietarios se tendrdn en
cuenta la parte proporcional de la deuda del solicitante
que resida en la vivienda).

* Ayudas Técnicas: aquellas relacionadas con el
desarrollo de las actividades basicas e instrumentales
de la vida diaria.

¢ Tratamiento bucodental.
* Tratamiento podolégico.
* Protesis.

QUINTA. Beneficiarios-as.

Podréan ser beneficiarios-as de estas ayudas las
personas mayores de edad o emancipados legalmente
que residan en el municipio de Santa Cruz de La
Palma y que cumplan con los requisitos exigidos en
las presentes bases. S6lo se podrd recibir una tnica
ayuda par unidad de convivencia. Se considerara
unidad de convivencia la formada por una sola persona,
por dos 0 méas, que convivan de forma estable en el
mismo domicilio, con existencia o no de vincula
familiar.

SEXTA. Requisitos.

Podran optar a las ayudas reguladas en estas bases

las personas que, siendo beneficiarios-as, acrediten
cumplir, ademds, lo siguiente:

* Figurar empadronado-a y con residencia efectiva
en el término municipal de Santa Cruz de La Palma
con seis meses de antelacion a la presentacion de la
solicitud.

* Que la renta per-cdpita mensual de la unidad de
convivencia no supere 1,25 veces el Indicador Publico
de Renta de Efectos Miltiples (IPREM) vigente y que
no existan recursos econémicos suficientes que
posibiliten la cobertura de la necesidad objeto de la
ayuda solicitada. Se considerard unidad de convivencia
la formada por una sola persona, por dos o mds, que
convivan de forma estable en el mismo domicilio, con
existencia o no de vincula familiar.

* No disponer de bienes muebles e inmuebles
distintos a la vivienda habitual sobre los que se posea
derecho de propiedad, posesion, usufructo a cualquier
otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidades
de explotacion o renta, u otras circunstancias andlogas
que indiquen la existencia de medios suficientes para
atender la necesidad objeto de la ayuda solicitada.

* No haber sido beneficiario/a de una ayuda econémica
de esta Linea de Ayudas durante los dltimos 6 meses,
salvo casos de excepcional vulnerabilidad debidamente
constatada por los Servicios Sociales municipales.

* Haber justificado debidamente las ayudas concedidas
anteriormente por esta Administracion.

* En el caso de haber presentado solicitud en otra
Administracién para el mismo concepto y no haber
sido cubierta la necesidad, serd imprescindible aportar
documento que acredite la justificacién de dicha
ayuda.

* Tener valorada la situacién de necesidad social para
la prestacion solicitada por el/la Trabajador/a Social
municipal.

SEPTIMA. Solicitudes y plazo de presentacién.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo que
se adjunta en las presentes bases, cumplimentado en
todos sus apartados. Igualmente, el modelo de solicitud
se podrd obtener en:

* El Registro Auxiliar de Servicios Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 27, miércoles 3 de marzo de 2021 3015

* LaPagina web del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma.

Con la presentacién de la solicitud se presume la
aceptacién incondicionada de las bases de esta
convocatoria, asi como de los requisitos y obligaciones
que se contienen en las mismas.

No serd exigible la presentacién de garantia en
aplicacion de lo regulado en el articulo 42.2 b) Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 39/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La presentacion de la solicitud de concesion de
esta ayuda, junto con la documentacién exigida en esta
convocatoria, debidamente fotocopiada, se realizarda
en el Registro Auxiliar de Servicios Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
sito en la calle José Lépez, nimero 17, de lunes a viernes
en horario de 09:00 a 13:00 horas o en alguno de los
lugares indicados en el articulo 38.4 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de
DOS MESES a partir del dia siguiente de la publicacion
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

OCTAVA. Documentacién a presentar. A la instancia
de solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

* Solicitud debidamente cumplimentada.

* Declaracion responsable de las personas que
integran la unidad de convivencia.

* Documento acreditativo de identidad, en su caso,
de los extranjeros que formen parte de la unidad de
convivencia.

* Fotocopia de la Demanda de empleo de la persona
solicitante y demds miembros de la unidad de
convivencia mayores de 16 afios y/o matricula de
estudios.

* Documentos acreditativos de ingresos actualizados
de todas las personas integrantes de la unidad de
convivencia de los tres meses anteriores a la solicitud
(N6émina, Certificado de pensiones, Subsidio
Extraordinario por Desempleo (SED), Declaracién de
responsabilidad de ingresos, fotocopia de la dltima
liquidacién trimestral del IRPF auténomos-as...).

* Contrato de alquiler y los dos tltimos recibos del
pago.

* Documentos acreditativos de gastos actualizados
(comprobantes de pago de tratamientos médicos...).

* Copia de los extractos bancarios que reflejen los
movimientos en el trimestre anterior a la fecha de la
presentacién de la solicitud a cualquier otro documento
que refleje el estado de cuentas y los titulos bancarios
o de renta fija o variables de todas las personas
miembros de la Unidad de Convivencia.

* Certificado catastral de Bienes Inmuebles de la
persona solicitante y demos miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios (en caso de no disponer
de dicho certificado, rellenar documento adjunto)

* Sentencia de separacién y/o divorcio o en su
defecto justificante del inicio del trdmite.

* Convenio regulador y/o acuerdo de mediacion o
en su defecto justificante del inicio del tramite (*en
caso de abonar/recibir pension de alimentos acreditarlo
y/o denuncia por impago)

* Dos presupuestos (para obras menores serd
suficiente un presupuesto).

* Justificante de deuda de alquiler, hipoteca y/o
comunidad.

* Documento acreditativo del Grado de Discapacidad
y/o Dependencia, en ausencia, Informe Médico que
justifique la solicitud de Ayuda Econémica.

* Alta Terceros (documento adjunto).

* Otros documentos: Fotocopia del Libro de familia
y/o Partidas de Nacimiento, Titulo de Familia Numerosa,
Certificado de Convivencia, Certificado del UAD,
Orden de proteccion, informe de periodos inscripcién
y Rechazo emitido por el SCE...

* Los interesados no vendran obligados a presentar
aquella documentacién que ya se encuentre en poder
de este Ayuntamiento o cualquier otra Administracion.
A tal fin, la solicitud de la ayuda lleva implicita la
autorizacién del solicitante para recabar dicha
documentacién.

NOVENA. Instruccién del procedimiento, tramitacion
de las solicitudes y subsanacién de errores.
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La instruccién del procedimiento corresponde a la Concejalia de Bienestar e Igualdad de Oportunidades de
este Ayuntamiento, que realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en cuya virtud debe formularse la propuesta de resolucion,
comprendiendo dichas actividades las previstas en el articulo 16 de la Ley General de Subvenciones.

Una vez presentada la solicitud por parte del interesado, se le requerird, en su caso, para que, en un plazo de
DIEZ DIAS, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, entregandolos en los registros municipales,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Se creara una Comisién de Valoracion compuesta por personal Técnico del Area de Servicios Sociales.

Se elaborard una lista de personas solicitantes admitidas definitivamente con la cantidad econdmica asignada,
asf como de las excluidas definitivamente, especificando el motivo de exclusion, que se llevard a informe de la
comision informativa correspondiente, correspondiendo la resolucién de concesion al Alcalde. Dicha resolucién
se publicard en la pagina web, en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
asi como en las dependencias del Area de Servicios Sociales.

DECIMA. Criterios de otorgamiento, determinacién y ponderacién de la subvencién.

Para la aprobacién de las solicitudes presentadas, se establecerd un orden de prioridad segiin la puntuacién
obtenida de acuerdo al siguiente baremo:

BAREMO

1. Renta per-cdpita. Maximo a valorar: 1,25 veces el IPREM. (30% de la puntuacién total. Maximo 30 puntos)

RENTA MENSUAL PER CAPITA DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA PUNTOS
Entre O euros y 117,69 euros 30
Entre 117,70 euros y 235,39 euros 25
Entre 235,40 euros y 353,09 euros 20
Entre 353,10 euros y 470,79 euros 15
Entre 470,80 euros y 588,49 euros 10
Entre 588,50 euros y 706,13 euros 5
Superior a 706,13 euros 0

2. Vivienda (30% de la puntuacién total. Mdximo 30 puntos)

b.1. Desproteccion residencial:

SITUACION PUNTOS
Sin techo 30
Sin techo pero con apoyo social (lugar de alojamiento puntual-dormir, aseo, otros...) 28
Infravivienda (no retine condiciones minimas de habitabilidad) 26

Residencia coyuntural (vivienda cedida) 24



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 27, miércoles 3 de marzo de 2021 3017

b.2. Gastos de alquiler/hipoteca:

IMPORTE DEL GASTO PUNTOS
Mis de 400 euros 30
Entre 315 euros y 400 euros 25
Entre 229 euros y 314 euros 20
Entre 143 euros y 228 euros 15
Entre 57 euros y 142 euros 10
Menos de 56 euros 5

3. Menores a cargo en la unidad de convivencia. (10% de la puntuacién total. Maximo 10 puntos).

NUMERO DE MENORES EN LA UNIDAD DE CONVIVENCIA PUNTOS
1 4
2 6
3 8
4 0 mds 10

4. Otros gastos acreditados relacionados con la cobertura de necesidades bésicas/deudas de alquiler (10% de
la puntuacién total. Méximo 10 puntos).

4.1. Gastos por cobertura de necesidades bdsicas:

IMPORTE DEL GASTO PUNTOS
20 euros/50 euros 1
51 euros/100 euros 2
101 euros/150 euros 3
151 euros/200 euros 4
201 euros/250 euros 5
Mis de 251 euros 6

4.2. Deudas de alquiler:
DEUDA PUNTOS

De 3 a 5 mensualidades 1
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De 6 a 8 mensualidades 2
De 9 a 11 mensualidades 3
A partir de 12 mensualidades 4

5. No cuenta con redes sociales / institucionales / familiares de apoyo: (5% de la puntuacién total. Mdximo
5 puntos).

6. Situacién de Discapacidad o Dependencia. Se valorar4 la situacién de discapacidad, dependencia, enfermedad
invalidante y/o movilidad reducida de la persona solicitante o de cualquier miembro de la unidad de convivencia.
(5% de la puntuacion total. Maximo 5 puntos).

TIPOLOGIA PUNTOS
(Por cada miembro)

Grado de Discapacidad mayor del 65%

Incapacidad permanente absoluta

Gran Invalidez

Dependencia Grado I1I 2

Grado de Discapacidad menor del 65%

Incapacidad Permanente, parcial o total

Dependencia Grado I1 'y Grado 1

Movilidad Reducida 1

7. Factores Sociales (10% de la puntuacién total. Mdximo 10 puntos).

FACTOR SOCIAL PUNTOS
Familia monoparental con hijos a cargo 2
Familia numerosa 2
Personas que viven solas y/o mayores de 65 2
Cronicidad de desempleo (Parado de larga duracién) 2
Drogodependencia/trastornos adictivos condicionadas a la inclusién 2

en un programa de rehabilitacién

Personas en situacion de exclusion social y/o persona sin hogar 2
Violencia doméstica/Violencia de género 2
Otras situaciones de necesidad o riesgo social 2

Con respecto a los importes a conceder, siempre atendiendo a la puntuacién obtenida en el siguiente baremo,
no podrén superar un maximo de 1.500,00 euros.
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PUNTUACION PORCENTAIJE
De 10 a 20 puntos 50%
Entre 21 y 39 puntos 65%
Entre 40 y 59 puntos 80%
Entre 60 y 79 puntos 90%
Entre 80 y 100 puntos 100%

UNDECIMA. Obligaciones.
Los adjudicatarios de la subvencién quedaran obligados a:

Justificar mediante la presentacion de recibos-factura original la adquisicién o abono del gasto realizado en
el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la recepcién de la ayuda.

Declarar la concesion de ayudas de otras entidades para la misma finalidad.

Cooperar con el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en cuantas actividades de inspeccién y verificacién
lleve a cabo, en orden a asegurar el destino finalista de la ayuda.

El no cumplir con dichas obligaciones puede ser causa de denegacion de otras Prestaciones y/o Servicios tramitados
par el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi coma a dar lugar a la tramitacién de expediente
de reintegro par incumplimiento de las condiciones establecidas para la obtencién de la subvencion.

DUODECIMA. Resolucién, notificacién y pago de la subvencién.

La CI de Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades, Cultura, Educacién, Patrimonio, Deportes, a la vista
de los informes redactados par la Comisién de Valoracién y su correspondiente propuesta de resolucion, se notificard
o los interesados en la forma y términos regulados en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de TRES MESES, a contar
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono de la subvencién concedida se realizard mediante transferencia bancaria a las cuentas corrientes indicadas
en la solicitud presentada, debiendo ser titular de la misma la persona beneficiaria. Salvo que causas ajenas a
esta Corporacién lo impidan, el abono de la subvencion se realizard en el plazo maximo de DOS MESES contados
a partir de la fecha de concesion.

DECIMOTERCERA. Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones y en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. Las presentes bases entraran en vigor una vez aprobadas por el Pleno de la Corporacion
y publicado su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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MODELO DE SOLICITUD DE PRESTACIONES BASICAS
PLAN CONCERTADO 2021

IDENTIFICACION DEL/LA SOLICITANTE:

DNI APELLIDOS NOMBRE

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA Cc.p

TELEFONO 1 TELEFONO 2

CONCEPTO DE LA AYUDA SOLICITADA:

DEUDAS ALQUILER (de tres 0 mas meses) DEUDA DE COMUNIDAD (de tres o mas meses)
AYUDAS TECNICAS TRATAMIENTO BUCODENTAL
PROTESIS TRATAMIENTO PODOLOGICO

AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma a solicitar de los Organismos Publicos cuantos
certificados relativos a mi situacién, o si el caso lo requiere, la de las personas que forman parte de mi
unidad de convivencia, sean necesarios para tramitar la presente solicitud, asi como para la recopilacién de
los mismos y su incorporacion a esta.

(* Sefialar la casilla correspondiente)

Los datos asociados a la percepcion de prestaciones del SEPE

Los datos personales relativos al periodo del empadronamiento, a tenor de lo previsto por el articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio

Certificado de Convivencia correspondiente a las personas que se relacionan a continuacion, y que residen en el domicilio de la persona solicitante.

Otro:

NOMBRE Y APELLIDOS UNIDAD DE CONVIVENCIA (PARENTESCO) DNI FIRMA (+16 afios)

SOLICITANTE

*Deben firmar todas las personas mayores de 16 que forman parte de la Unidad de Convivencia.

*La presente autorizacion se otorga al amparo de lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION APORTADA (sefialar con una x lo que proceda):

( ) Fotocopia de la Demanda y/o mejora de empleo de los-as mayores de 16 afios.
() Certificado oficial de matricula para los-as mayores de 16 que realicen estudios.
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( ) Documentacion acreditativa de ingresos econémicos de la unidad de convivencia:
- Pensionistas: documento acreditativo del importe mensual de la pensién.

- Trabajadores/as por cuenta ajena: copia de las dos ultimas hojas de salario y contrato laboral. Declaracion
responsable de ingresos econdmicos.

- Trabajadores/as auténomos/as: ultima liquidacion trimestral del IRPF.

- Desempleados/as: certificacion del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), que acredite si perciben o no
prestacion y/o subsidio por desempleo. (autorizacion en solicitud).

( ) Documentacion acreditativa de los gastos de la unidad de convivencia:
- Contrato de arrendamiento y los dos ultimos recibos de alquiler o hipoteca.

- Documentacion acreditativa actualizada de otros gastos.

( ) Separacidn o divorcio: sentencia de separacion o divorcio y/o convenio regulador. En el caso que se perciba
la pension alimenticia y/o compensatoria fijada en resolucién, se aportara justificacion documental de
haber formulado la correspondiente denuncia o inicio del procedimiento de la misma.

( ) Copia de los extractos bancarios relativos al trimestre anterior a la fecha de la presentacion de la solicitud
de todas las cuentas de titularidad de los-as miembros de la Unidad de Convivencia.

( ) Dos presupuestos del gasto que origine la peticién de ayuda, en los casos que proceda, o factura si el gasto
ya se hubiera realizado. Para obras menores, sélo es necesario un presupuesto.

( ) Certificado de bienes inmuebles (Catastro) que se solicitara de oficio por los Servicios Sociales Municipales,
previa autorizacion.

( ) Documento acreditativo del Grado de Discapacidad y/o Dependencia, o, en su ausencia, Informe Médico
que justifique la solicitud de Ayuda Econdmica.

( ) Alta a Terceros.

( ) Otros documentos (libro de familia o partidas de nacimiento, Certificado de Convivencia, Titulo de Familia
Numerosa, periodos de inscripcion y rechazo SCE, Certificado UAD, Documento VVG,...)

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos contenidos en la presente solicitud y los
documentos que se acompaian se ajustan a la realidad de la emergencia, quedando
enterado-a de la obligacién de comunicar al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, cualquier variacidon que pudiera producirse.

ACEPTO expresamente la aplicacion de la Bases Reguladoras de las Ayudas de Prestaciones
Basicas del Plan Concertado del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

AUTORIZO expresamente a esta Administracion a recabar de cualquier otra Administracion la
documentacion exigida en las Bases que rigen esta convocatoria.

En SANTA CRUZ DE LA PALMA, a de de 2021

Fdo. El/La solicitante:

EXCMO. SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa que, los datos solicitados y recogidos seran incorporados en un fichero titularidad del Excmo. Ayto. de Santa Cruz de La Palma.

Asimismo, se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente
solicitud escrita acompafiada de documento acreditativo de su identidad, a las Oficinas de Servicios Sociales del Excmo. Ayto. de Santa Cruz de La Palma.
Transcurridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicacion si que usted manifieste nada en contrario, este Ayuntamiento entenderd que consciente
el tratamiento de los datos en los términos previstos.”
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Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de febrero de
dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Juan José Cabrera Guelmes.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

1097 39252

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda autométicamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha
26 de septiembre de 2019 aprobatorio del Reglamento
de Voluntariado Social del Ayuntamiento de la Villa
Histdrica de Santiago del Teide, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento, segtn lo dispuesto en el articulo 70.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

“REGLAMENTO DE VOLUNTARIADO SOCIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA HISTORICA
DE SANTIAGO DEL TEIDE

EXPOSICION DE MOTIVOS

En las dltimas décadas el voluntariado ha vivido un
importante crecimiento en paralelo a los cambios
demograficos, econdmicos y sociales, demandando
nuevos perfiles de personas voluntarias. Dentro del
marco normativo de cada una de las Administraciones
que conforman el Estado, se hace preciso el desarrollo
de una reglamentacién especifica que regula las
actuaciones de las personas que, de forma voluntaria,
desarrollan su actividad en programas o eventos
organizados por la propia administracién municipal.

La iniciativa social y la figura del voluntariado es
consustancial a toda politica social, no para sustituir
la accion de los servicios publicos, sino teniendo en
cuenta que, por el contrario, éstos han venido a
incorporarse a la labor desarrollada histéricamente por
la iniciativa social en el campo de la satisfaccién de
las necesidades humanas, capitalizando para el bien
comun actitudes, esfuerzos y recursos personales.
La trascendencia de esta labor ha sido hasta tal punto
valorada por la sociedad, que la propia Asamblea
General de las Naciones Unidas, en su sesion de 17
de diciembre de 1985, proclama el dia 5 de diciembre
de cada afio como Dia Internacional de las personas

Voluntarias para el Desarrollo Econémico y Social.

La Carta Social europea propone en el articulo 12
estimular la participacion de las personas en el &mbito
individual, en las acciones y mantenimiento de los
servicios publico del estado de bienestar.

La Constitucién Espafiola, en el articulo 9.2 que
corresponde a los poderes publicos facilitar la
participacién de toda la ciudadania en la vida social
y remover los obstaculos que la dificulten.

El presente Reglamento, nace con el fin de regular
la accién voluntaria, como apoyo y complemento a
la desarrollada por el tejido asociativo local, partiendo
de la singularidad de cada municipio, dirigiéndose
especialmente a aquellos en los que las asociaciones
no cubren las demandas de los voluntarios y voluntarias.

El hecho de que una norma con rango de Reglamento
reconozca y potencie la labor del voluntariado en
nuestra poblacion, trata de facilitar la participacién
de los ciudadanos no sélo en la mejora de las condiciones
de vida de la poblacién en la Villa Histérica de
Santiago del Teide, sino también en la esfera de la
solidaridad, todo ello de conformidad con los valores
superiores que en tal sentido se desprenden de la
Constitucion Espafiola.

Los trabajos del voluntario recogidos en el presente
Reglamento se realizan de forma desinteresada y
benevolente, excluyendo a aquellas personas que
realicen dicha actividad mediante una relacion laboral.

Se trata en definitiva, de establecer un estatuto claro
del voluntariado en sus relaciones con el Ayuntamiento
de la Villa Histérica de Santiago del Teide, de forma
que la participacion del mismo en los programas,
proyectos y/o actuaciones que se establezcan, esté siempre
guiado por el principio de seguridad juridica, dentro
de un marco predeterminado de derechos y obligaciones
entre ambas partes; asi como de establecer mecanismos
de reconocimiento que ademds de la intima satisfaccién
de contribuir a la consecucién de un sociedad mejor,
supongan la distincién del voluntariado por el esfuerzo
altruista realizado en beneficio de los més desfavorecidos.

LaLey45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado
(BOE 15 de octubre de 2015), fija como objetivo,
promover y facilitar la participacién solidaria de la
ciudadania en actuaciones de voluntariado y describir
la cooperacién que en el &mbito de sus respectivas
competencias, puedan llevar a cabo las Administraciones
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Publicas, dentro del marco de la Constitucion y de
los Estatutos de Autonomia, en materia de voluntariado.

En el 4mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, la Ley 4/1998 de 15 de mayo, de Voluntariado
de Canarias, tiene por objeto el reconocimiento, la
ordenacion y la promocion de la accién voluntaria como
expresion de solidaridad y pluralismo, asi como
fomentar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas
de Canarias en organizaciones sin 4nimo de lucro y
facilitar las relaciones que se entablen entre las
Administraciones Publicas, las entidades que desarrollen
actividades de aquella naturaleza y las personas
voluntarias que participen en su ejecucion.

Capitulo I. Objeto, régimen juridico y 4mbito de
aplicacion.

Articulo 1°. Objeto y régimen juridico.

1.1 El presente Reglamento tiene por objeto regular
la figura del voluntariado en el 4mbito territorial del
municipio de la Villa Histérica de Santiago del Teide,
que colabore y participe en el adecuado desarrollo de
las competencias atribuidas al Ayuntamiento, asi
como regular los derechos y obligaciones de los/as
voluntarios/as y su relacién con la Corporacién Local,
todo ello en el marco del fomento de la participacién
ciudadana.

1.2 El Régimen Juridico aplicable a la figura del
voluntariado en el municipio de Santiago del Teide
se regird ademds de por este Reglamento, por la Ley
4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias
y, de forma supletoria, por la Ley 6/1996, de 15 de
enero, del voluntariado.

1.3 A todos los efectos establecidos en este Reglamento
y demds normativa aplicable, el Ayuntamiento de la
Villa Histérica de Santiago del Teide, como érgano
de gobierno, administracion y representacion de la entidad
local, cumple con todos los requisitos legales para ser
considerado, ademds, entidad de voluntariado y, por
consiguiente y como tal, estd habilitado, en el marco
de sus competencias, para el desarrollo directo de
programas, proyectos, y/o actuaciones de voluntariado
y para que los voluntarios puedan colaborar, de forma
directa e individual, con esta Administracién Local.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacién.

2.1 El presente Reglamento serd de aplicacion a los
programas, proyectos o actuaciones de voluntariado

que promueva y desarrolle directamente el Ayuntamiento
y demds entidades publicas de él dependientes y se
realicen en su término municipal.

2.2 Quedan excluidas, por tanto, de su 4mbito de
aplicacién los programas, proyectos o actuaciones de
voluntariado desarrolladas por otras organizaciones
publicas o privadas, aunque hayan sido promovidos
o financiados, total o parcialmente, por el Ayuntamiento,
asi como aquellas actuaciones realizadas fuera del
territorio municipal.

2.3 No obstante lo anterior, excepcionalmente, en
situaciones catastréficas, de extrema gravedad,
ocurridas fuera del territorio municipal, los/as
voluntarios/as del Ayuntamiento de la Villa Histérica
de Santiago del Teide, podran colaborar en las tareas
que se les encomiende en la citada situacion.

Articulo 3°. Definicidn de voluntariado municipal.

3.1 Se entiende por Voluntariado Municipal, a los
efectos del presente Reglamento, el conjunto de
actividades de interés general, desarrolladas por
personas fisicas en el &mbito territorial del municipio,
siempre que dichas acciones no se realicen en virtud
de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o
cualquier otras retribuida y rednan los siguientes
requisitos:

a) Que tengan cardcter altruista y solidario.

b) Que su realizacién sea libre, es decir, no motivada
por ningun tipo de obligacién personal o deber juridico.

¢) Que no comporten contraprestacion econdémica
ni material de ningtn tipo, sin perjuicio del derecho
al reembolso de los gastos que dichas actividades
voluntarias ocasionen.

d) Que sean desarrolladas por el Ayuntamiento de
la Villa Histérica de Santiago del Teide y/o demads
entidades publicas de él dependientes, en desarrollo
de sus competencias y se ajusten a programas, proyectos
y/o actuaciones concretas dentro del término municipal.

3.2 Quedan excluidas, por tanto, las actuaciones
voluntarias aisladas o esporddicas, prestadas con
cardcter individual y ejecutadas por razones familiares,
de amistad o vecinales.

3.3 La actividad del voluntariado no podra en ningiin
caso sustituir el trabajo retribuido o realizado en
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virtud de una relacion laboral, funcionarial o mercantil,
ni aun en caso de conflicto laboral, ni ser consideradas
como précticas, aprendizaje o experiencia profesional.

4. En los programas, proyectos y/o actuaciones
idéneos y previa acreditacion del responsable del
servicio, la actividad de voluntariado podra ser
considerada como préctica educativa y de aprendizaje.

Capitulo II. De los Voluntarios.
Articulo 4°. Funciones del Voluntariado.

4.1 La actuacién de las personas voluntarias se
enmarca en el &mbito de actuacién previsto en los distintos
programas, proyectos y/o actuaciones que ejecuten
actividades que se desarrollen en el municipio.

4.2 Las funciones de los/as voluntarios/as en el
marco de la institucién municipal se concretan de la
forma siguiente:

a) Participacion en el disefio y evaluacién de los
programas, proyectos y/o actuaciones en las que se
incorpore.

b) Participacién en el disefio y/o divulgacion de las
campaias que se pongan en marcha, y guarden relacién
con el voluntariado.

¢) Realizacion de las actividades propias de los
programas, proyectos y/o actuaciones a los que esta
adscrito.

Articulo 5°. Derechos y deberes del voluntariado.

5.1 Las personas voluntarias tienen los siguientes
derechos:

a) Recibir, tanto con caricter inicial como permanente,
la informacién, formacién, orientacién, apoyo y, en
su caso, los medios necesarios para el ejercicio de las
funciones que se les asigne.

b) Ser tratados de forma igualitaria, sin discriminacion,
respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias
de todo tipo.

¢) Participar activamente en los programas, proyectos
y/o actuaciones a los que esté vinculado, colaborando
en la elaboracidn, disefio, ejecucion y evaluacién de
acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion.

d) Estar asegurado contra los riesgos de accidente
y enfermedad derivados directamente del ejercicio de
la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por
los capitales asegurados que establezca el Ayuntamiento,
dando en casos especificos coberturas de alto riesgo.

e) Disponer de una acreditacién identificativa de su
condicién de voluntario/a municipal.

f) Realizar su actividad en condiciones de seguridad
e higiene en funcién de las caracteristicas de aquella.

g) Ser reconocidos por el valor social de su
contribucién, pudiendo obtener certificacion acreditativa
de la labor realizada.

h) Obtener el cambio de programa, proyecto y/o
actuacion o de beneficiario asignado, siempre que sea
posible y existiesen causas justificadas que lo aconsejen
para la mejor ejecucion de su actividad.

i) Rescindir su compromiso, siempre que se haga
con la debida antelacién y no afecte gravemente a la
consecucién del programa, proyecto y/o actuacion,
ni a las personas y/o bienes implicadas en el mismo.

5.2 Las personas voluntarias tienen los siguientes
deberes:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los
programas, proyectos y/o actuaciones en su caso con
las organizaciones en las que se integren.

b) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la
informacion recibida y conocida en el desarrollo de
su actividad voluntaria.

c¢) Rechazar cualquier contra prestacién econdmica
que pudiera recibir tanto del beneficiario como de otras
personas relacionadas con su accién.

d) Respetar los derechos de los beneficiarios de su
accion voluntaria.

e) Participar en las actividades formativas previstas,
asi como las que con caricter permanente se precisen
para mantener la calidad de los servicios que presten.

f) Seguir las indicaciones adecuadas a los fines
previstos en el desarrollo de las actividades
encomendadas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 27, miércoles 3 de marzo de 2021 3025

g) Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos
de la organizacion.

h) Respetar y cuidar los recursos que pongan a su
disposicion.

i) Participar en la evaluaciéon de los programas,
proyectos y/o actuaciones relacionados con su tarea.

j) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento
de datos de caracter personal de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Articulo 6°. Obligaciones del Ayuntamiento de la
Villa Histodrica de Santiago del Teide.

El Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago
del Teide o entidad publica de él dependiente que
desarrolle programas, proyectos y/o actuaciones de
voluntariado estard obligado a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las
personas voluntarias en el acuerdo de incorporacion
a que se refiere el articulo 8.

b) Acreditar la suscripcion de la pdliza de seguros
a que se refiere el articulo 10.

c¢) Proporcionar al voluntario/a la formacidn, la
informaci6n y los medios necesarios para el correcto
desarrollo de sus actividades.

Capitulo III. Organizacién del voluntariado municipal.

Articulo 7°. Requisitos de los/as Voluntarios/as

Podrén ser voluntarios/as e incorporarse como tales
todas aquellas personas fisicas mayores de edad y las
menores (a partir de 16 afios) que estén debidamente
autorizadas por sus padres o tutores, y que cumplan
los requisitos de acceso pertinentes en los que se
especifiquen la disponibilidad horaria, perfil personal
asi como los conocimientos y la formacién necesaria
de las personas que quieran participar en programas,
proyectos y/o actuaciones de voluntariado.

Serd requisito para tener la condicién de voluntarios
en entidades de voluntariado o programas cuyo
ejercicio conlleve el contacto habitual con menores,
no haber sido condenado por sentencia firme por

delitos contra la libertad e identidad sexual, trata y
explotacion de menores. A tal efecto, deberan acreditar
esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro central de Penados
por estos delitos.

Articulo 8°. De su incorporacion.

8.1 La incorporacion del voluntario/a al programa,
proyecto y/o actuacion se hara siempre en virtud de
la solicitud del interesado/a y mediante Resolucién
del Alcalde, previo informe de la Concejalia Delegada
que posea las competencias relacionadas con el
programa, proyecto y/o actuacidén que requiera
voluntariado.

8.2 El servicio municipal, responsable del programa,
proyecto y/o actuacién hard la valoracién oportuna
al objeto de asignar a los/as voluntarios/as a las
actividades o funciones mds adecuadas, ajustando el
perfil del voluntario/a a las necesidades propias de cada
programa, proyecto y/o actuacion.

8.3 Se podra denegar motivadamente la incorporacion
como voluntario/a a las personas que no retnan los
requisitos establecidos en este Reglamento o a aquellos
otros especificos, tales como la falta de capacidad,
formacioén o titulacion, relacionados con las funciones
a desempenar o incompatibles con el servicios.

8.4 La incorporacién del voluntario/a va vinculada
a un acuerdo por el que se establezca, entre otras
circunstancias, las funciones a desarrollar por el/la
mismo/a y el tiempo de duracién (Anexo).

Articulo 9°. De la acreditacidn de los voluntarios/as

9.1 Las personas voluntarias dispondran de los
distintivos que acrediten su condicion.

9.2 Las personas voluntarias serdn nombradas por
el Concejal del que depende la ejecucion de respectivo
programa, proyecto y/o actuacién, a propuesta del
Servicio Responsable.

9.3 Posteriormente se librard la acreditacién personal.
Esta acreditacion se devolverd al Ayuntamiento de la
Villa Histérica de Santiago del Teide al término de
la accién voluntaria, quedando anulado todos sus
efectos.
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Articulo 10°. Del seguro.

El Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide, dispondra de una péliza de seguro que cubra los
riesgos en que puedan incurrir los/as voluntarios/as, durante el tiempo en que se encuentren desarrollando sus
funciones. Dicha péliza deberd incluir tanto accidentes personales como posibles responsabilidades civiles que
puedan derivarse de su actuacién frente a terceros.

Articulo 11°. De las bajas en el programa, proyecto y/o actuacion.

11.1 Larelacion de colaboracion voluntaria con el programa, proyecto y/o actuacién de voluntariado del Ayuntamiento
de Santiago del Teide, finalizara por los siguientes motivos:

a) A solicitud del voluntario/a.

b) Por declaracién de incapacidad.

¢) Por solicitud de baja temporal o definitiva.

d) Por encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargo publico por sentencia firme.
e) Por extincién del programa, proyecto y/o actuacion.

f) Por pérdida de cualquier requisito de acceso a la incorporacién de voluntario/a.

11.2 Se considera baja temporal la ausencia por un periodo no superior a un mes, siempre que sea motivada
y que se haya comunicado oportunamente.

11.3 Sera causa de baja definitiva la peticién del interesado/a o la no comparecencia injustificada del mismo,
por tiempo superior a un mes, a la actividad que tiene asignada o el incumplimiento, con carécter grave, de los
deberes a los que se compromete mediante el acuerdo de incorporacién. Acordada y notificada la baja al
interesado/a se procederd al reintegro de la acreditacion.

11.4 En todo caso se librard, a peticion previa del interesado, un documento en el que consten los servicios
prestados y las causas por las que se acuerda la baja.

Articulo 12°. Mecanismos de control y seguimiento.

12.1 El Servicio responsable del programa, proyecto y/o actuacion de voluntariado municipal llevard a término
el seguimiento y la evaluacién de la accién voluntaria.

12.2 En caso de incumplimiento de los deberes adquiridos en el acuerdo de incorporacidn y, en especial, aquello
que hace referencia a la atencion de los beneficiarios de los programas, proyectos y/o actuaciones, se podra
sancionar la conducta del voluntario/a y excluirlo de la actividad, previa la tramitacién del correspondiente procedimiento
y de forma motivada.

Articulo 13°. Registro de voluntarios/as.

13.1 Los servicios del Ayuntamiento de la Villa Histdrica de Santiago del Teide que gestionen un programa,
proyecto y/o actuacion elaboraran un Registro de Voluntariado donde conste la identidad, datos de localizacién
y formacidn del voluntariado.

13.2 Con los datos aportados por cada Servicio se elaborard un Registro General de Voluntariado gestionado
por la Concejalia que posea las competencias en materia de Participacién Ciudadana.
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13.3 En la elaboracién de dicho Registro se respetardn, en todo momento, los derechos y obligaciones
recogidas en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

13.4 A través de la Plataforma Web de Participacion Ciudadana se podrd acceder al documento necesario para
inscribirse como voluntario/a en el Registro General de Voluntariado.

Articulo 14°. Formacion del Voluntariado.

14.1 Con el objeto de conseguir mejorar la calidad de la accién voluntaria del Ayuntamiento de la Villa Histdrica
de Santiago del Teide asi como una eficaz consecucion de sus objetivos, se llevaran a cabo, con anterioridad y
durante el periodo de realizacidn de las funciones que se le encomienden a los voluntarios/as, acciones formativas
que, entre otras posibles, se entraran en tres lineas de actuacion:

a) Cursos de formacion basica.

b) Cursos de formacién especifica y/o especializada.

c¢) Otras actividades: conferencias, talleres, pricticas etc.

14.2 La citada formacion serd programada por el Servicio Responsable del programa, proyecto y/o actuacion.

14.3 Se garantizard, en todo caso, que los voluntarios/as posean la adecuada formacién acorde con las
funciones que se les asigne.

Articulo 15°. Acreditacion de la prestacion de servicios de voluntariado.

La acreditacidon de la prestacion de los servicios de voluntarios/as se efectuard mediante certificacion expedida
por el Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide, en cualquier momento en el que el voluntario/a
lo solicite. En ella deberd constar, como minimo, ademds de los datos personales e identificativos del/a
voluntario/a y del Ayuntamiento, la fecha de incorporacién y la duracién, descripcidn de las tareas realizadas
o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

Disposicién Adicional.

Se autoriza al Alcalde o Concejal/a Delegado/a en la materia para que dicten las normas necesarias para el
desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

Disposicién Final. Unica.

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al haberse dado cumplimiento en lo dispuesto en los articulos 65.2 'y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO

COMPROMISO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA HISTORICA DE SANTIAGO DEL TEIDE,
COMO ENTIDAD DE VOLUNTARIADO, Y LA PERSONA VOLUNTARIA.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a fecha, ,D.
en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide y
D./Dia. (voluntario/a) mayor de edad, (si fuera menor de

edad o sometido a tutela deberdn figurar también los padres o tutor/a, asi como su consentimiento), provisto
delN.LF domiciliado en ,calle
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Por medio del presente documento y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1.3.d. del vigente Estatuto
de los Trabajadores, articulo 8.1 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado y articulo 11 de la Ley
4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, establecen el siguiente

COMPROMISO DE INCORPORACION

Primero. El Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide, como 6rgano de gobierno, administracién
y representacion de la entidad local territorial, cumple con todos los requisitos legales para ser considerado,
ademds, Entidad de Voluntariado y, por consiguiente y como tal, estd habilitado, en el marco de sus competencias,
para el desarrollo directo de programas, proyectos y/o actuaciones de voluntariado y para que sus voluntarios
puedan colaborar, de forma directa e individual, con dicha Administracién Piblica.

Segundo. El Voluntario/a se ofrece a realizar a favor del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del
Teide, que lo/la acepta, una prestacién voluntaria, libre y altruista de servicios civicos, culturales, deportivos
y/o sociales, sin recibir a cambio ningtin tipo de contraprestacion econdmica, en beneficio de terceras personas
y en aras de la mejora de su calidad de vida, sin que esta actuacién pueda suponer perjuicio alguno para las
obligaciones principales o privadas de la persona voluntaria.

Tercero. La citada accidn voluntaria tendra lugar en el periodo de tiempo comprendido entre el dia

y el dia , ¥ se centrard con cardcter general en las siguientes funciones y

actividades que desarrollara el voluntario:

4.

(Especificarlas con la mayor exactitud posible, indicando al final de cada una de ellas la siguiente expresion:
“no sustituye servicios profesionales remunerados para la prestacién de servicios”.)

Cuarto. Definicién de los fines y objetivos perseguidos por el Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago
del Teide como entidad en la que se integra

Quinto. El proceso de formacién previo o simultdneo, que en su caso, se requiere para el desempefio de la
actividad a realizar.

Sexto. Tanto el Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide como el/la Voluntario/a, se
comprometen a respetar los derechos individuales y la libertad de los beneficiarios de sus actividades, estimulando,
en su caso, su capacidad de autoayuda.

Séptimo. Ambas partes, Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide y Voluntario/a, manifiestan
y se reconocen mutuamente, el caracter altruista de la presente relacion.

Octavo. Derechos del Voluntario/a:

1. Recibir, tanto con caricter inicial como permanente, la informacién, la formacién, orientacién, apoyo y, en
su caso, los medios necesarios para el ejercicio de las funciones que se les asigne. (Debe afadirse el siguiente



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 27, miércoles 3 de marzo de 2021 3029

parrafo sélo en el caso de requerirse una formacidn especifica inherente al programa, proyecto y/o actuacion
de voluntariado: Con caricter previo y/o simultdneo a la ejecucién del programa, proyecto y/o actuacién de
voluntariado el/la voluntario/a se someterd al proceso de formacion que a continuacién se detalla: (...)

2. Ser tratados sin discriminacién, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias de todo tipo.

3. Participar activamente en el proyecto en el que esta vinculado, colaborando en la elaboracion, disefio, ejecucion
y evaluacion de los programas, proyectos y/o actuaciones de acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion.

4. Estar asegurado contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la
actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los capitales asegurados que se establezcan por el Ayuntamiento
de Santiago del Teide.

5. Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario/a del Ayuntamiento de la Villa
Histdrica de Santiago del Teide.

6. Realizar su actividad en condiciones de seguridad e higiene en funcién de las caracteristicas de aquella.

7. Ser reconocidos por el valor social de su contribucion, pudiendo obtener certificacién acreditativa de la
labor realizada.

8. Obtener el cambio de programa, proyecto y/o actuacién o beneficiario asignado, siempre que sea posible
y existiesen caudas justificadas que lo aconsejen para la mejor ejecucion de su actividad.

9. Rescindir su compromiso, siempre que se haga con la debida antelacidn, siempre que tal rescision no afecte
gravemente a la consecucion del programa, proyecto y/o actuacién, ni a las personas y/o bienes implicados en
el mismo.

Noveno. Deberes del Voluntario/a.

1. Cumplir los compromisos adquiridos con los programas, proyectos y/o actuaciones, en su caso con las organizaciones
en las que se integren.

2. Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad voluntaria.

3. Rechazar cualquier contraprestacién econdémica que pudiera recibir tanto del beneficiario como de otras
personas relacionadas con su accion.

4. Respetar los derecho de los beneficiarios de su accién voluntaria.

5. Participar en las actividades formativas previstas, asi como las que con cardcter permanente se precisen
para mantener la calidad de los servicios que presten.

6. Seguir las indicaciones adecuadas a los fines previstos en el desarrollo de las actividades encomendadas.
7. Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la organizacion.
8. Respetar y cuidar los recursos que pongan a su disposicion.

9. Participar en la evaluacién de los programas, proyectos y/o actuaciones relacionados con su tarea.
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Décimo. Finalizacién del compromiso de Incorporacién.

El compromiso de voluntario/a finalizara por:

a) Extincién del periodo estipulado y/o de la labor concertada.

b) Incumplimiento manifiesto por cualquiera de las dos partes.

¢) Imposibilidad de camplimiento de las labores encomendadas.

d) Rescision del compromiso, de conformidad con lo sefialado en el nimero 10 del apartado II anterior.
Undécimo. Registro del Voluntario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de la Villa Histdrica de Santiago del Teide informa al voluntario/a
que, los datos consignados en el presente acuerdo serdn incorporados al Registro de Voluntarios/as, cuyo titular
y responsable es este Ayuntamiento, regulado en el articulo 9 de su Reglamento de Voluntariado. Por medio del
presente acuerdo y en virtud de la referida Ley, el/la voluntario/a autoriza al Ayuntamiento de la Villa Histérica
de Santiago del Teide a introducir en sus archivos los datos de caricter personal obrantes en el presente
documento, cuya finalidad serd la gestién administrativa, asi como la facilidad del contacto con los/as
voluntarios/as para invitarles a participar en otros programas, proyectos y/o actuaciones de voluntariado. El/la
voluntario/a podra ejercitar, ante el Ayuntamiento de la Villa Histdrica de Santiago del Teide, su derecho de
acceso, rectificacién, oposicién y cancelacion de sus datos de caricter personal.”

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En la Villa Histdrica de Santiago del Teide, a veinticinco de febrero de dos mil veintiuno.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
1098 36863
Don Francisco Domingo Martin Malagén, Director del Consorcio de Tributos de Tenerife,

HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 5 de marzo de 2021 al 6 de mayo 2021, para las siguientes
liquidaciones de cobro periédico por recibo, de los siguientes municipios, conceptos y periodos:

- AYTO. FASNIA:
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL DE 2021.

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE DE 2020.
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- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE DE 2020.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEXTO BIMESTRE DE 2020.
- AYTO. FRONTERA, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO TRIMESTRE DE 2020.

- MERCADILLO MUNICIPAL, ENERO DE 2021.

- GUARDERIA, ENERO DE 2021.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:

- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL DE 2021.

- AYTO. MATANZA DE ACENTEJO, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE DE 2020.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE DE 2020.

- AYTO. OROTAVA, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE DE 2020.

- AYTO. REALEJOS, LOS:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE DE 2020.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE DE 2020.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEXTO BIMESTRE DE 2020.
- AYTO. ROSARIO, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE DE 2020.

- AYTO. VILLA DE MAZO:

- TASA CENTRO OCUPACIONAL, ENERO DE 2021.

- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS, ETC., ENERO DE 2021.
- GUARDERIA, ENERO DE 2021.

- TELEASISTENCIA SANITARIA, CUARTO TRIMESTRE DE 2020.
- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL DE 2020.

- AYTO. PINAR DE EL HIERRO, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE DE 2020.

- MESAS Y SILLAS, ANUAL DE 2021.

Que se establece el periodo voluntario de pago del 5 de marzo de 2021 al 10 de mayo 2021, para las siguientes
liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios, conceptos y periodos:
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- AYTO. TACORONTE:

- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL DE 2020.
El pago podré efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A. A través de internet, ya sea a través de la Sede electronica o bien mediante el sistema de pago online habilitado
por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_ www.tributostenerife.es. En esta modalidad se puede realizar
el abono incluso en los dias inhdbiles y sin sujecién a horario alguno.

B. A través de las entidades financieras que se detallan a continuacién, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras, siempre que las mismas
ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhébiles
y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automdticos. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias
inhdbiles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:

- Banco Sabadell S.A.: De lunes a viernes de 08:30 a 11:00 horas.

- Cajamar Caja Rural: De lunes a viernes de 08:30 a 14:00 horas.

- Banco Bilbao Vizcaya Argentaria: De lunes a viernes de 08:30 a 11:00 horas.
- Banco Santander: De lunes a viernes de 08:30 a 11:00 horas.

- Cajasiete: De lunes a viernes de 08:30 a 11:00 horas.

- La Caixa: Martes y jueves de 08:30 a 10:00 horas.

- Bankia, S.A: De lunes a viernes de 08:30 a 14:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de sus tributos
se les cargara en la cuenta designada al efecto en los dltimos quince dias del periodo de cobro, al igual que en
ejercicios anteriores sin necesidad de actuacién alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema para el pago de
sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de domiciliacién.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los impagados serdn exigidos
por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo, interés de demora
y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno.

EL DIRECTOR, Francisco Domingo Martin Malagén.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3

EDICTO
1099 25712
Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero 653/2020. Materia: Resolucién de Contrato. Demandantes:
Jésica Gonzalez Espino, Idaira Diaz Elias y Verdnica Sanchez Pérez. Demandados: Salones Figaro, S.L. y Fogasa.
Abogados: Fernando Martinez Barona Flores y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Don Antonio Revert Lizaro, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social Nimero Tres
de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado en este Juzgado al 653/2020, a instancia de Jésica Gonzalez
Espino, Idaira Diaz Elias y Verdnica Sdnchez Pérez contra Salones Figaro, S.L., se ha dictado Auto.

PARTE DISPOSITIVA
Se rectifica Auto de 10-02-2021, en el sentido de que donde se dice:
Decretar la acumulacién de los presentes Autos a los autos 653/2020, de este mismo Juzgado de lo Social.
El acto de conciliacién y juicios estd sefialado para el proximo dia 18.10.21, a las 11:30 horas, en ambos procedimientos.
Debe decir:
Decretar la acumulacién de los presente Autos a los autos 653/2020, de este mismo Juzgado de lo Social.
El acto de conciliacion y juicios estd sefialado para el préximo dia 04.06.21, a las 11:40 horas, en ambos procedimientos.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucién cabe interponer Recurso de Reposicién en el plazo de TRES
DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién en que la resolucién hubiera incurrido.

Asfi, lo acuerda, manda y firma, dofia Maria Concepcién Pérez-Crespo Cano, Juez del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife.

LA JUEZ.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Salones Figaro, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que las
siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial, expido la presente para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de febrero de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

EDICTO

1100 33471

Procedimiento: Despidos/Ceses en general ntimero 801/2019. Materia: Despido. Demandantes: Oliver Robert
William Tervit, Alison Wilkinson, Elisabetta Vicenti, Fiona Elisabeth Vallely, Karen Lenice Frost, Karoline Anne
Shovlar, Rolando Antonio Garcia Sierra y Kathryn Jane Thomson. Demandados: Signalia Marketing Distribution,
S.A., Silverpoint Vacations, S.L., Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services, S.L., Homes Under The Sun,
S.L., Excel Hotels & Resorts, S.A. y Fogasa. Interviniente: Miguel Angel Vera Martin Pefiasco. Abogados: Claudia
Gonzilez Mohamed, Eugenia Leonor Alvarez Montes, Jestis Angel Alvarez Castafieda y Abogacia del Estado
de Fogasa Santa Cruz de TNF.
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Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 801/2019, a instancia de Oliver Robert
William Tervit, Alison Wilkinson, Elisabetta Vicenti,
Fiona Elisabeth Vallely, Karen Lenice Frost, Karoline
Anne Shovlar, Rolando Antonio Garcia Sierra y
Kathryn Jane Thomson contra Signalia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L.,
Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services, S.L.,
Homes Under The Sun, S.L., Excel Hotels & Resorts,
S.A., Fogasa y Miguel Angel Vera Martin Pefiasco
(Administrador Concursal), se ha dictado Sentencia
de fecha 22/02/2021, cuyo Fallo es el tenor literal
siguiente:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta
por Oliver Robert William Tervit, Alison Wilkinson,
Elisabetta Vicenti, Fiona Elisabeth Vallely, Karen
Lenice Frost, Karoline Anne Shovlar, Rolando Antonio
Garcia Sierra y Kathryn Jane Thomson contra Signalia
Marketing Distribution, S.A., Silverpoint Vacations,
S.L., Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services,
S.L., Homes Under The Sun, S.L., Excel Hotels &
Resorts, S.A., Fogasa y Miguel Angel Vera Martin
Pefiasco (Administrador Concursal), debo declarar y
declaro improcedente el Despido Impugnado,
condenando solidariamente a Excel Hotels & Resorts,
S.A., Inversiones Oasis, S.A, Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L., Oasis
Admin. Services, S.L., y Homes Under The Sun,
S.L., a que, dentro del término legal de CINCO DIAS,
opte entre readmitir a los demandantes en las mismas
condiciones laborales que tenian antes del despido,
abondndoles los salarios de tramitacién devengados
desde la fecha del Despido hasta la fecha de notificacion
de la presente Sentencia, a razén de 84,26 euros
diarios a Oliver Robert William Tervit, a razén de 109,50
euros a Alison Wilkinson, a razén de 55,65 euros diarios
a Elisabetta Vicenti, a razén de 60 euros diarios a Fiona
Elisabeth Vallely, a razon de 88,14 euros diarios a Karen
Lenice Frost, a razén de 171,55 euros diarios a
Karoline Anne Shovlar, a razon de 56,68 euros diarios
a Rolando Antonio Garcia Sierra y a razén de 96,12
euros diarios a Kathryn Jane Thomson; o indemnizar
a los demandantes en la cantidad de 5.561,16 euros
a Oliver Robert William Tervit, de 9.937,13 euros a
Alison Wilkinson, de 4.744,16 euros a Elisabetta
Vicenti, de 2.970 euros a Fiona Elisabeth Vallely, de

12.846,41 euros a Karen Lenice Frost, de 34.910,43
euros a Karoline Anne Shovlar, de 3.429,14 euros a
Rolando Antonio Garcia Sierray de 15.331,14 euros
a Kathryn Jane Thomson. Entendiéndose que de no
optar en el término legal procede lo primero.

Asimismo, condenando solidariamente a Signalia
Marketing Distribution, S.A., Silverpoint Vacations,
S.L., Inversiones QOasis, S.A., Oasis Admin. Services,
S.L., Homes Under The Sun, S.L., Excel Hotels &
Resorts, S.A. y Miguel Angel Vera Martin Pefiasco
(Administrador Concursal), a abonar a los demandantes
en concepto de salarios adeudados las cantidades
siguientes, mds el 10% de mora patronal:

Oliver Robert William Tervit: 7.101,5 euros.
Alison Wilkinson: 9.344,07 euros.

Elisabetta Vicenti: 4.749,04 euros.

Fiona Elisabeth Vallely: 5.120,00 euros.

Karen Lenice Frost: 7.521,38 euros.

Karoline Anne Shovlar: 11.010,83 euros.
Rolando Antonio Garcia Sierra: 4.836,52 euros.
Kathryn Jane Thomson: 8.202,44 euros.

Con la responsabilidad subsidiaria del Fogasa, en
caso de insolvencia de la empresa demandada, dentro
de los limites y en los términos legalmente establecidos.

La Administracién Concursal de Signallia Marketing
Distribution, S.A. Miguel Angel Vera Martin-Pefiasco,
ha de estar y pasar por los pronunciamientos de la presente
resolucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma podran interponer
Recurso de Suplicacidn ante el Tribunal Superior de
Justicia, debiendo anunciarlo en este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacién de esta
Sentencia.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Suplicacién, deberd efectuar un depésito de 300,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, c/c ES55
0049 3569 9200 0500 1274, al concepto 3796 0000
65 0801 19.
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Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Oasis Admin Services, S.L. y Homes Under The
Sun, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole saber
que las Resoluciones integras se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que las
siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
laresolucién en la oficina judicial, expido la presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de febrero
de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION DECRETO
1101 33477
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
ndmero 149/2020. Materia: Ordinario. Ejecutante:
Leoncio Pérez Suérez. Ejecutados: Sereco El Valle,
S.L. y Fogasa. Abogados: Laura Cabrera Sigut y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento nimero
149/2020, en materia de Ordinario, a instancia de Leoncio
Pérez Sudrez contra Sereco El Valle, S.L., por su
S.S% se ha dictado Decreto con fecha 23 de febrero
de 2021, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

Se declara al ejecutado Sereco El Valle, S.L., en
situacidn de insolvencia con carécter provisional por
un importe de 1.400,00 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conoce bienes
del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los
efectos de reclamacién al Fogasa, una vez los solicite
compareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente, cuando sea firme, hagase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segiin la naturaleza de la
entidad ejecutada (articulo 276.5 LRIS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su unién a
los autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Modo de Impugnacién, Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Revision, en el plazo de TRES
DIAS ante este Juzgado, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Revisidn, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c ES55 0049 3569
92 0005001274, al concepto 3796 0000 64 0149 20.

Asflo acuerdo y firmo, don Antonio Revert Lazaro,
Letrado de la Administracion de Justicia de Juzgado
de lo Social Nimero Tres. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Sereco El Valle, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de febrero
de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

1102 33491

Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
nimero 2/2021. Materia: Despido. Ejecutante: Maria
Noelia Herndndez Diaz. Ejecutados: Déacil Aguiar
Pita y Fogasa. Interesado: SEPE. Abogados: Marta
Candelaria Martin Garcia, Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF y Abogacia del Estado SEPE
SCT.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
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Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento nimero
2/2021, en materia de Despido, a instancia de Maria
Noelia Hernandez Diaz contra Décil Aguiar Pita, por
su S.S% se ha dictado Auto con fecha 22 de febrero
de 2021, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

Se declara extinguida la relacién laboral que unia
a Maria Noelia Herndndez Diaz con la empresa D4cil
Aguiar Pita.

Condenar a la parte demandada a que abone las
cantidades siguientes:

Nombre Trabajador: Maria Noelia Herndndez Diaz.
Indemnizacion: 2.098,80 euros.
Salarios: 593,60 euros.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademas que todo el que sin tenerla
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicién, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, c/c ES55
0049 3569 9200 0500 1274, al concepto 3796 0000
64 0002 21.

Asilo acuerda, manda y firma, dofia Maria Concepcién
Pérez-Crespo Cano, Juez Sustituta del Juzgado de lo
Social Nimero Tres de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Décil Aguiar Pita, en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidés de febrero
de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

1103 33503

Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
nimero 133/2020. Materia: Despido. Ejecutante:
Miriam Zamora Quintero. Ejecutados: Lezarze, S.L.
y Fogasa. Abogados: Maria de los Angeles Padilla Garcia
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.
Procurador: Yolanda Morales Garcia.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento nimero
133/2020, en materia de Despido, a instancia de
Miriam Zamora Quintero contra Lezarze, S.L., por
su S.S? se ha dictado Auto con fecha 19 de febrero
de 2021, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de Miriam Zamora Quintero contra Lezarze,
S.L., por un principal de 48.972,81 euros, més 2.938,37
euros de intereses provisionales y mas 4.897,28 euros
de costas provisionales.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 276.3 de la L.R.J.S., con caricter previo
a resolver sobre la pervivencia de la insolvencia ya
declarada judicialmente, dese audiencia a la parte
actora-ejecutante y al Fogasa para que en el plazo de
CINCO DIAS puedan facilitar nuevos bienes sobre
los que trabar embargo de la parte ejecutada, bajo
apercibimiento de que, en caso de no efectuarlo, se
entenderd que ignoran esta circunstancia y que no se
oponen a la declaracién de insolvencia. Adviértase a
las partes que deben comunicar a este juzgado cualquier
cambio de domicilio que se produzca durante la
sustanciacion de este proceso, asi como los cambios
relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion de
correo electrénico o similares, siempre que estos
ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacién con la Oficina judicial (articulo 53.2
LRIS).

Adviértase a la empresa ejecutada notificado por edictos
que, en lo sucesivo, todas las providencias que recaigan,
y cuantas citaciones y emplazamientos deban hacérsele
se le notificardn en los estrados de este Juzgado.

Modo de Impugnacion. Contra esta resolucién cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.
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Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicidn, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, c/c IBAN ES55
0049 3569 9200 0500 1274 al concepto 3796-0000-
64-0133-20.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Lezarze, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero
de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1104 33485

Procedimiento: Despidos/Ceses en general niimero
1.056/2020. Materia: Despido. Demandante: Yeray
Esteban Hernandez Garcia. Demandados: Instarecan,
S.L.U. y Fogasa. Abogado: Abogacia del Estado de
Fogasa Santa Cruz de TNF.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 1.056/2020, en materia de Despido, a instancia
de Yeray Esteban Herndndez Garcia contra Instarecan,
S.L.U,, se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el proximo dia 29.11.21, a las 10:40
horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, sita en Avenida Tres de Mayo, ntimero
24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole de
lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la

documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Instarecan, S.L.U., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidés de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1105 33496

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
246/2020. Materia: Resolucién de Contrato.
Demandantes: José Luis Lee Hermes, Pino Maria
Gonzalez Garcia, Pedro Garcia Pérez, Carlos Ramos
Gonzalez y Cristo Manuel Pérez Toledo. Demandados:
Hoco Centro La Palma, S.L., System-Kit del Metal,
S.L.U., Metales Unificados, S.L., Promotora y
Constructora Gabiecar, S.L., Cerrajeria Agna, S.L.,
Soldapalma, S.L., Angel Gabriel Rodriguez Cabello
y Fogasa. Abogados: Patricia Maria Gonzélez De
Pedro, Marfa José Medina Dominguez y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Don Antonio Revert Lazaro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Tres de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
namero 246/2020, en materia de Resolucion de
Contrato, a instancia de José Luis Lee Hermes, Pino
Maria Gonzalez Garcia, Pedro Garcia Pérez, Carlos
Ramos Gonzilez y Cristo Manuel Pérez Toledo contra
Promotora y Constructora Gabiecar, S.L. y Cerrajeria
Agna, S.L., se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préoximo dia 02.06.21, a las 12:30
horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado sita en Avenida Tres de Mayo, nlimero
24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole de
lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
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Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordd por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Promotora y Constructora Gabiecar, S.L. y Cerrajeria
Agna, S.L., enignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4
] EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1106 33511

Procedimiento: Conflicto colectivo niimero 780/2020.
Materia: Otros Derechos Laborales Colectivos.
Demandante: Manuel Fitas Ramirez. Demandado:
Silarfa, S.L.. Abogado: Carios Berastegui Afonso.

Don Francisco Martin Ortega, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cuatro de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndamero 780/2020, en materia de Otros Derechos
Laborales Colectivos, a instancia de Manuel Fitas
Ramirez contra Silarfa, S.L., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia 06.07.21,
alas 09:50 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordo

por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Silarfa,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1107 33527

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
849/2020. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Demandante: Beatriz Mora Cruz. Demandados: Bar
y Restaurante Sur, S.L. y Fogasa. Abogados: Amanda
Rodriguez Armas y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Don Francisco Martin Ortega, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Nimero Cuatro de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
namero 849/2020, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Beatriz Mora Cruz contra Bar
y Restaurante Sur, S.L. y Fogasa, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para
el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia
30.11.21, alas 10:25 horas, en la Sala de Audiencias
Numero 4 de este Juzgado, sita en Avenida Tres de
Mayo, nimero 24, Edf. Filadelfia, bajo, 38071, Santa
Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Bar



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 27, miércoles 3 de marzo de 2021 3039

y Restaurante Sur, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

1108 33520

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nlimero
973/2019. Materia: Despido. Demandantes: Maria
Ascensién Gutiérrez Garcia y Aduanich Alonso
Gonzélez. Demandados: Signallia Marketing Distribution,
S.A., Silverpoint Vacations, S.L., Inversiones Oasis,
S.A., Oasis Admin. Services, S.L., Homes Under
The Sun, S.L. y Excel Hotels & Resorts, S.A.
Interviniente: Fogasa, Adm. Concursal de Silverpoint
Vacations, S.L. Miguel Angel Vera Martin Pefiasco.
Interesados: Centaurus Meditations, S.L., Sami El-
Kharrat Chartouni y Diana Joan Aitchison. Abogados:
Claudia Gonzilez Mohamed, Eugenia Leonor Alvarez
Montes, Agustin Herndndez Naveiras, Jesus Angel
Alvarez Castafieda y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNFE.

Don Francisco Martin Ortega, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 973/2019, a instancia de Maria
Ascension Gutiérrez Garcia y Aduanich Alonso
Gonzélez contra Signallia Marketing Distribution,
S.A., Silverpoint Vacations, S.L., Inversiones Oasis,
S.A., Oasis Admin. Services, S.L., Homes Under
The Sun, S.L., Excel Hotels & Resorts, S.A. y Adm.
Concursal de Silverpoint Vacations, S.L. Miguel
Angel Vera Martin Pefiasco, se ha dictado Auto de
fecha 19/2/21, del tenor literal siguiente:

AUTO
En Santa Cruz de Tenerife, a 19 de febrero de 2021.

Dada cuenta, por presentado por la parte actora el
anterior escrito con nimero de registro 219/2021
Unase y,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Denegar el despacho de ejecucion solicitado
por Maria Ascension Gutiérrez Garcia y Aduanich Alonso
Gonzalez, por los hechos y fundamentos expuestos
en esta resolucidn, sin perjuicio de que la parte pueda
reproducir su peticion en el momento procesal oportuno.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicion, debera efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, IBAN ES55
0049 3569 92 0005001274, al Concepto/Clave 3797-
0000-65-0973-19.

Asf lo acuerda, manda y firma, don Sergio Calle Pérez,
Magistrado Juez del Juzgado de lo Social Ntiimero Cuatro
de Santa Cruz de Tenerife.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Signallia Marketing Distribution, S.A., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resoluciones
integras se encuentran a su disposicion en la Secretarfa
de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se harén fijando copia de la resolucién en la oficina
judicial (salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, de decreto cuando ponga fin al proceso o
resuelva un incidente, o cuando se trate de
emplazamiento), expido la presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de febrero
de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
1109 33525
Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
187/2020. Materia: Despido. Demandantes: Catherine
Jane Brennan, Joanne Beagley, Rianna Maria Ledger,
Paul John Joseph Murphy, Clare Louise Stevenson,
Cheyne Brook Smith, Angela Grey y Alison Heather
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Stones. Demandados: Advanced Business Consultans
Legal, S.L., Monster Group Travel, S.L..U., Monster
Reward, S.L., Mark Richard Thomas Rowe y Fogasa.
Abogados: Carolina Susana Tabares Lojendio y
Abocada del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Don Francisco Martin Ortega, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 187/2020, a instancia de Catherine
Jane Brennan, Joanne Beagley, Rianna Maria Ledger,
Paul John Joseph Murphy, Clare Louise Stevenson,
Cheyne Brook Smith, Angela Grey y Alison Heather
Stones contra Advanced Business Consultans Legal,
S.L., Monster Group Travel, S.L.U., Monster Reward,
S.L., Mark Richard Thomas Rowe y Fogasa, se ha
dictado Auto de fecha 19/2/21, del tenor literal
siguiente:

AUTO
En Santa Cruz de Tenerife, a 17 de febrero de 2021.

Dada cuenta, por presentado el anterior escrito con
numero de registro 638, tinase y,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Denegar el despacho de ejecucion solicitado
por Catherine Jane Brennan, Joanne Beagley, Rianna
Maria Ledger, Paul John Joseph Murphy, Clare Louise
Stevenson, Cheyne Brook Smith, Angela Grey y
Alison Heather Stones, por los hechos y fundamentos
expuestos en esta resolucion, sin perjuicio de que la
parte pueda reproducir su peticion en el momento procesal
oportuno.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicién en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicién, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, IBAN ES55
0049 3569 92 0005001274, al Concepto/Clave 3797-
0000-61-0187-20.

Asf lo acuerda, manda y firma, don Sergio Calle Pérez,

Magistrado Juez del Juzgado de lo Social Nimero Cuatro
de Santa Cruz de Tenerife.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Advanced Business Consultans Legal, S.L., Monster
Group Travel, S.L.U., Monster Reward, S.L., en
ignorado paradero, y haciéndole saber que las
resoluciones integras se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucién
en la oficina judicial (salvo las que revistan forma de
auto o sentencia, de decreto cuando ponga fin al
proceso o resuelva un incidente, o cuando se trate de
emplazamiento), expido la presente para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de febrero
de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
1110 33537

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
804/2019. Materia: Despido. Demandante: Zana
Turianskaja. Demandados: Camping Tejita Beach,
S.L., Garden Ika, S.L., Ecotenerife, S.L., Conservacion
y Mantenimiento Vargonza, S.L. y Fogasa. Abogados:
Olivia Concepcién Herndndez, Masiel Ferndndez-
Paradela Torafio, Esati Jacob De Ledn Gonzilez y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Don Francisco Martin Ortega, Letrado de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 804/2019, a instancia de Zana
Turianskaja contra Conservacién y Mantenimiento
Vargonza, S.L., se ha dictado el Auto nimero 34/2021,
de fecha 19 de enero de 2021, de aclaracién de la
Sentencia dictada en Autos y que es del literal siguiente:

AUTO
En Santa Cruz de Tenerife, a 19 de febrero de 2021.

Por todo lo expuesto, procede aclarar la sentencia
en el sentido interesado por la parte, manteniendo intacto
el resto de los pronunciamientos.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Aclararla Sentencia nimero 41/2021, de
fecha 22 de enero de 2021, en el sentido de:
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1. En el Fundamento de derecho octavo: dénde se
dice: (...) 5.832,50 euros. (...) 6.512,95 euros, (...). debe
decirse: (...) 4.666,00 euros. (...) 5.346,45 euros. (...).

2. En cuarto pronunciamiento del Fallo de la
Sentencia: donde se dice: (...) 6.512,95 euros (...), debe
decirse: (...) 5.346,45 euros (...).

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de Impugnacién. Contra la presente resolucion,
que forma parte de la sentencia, no cabe recurso.
Contra la Sentencia cabe el recurso ya indicado al
notificarse la misma, contandose el plazo desde la
notificacion de este Auto (articulo 267.8° de la LOPJ
y articulo 407 de la LEC, en relacion con la Disposicién
decimoséptima de la Ley 1/2000).

Asi se acuerda, manda y firma, por don Sergio
Calle Pérez, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de Santa Cruz de Tenerife.

EL MAGISTRADO JUEZ.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Conservacién y Mantenimiento Vargonza, S.L., en
ignorado paradero, y haciéndole saber que las
Resoluciones integras se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucién
en la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién
de las resoluciones que deban revestir forma de auto
o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso
o resuelva un incidente, o cuando se trate de
emplazamiento, expido la presente para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero
de dos mil veintiuno.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
1111 33299
Procedimiento: Despido Objetivo Individual niimero
820/2020. Materia: Despido Objetivo. Demandante:
Ramén Carmelo Le6n Garcia. Demandados: Toscanaria
de Gastronomia Internacional, S.L. y Fogasa. Interesado:

Ministerio Fiscal. Abogados: Juliet Elisa Plasencia
Allright y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNF.

Dofia Marfa del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento niimero
820/2020, en materia de Despido Objetivo, a instancia
de Ramén Carmelo Leén Garcia contra Toscanaria
de Gastronomia Internacional, S.L. y Fogasa, por su
S.S% se ha dictado Sentencia de fecha 19/02/2021, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda
presentada por Ramén Carmelo Le6n Garcia contra
Toscanaria de Gastronomia Internacional, S.L. y en
su consecuencia:

Primero: Declaro improcedente el Despido de
Ramén Carmelo Leén Garcia llevado a cabo por la
demandada el dia 15 de septiembre de 2020.

Segundo: Condeno a Toscanaria Gastronomia
Internacional S.L. que, a su opcién (que deberd
comunicar a este juzgado por escrito en el plazo de
CINCO DIAS), readmita al actor en las mismas
condiciones que regian con anterioridad al despido
o bien les abone una indemnizacién en la cuantia de
22.693,44 euros. Si opta por la indemnizacion el
contrato se extinguird con efectos del dia del despido
y no se generaran salarios de tramitacién. Si opta por
la readmisioén no se devengara la indemnizacion, si
bien deberd abonar al actor los salarios dejados de percibir
desde el dia del Despido hasta la fecha de efectiva
readmision, a razén de 42,24 euros dia, importe del
que se podrdn detraer aquellas cantidades que los
trabajadores hayan podido percibir en el supuesto de
que hayan encontrado nueva ocupacién o por los
periodos en que haya incurrido en supuestos de
suspension contractual.

Tercero: Condeno a Toscanaria Gastronomia
Internacional, S.L., a abonar al actor el importe de
2.416,91 euros, mas el 10% de interés de demora.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
corresponderé al Fogasa en los términos establecidos
legalmente de conformidad con el articulo 33 del
Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucion cabe interponer
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Recurso de Suplicacién, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con Sede
en Santa Cruz de Tenerife, dentro de los CINCO
DIAS HABILES siguientes a la notificacién de esta
Sentencia. En caso de que se presente recurso, es
necesario anunciarlo en este Juzgado, por escrito o
por comparecencia, y es indispensable si el recurrente
es la empresa que aporte aval bancario o muestre el
resguardo acreditativo de haber ingresado en la cuenta
de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en la
entidad Santander, con cédigo IBAN ES55 0049
3569 92 0005001274 y con el ndmero
1587/0000/65/0820/20, la cantidad objeto de la
condena y, ademads, que acredite haber efectuado el
deposito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 1587/0000/65/0820/20, presentando el
resguardo correspondiente a este tltimo depdsito en
la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer el
Recurso y el del primer depdsito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podrd ser admitido.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

EL/LA JUEZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Toscanaria de Gastronomia Internacional, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para publicacién
en el Tablon de Anuncios de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidés de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

1112 33333

Procedimiento: Despido Objetivo Individual niimero
868/2020. Materia: Despido Objetivo. Demandante:
Manuela Ferch. Demandados: Kerstin Becher Hermann
y Fogasa. Abogados: Crisanta Patricia Gonzalez
Rodriguez y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNFE.

Dofia Marfa del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
868/2020, en materia de Despido Objetivo, a instancia
de Manuela Ferch contra Kerstin Becher Hermann y
Fogasa, por su S.S% se ha dictado Sentencia de fecha
22/02/2021, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda
presentada por Manuela Ferch y en su consecuencia:

Primero: Declaro improcedente el despido de
Manuela Ferch llevado a cabo por la demandada el
dia 30 de septiembre de 2020.

Segundo: Condeno a Kerstin Becher Hermann (Bar
Pepito) a que, a su opcién (que deberd comunicar a
este juzgado por escrito en el plazo de CINCO DIAS),
readmita al actor en las mismas condiciones que
regian con anterioridad al despido o bien les abone
una indemnizacién en la cuantia de 7.073,47 euros.
Si opta por la indemnizacién el contrato se extinguird
con efectos del dia del despido y no se generarén salarios
de tramitacién. Si opta por la readmisién no se
devengard la indemnizacidn, si bien debera abonar al
actor los salarios dejados de percibir desde el dia del
Despido hasta la fecha de efectiva readmision, a razén
de 21,37 euros dia, importe del que se podran detraer
aquellas cantidades que los trabajadores hayan podido
percibir en el supuesto de que hayan encontrado
nueva ocupacién o por los periodos en que haya
incurrido en supuestos de suspensién contractual.

Tercero: Condeno a Kerstin Becher Hermann a
abonar a la actora el importe de 2.091,38 euros, en
concepto de salarios debidos y vacaciones, mas el 10%
de interés de demora.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
corresponderse al Fogasa en los términos establecidos
legalmente de conformidad con el articulo 33 del
Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucion cabe interponer
Recurso de Suplicacién, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Cananas, con Sede
en Santa Cruz de Tenerife, dentro de los CINCO
DIAS HABILES siguientes a la notificacién de esta
Sentencia. En caso de que se presente recurso, es
necesario anunciarlo en este Juzgado, por escrito o
por comparecencia, y es indispensable si el recurrente
es la empresa que aporte aval bancario o muestre el
resguardo acreditativo de haber ingresado en la cuenta
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de depésitos y consignaciones de este Juzgado en la
entidad Santander, con cédigo IBAN ES55 0049
3569 92 0005001274 y con el ndmero
1587/0000/65/0868/20, la cantidad objeto de la
condena y, ademads, que acredite haber efectuado el
deposito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 1587/0000/65/0868/20, presentando el
resguardo correspondiente a este tltimo depdsito en
la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer el
Recurso y el del primer depdsito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podr4 ser admitido.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

EL/LA JUEZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Kerstin Becher Hermann, en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Tablén de
Anuncios de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidds de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

1113 33424

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 1/2021. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Ejecutante: Ayatima Placencia Delgado. Ejecutados:
Ricardo T. Gonzélez Delgado y Fogasa. Abogados:
Fernando Martinez Barona Flores y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Marfa del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Nimero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en la Ejecucion 1/2021, seguida
a instancia de Ayatima Placencia Delgado contra
Ricardo T. Gonzéilez Delgado, por su S.S* se ha
dictado Auto con fecha de hoy, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Primero: Se declara extinguida la relacion laboral
entre las partes a la fecha de la presente Resolucion.

Segundo: En sustitucion de la obligacion de readmisién

incumplida, se condena a la empresa Ricardo T.
Gonzélez Delgado a que pague a la parte adora
Ayatima Placencia Delgado, la cantidad de 1.252,68
euros en concepto de indemnizacion.

Tercero: Se condena ademds a la citada empresa a
que pague a la parte adora la cantidad de 10.512
euros, en concepto de salarios de tramitacién desde
la fecha del despido hasta la del presente auto extintivo,
habiéndose descontado los periodos de prestacion
de servicios para otras entidades mercantiles conforme
a la vida laboral obrante en autos.

Firme que sea, procédase al archivo de las actuaciones
poniendo nota en el Libro de Registro de su razén,
sin perjuicio de que pueda instarse su ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Ricardo T. Gonzélez Delgado, en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Tablén de
Anuncios de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
1114 33430
Procedimiento: Despidos/Ceses en general niimero
570/2020. Materia: Despido. Demandante: José Carlos
Gonzélez Martin. Demandado: Farifia Hernandez
Evaristo Ricardo. Interesados: Ministerio Fiscal y
Fogasa. Abogados: Ana Esperanza Guardiet De Vera
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Marfa del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Nimero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
570/2020, en materia de Despido, a instancia de José
Carlos Gonzalez Martin contra Farifia Hernandez
Evaristo Ricardo, por su S.S%. se ha dictado Sentencia
con fecha 12/02/2020, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
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presentada por José Carlos Gonzdlez Martin frente a
Farifia Hernandez Evaristo Ricardo y, en consecuencia:

Primero: Declaro improcedente el Despido de la parte
actora llevado a cabo por la demandada el 16 de
marzo de 2020.

Segundo: Condeno a Farifia Herndndez Evaristo
Ricardo a que, a su opcidn (que deberd comunicar a
este juzgado por escrito en el plazo de CINCO DIAS),
readmita al actor en las mismas condiciones que
regian con anterioridad al despido o bien les abone
una indemnizacién en la cuantia de 238,98 euros. Si
opta por la indemnizacién el contrato se extinguira
con efectos del dia del Despido y no se generaran salarios
de tramitacién. Si opta por la readmisién no se
devengara la indemnizacidn, si bien deberd abonar al
actor los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la fecha de efectiva readmision, a
raz6n de 43,45 euros dia, importe del que se podran
detraer aquellas cantidades que los trabajadores hayan
podido percibir en el supuesto de que hayan encontrado
nueva ocupacién o por los periodos en que haya
incurrido en supuestos de suspension contractual.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
corresponderle al Fogasa en los términos establecidos
legalmente de conformidad con el articulo 33 del
Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucion cabe interponer
Recurso de Suplicacidn, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con Sede
en Santa Cruz de Tenerife, dentro de los CINCO
DIAS HABILES siguientes a la notificacién de esta
Sentencia. En caso de que se presente recurso, es
necesario anunciarlo en este Juzgado, por escrito o
por comparecencia, y es indispensable si el recurrente
es la empresa que aporte aval bancario o muestre el
resguardo acreditativo de haber ingresado en la cuenta
de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en la
entidad Santander, con cédigo IBAN ES55 0049
3569 92 0005001274 y con el nidmero
1587/0000/65/0570/20, la cantidad objeto de la
condena y, ademads, que acredite haber efectuado el
depdsito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 1587/0000/65/0570/20, presentando el
resguardo correspondiente a este tltimo depdsito en
la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer el
Recurso y el del primer depdsito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podrd ser admitido.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

EL/LA JUEZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Farifia Herndndez Evaristo Ricardo, en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
Tablén de Anuncios de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1115 33339

Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
604/2020. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Demandante: Fundacién Laboral de la Construccion.
Demandados: Oleg Is, S.L. Interesado: Fogasa.
Abogados: Marfa Paula Gonzélez Acosta y Abogacia
del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Marfa del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
numero 604/2020, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Fundacién Laboral de la
Construccién contra Oleg Is, S.L., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia 27.09.21,
a las 09:30 horas, en la Sala de Vistas Numero 2 del
Juzgado de lo Social Nimero Cinco de Santa Cruz
de Tenerife, sita en Avenida Tres de Mayo, nimero
24, (Edif. Filadelfia) de Santa Cruz de Tenerife,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretarfa de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Oleg
Is, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
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para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1116 33348

Procedimiento: Procedimiento Ordinario niimero
1.043/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandante: Walter Rodriguez Valdés Negrin.
Demandados: Transportes Palmafran, S.L.U. y Fogasa.
Abogados: Cristina Edodey Coleto y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doiia Maria del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 1.043/2020, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Walter Rodriguez Valdés
Negrin contra Transportes Palmafran, S.L..U., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 21.09.21, alas 10:20 horas, que tendran
lugar en la Sala de Vistas Numero 3 del Juzgado de
lo Social Nimero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,
sita en Avenida Tres de Mayo, nimero 24, (Edif.
Filadelfia) de Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 33 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Transportes Palmafran, S.L..U., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de febrero
de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

1117 33435

Procedimiento: Despido Objetivo Individual nimero
1.089/2019. Materia: Despido Objetivo. Demandante:
Philip Hardisty. Demandados: Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L.,
Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services, S.L.,
Homes Under The Sun, S.L., Excel Hotels & Resorts,
S.A., Adm. Conc. Miguel Angel Vera Vera-Pefiasco,
Adm. Conc. Miguel Angel Vera Martin Pefiasco y
Fogasa. Abogados: Claudia Gonzélez Mohamed,
Eugenia Leonor Alvarez Montes, Jestis Angel Alvarez
Castafieda y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNF.

Dofia Maria del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento niimero
1.089/2019, en materia de Despido Objetivo, a instancia
de Philip Hardisty contra Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L.,
Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services, S.L.,
Homes Under The Sun, S.L., Excel Hotels & Resorts,
S.A., Adm. Conc. Miguel Angel Vera Vera-Peifiasco,
Adm. Conc. Miguel Angel Vera Martin Pefiasco y
Fogasa, por su S.S* se ha dictado Sentencia con
fecha 12 de febrero de 2021, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

SENTENCIA
En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de febrero de 2021.

Visto ante mi, dofia Cristina Palmero Morales, JAT
del Juzgado de lo Social Nimero Cinco de los de Santa
Cruz de Tenerife, en el Procedimiento de Despido niimero
1.089/2019, seguido a instancias de Philip Hardisty,
representados y asistidos por la Letrado dofia Claudia
Gonzilez Mohamed, frente a las empresas Signallia
Marketing Distribution, S.A., Silverpoint Vacations,



3046 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 27, miércoles 3 de marzo de 2021

S.L.y su administrador concursal don Miguel Angel
Vera Martin Pefiasco, Oasis Admin Services, S.L., Homes
Under The Sun, S.L., no comparecidos, Excel Hotels
& Resorts, S.A., representada y asistida por el Letrado
don Jesds Alvarez Castafieda, frente a la entidad
Inversiones Oasis, S.A., representada y asistida por
la Letrado dofia Eugenia Alvarez Montes, y el Fogasa,
sobre Extincion de la relacion laboral, declaracion de
improcedencia de Despido y Reclamacién de Cantidad.

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
presentada por Philip Hardisty, y, en consecuencia:

1. Declaro improcedente el Despido llevado a cabo
por la empresa Signallia Marketing Distribution, S.A.

2. Condeno solidariamente a Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L., Oasis
Admin Services, S.L., Homes Under The Sun, S.L.,
Excel Hotels & Resorts, S.A. e Inversiones Oasis, S.A.,
a que, a su opcién (que deberd comunicar a este
juzgado por escrito en el plazo de CINCO DiAS),
readmita al actor en las mismas condiciones que
regian con anterioridad al Despido o bien les abone
una indemnizacion en la cuantia de 5.489,22 euros.
Si opta por la indemnizacidn el contrato se extinguird
con efectos del dia del Despido y no se generaran salarios
de tramitacién. Si opta por la readmisiéon no se
devengard la indemnizacidn, si bien deberé abonar al
actor los salarios dejados de percibir desde el dia del
despido hasta la fecha de efectiva readmision, a razén
de 83,17 euros dia, importe del que se podran detraer
aquellas cantidades que los trabajadores hayan podido
percibir en el supuesto de que hayan encontrado
nueva ocupacién o por los periodos en que haya
incurrido en supuestos de suspension contractual.

3. Condeno solidariamente a Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L., Oasis
Admin Services, S.L., Homes Under The Sun, S.L.,
Excel Hotels & Resorts, S.A. e Inversiones Oasis, S.A.,
a abonar al actor 14.419,87 euros y 8.000 euros de
una prima, incrementados en el 10% de demora.

4. Condeno al administrador concursal de la empresa
Signallia Marketing Distribution, S.A., Silverpoint
Vacations, S.L., en la persona de don Miguel Angel
Vera Martin Pefiasco, a estar y pasar por dicha
declaracion.

5. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria que pudiera corresponderé al Fogasa en
los términos establecidos legalmente.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucion cabe interponer
Recurso de Suplicacidn, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con Sede
en Santa Cruz de Tenerife, dentro de los CINCO
DIiAS HABILES siguientes a la notificacién de esta
Sentencia. En caso de que se presente recurso, es
necesario anunciarlo en este Juzgado, por escrito o
por comparecencia, y es indispensable si el recurrente
es la empresa que aporte aval bancario o muestre el
resguardo acreditativo de haber ingresado en la cuenta
de depésitos y consignaciones de este Juzgado en la
entidad Santander, con cédigo IBAN ES55 0049
3569 92 0005001274 y con el numero
1587/0000/65/1089/19, la cantidad objeto de la
condena y, ademds, que acredite haber efectuado el
depésito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 1587/0000/65/1089/19, presentando el
resguardo correspondiente a este tltimo depdsito en
la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer el
Recurso y el del primer depdsito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

EL/LA JUEZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Signallia Marketing Distribution, S.A., Silverpoint
Vacations, S.L., Oasis Admin Services, S.L. y Homes
Under The Sun, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
1118 33445
Procedimiento: Procedimiento Ordinario nimero
288/2020. Materia: Reclamacion de Cantidad.
Demandante: Carmen Gémez Ruiz. Demandados:
Multiservicios Galiten, S.L., Mutua Asepeyo, INSS
y Fogasa. Abogados: Ménica Gonzélez De Chavez
Gonzdlez, Agustin Herndndez Naveiras, Servicio
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Juridico Seguridad Social SCT y Abogacia del Estado
de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dofia Marfa del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
288/2020, en materia de Reclamacién de Cantidad,
ainstancia de Carmen Gémez Ruiz contra Multiservicios
Galiten, S.L., Mutua Asepeyo, INSS y Fogasa, por
su S.S% se ha dictado Auto Aclaratorio con fecha
19/02/2021 que es el tenor literal siguiente:

AUTO
En Santa Cruz de Tenerife, a 19 de febrero de 2021.

Vistos los preceptos legales citados y demds de
general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica el hecho probado cuarto, en el sentido
de que donde se expresa como base reguladora el importe
de 2.847,73 euros, debe decir 1.152,30 euros mensuales.

Modo de Impugnacion. Contra esta resolucién cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi, lo acuerda, manda y firma, dofia Cristina
Palmero Morales, Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Santa Cruz de Tenerife.

LA JUEZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Multiservicios Galiten, S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el Tablén de Anuncios
de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
1119 33451
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
nimero 25/2021. Materia: Cantidad. Ejecutante: Juan

Andrés Felipe Garcia. Ejecutados: Kensetsu, S.L. y
Fogasa. Abogados: Dolores Isora Pérez Marrero y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Dofia Maria del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
25/2021, en materia de Cantidad, a instancia de Juan
Andrés Felipe Garcia contra Kensetsu, S.L., por su
S.S?% se ha dictado Auto con fecha 19/2/2021, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de Juan Andrés Felipe Garcia contra Kensetsu,
S.L. y Fogasa, por un principal de 612,50 euros, més
91,87 euros de intereses provisionales y 61,25 euros
de costas provisionales.

Se autoriza al Sr./a. Judicial a adoptar las medidas
pertinentes respecto a los saldos presentes de las
entidades financieras dadas de alta en el Servicio de
Embargos Telematicos del Punto Neutro Judicial y,
en su caso, sobre los saldos presentes y futuros de las
entidades financieras que aparezcan en la pagina de
la Agencia Tributaria. Asi mismo, se autoriza solicitar
informacién patrimonial del ejecutado a la Administracién
Tributaria y al Servicio de indices del Colegio de
Registradores de la Propiedad a través del Punto
Neutro Judicial.

Modo de Impugnacién. Contra esta resolucion cabe
interponer Recurso de Reposicion en el plazo de
TRES DIAS ante este 6rgano, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademas que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Reposicién, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander, c/c
1587000064002521; para el supuesto de ingreso por
transferencia bancaria, debera realizarse la misma al
siguiente nimero de cuenta: IBAN ES55 0049 3569
9200 0500 1274, indicando en el apartado
“observaciones” o “concepto de la transferencia” los
siguientes digitos del procedimiento, sin espacios ni
otros caracteres entre ellos: 1587000064002521.
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Asi se acuerda, manda y firma por dofia Cristina
Palmero Morales, Juez del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Kensetsu, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el Tablon de Anuncios
de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO

1120 33467

Procedimiento: Despidos/Ceses en general niimero
1.104/2019. Materia: Resolucién de Contrato.
Demandantes: David Santos Delgado, Esther Tamara
Jumelet, Sharon Harrington, Emma Rene Nancy
Claphouwers, Thomas Baker, Santiago De La Rubia
Rivas y Soeren Langelund. Demandados: Signallia
Marketing Distribution, S.A., Silverpoint Vacations,
S.L., Inversiones QOasis, S.A., Oasis Admin. Services,
S.L., Homes Under The Sun, S.L., Excel Hotels &
Resorts, S.A., Adm. Conc. Miguel Angel Vera Martin
Pefiasco y Fogasa. Abogados: Claudia Gonzélez
Mohamed, Eugenia Leonor Alvarez Montes, Jestis Angel
Alvarez Castafieda y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Dofia Marfa del Mar Gallego Cerro, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
1.104/2019, en materia de Resolucion de Contrato,
a instancia de David Santos Delgado, Esther Tamara
Jumelet, Sharon Harrington, Emma Rene Nancy
Claphouwers, Thomas Baker, Santiago De La Rubia
Rivas y Soeren Langelund contra Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L.,
Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services, S.L.,
Homes Under The Sun, S.L., Excel Hotels & Resorts,
S.A., Adm. Conc. Miguel Angel Vera Martin Pefiasco
y Fogasa, por su S.S* se ha dictado Sentencia con fecha
04/02/2021, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda
presentada por David Santos Delgado, Esther Tamara
Jumelet, Sharon Harrington, Emma Rene Nancy
Claphouwers, Thomas Baker, Santiago De La Rubia
Rivas y Soeren Langelund, y, en consecuencia:

1. Declaro improcedente el Despido de los ocho
demandantes llevado a cabo por la empresa Signallia
Marketing Distribution, S.A., con extincién de la
relacion laboral a la fecha de la presente resolucion,
por incumplimiento empresarial.

2. Condeno solidariamente a Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L.,
Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services, S.L.,
Homes Under The Sun, S.L. y Excel Hotels & Resorts,
S.A., a abonar a los actores las siguientes cuantias,
en concepto de indemnizacion:

- David Santos Delgado, 6.147,90 euros a razén de
55,89 euros/dia.

- Esther Tamara Jumelet, 41.345,70 + 27.062,64 =
68.408,34 euros, arazon de un salario diario de 91,12
euros.

- Sharon Harrington, 36.000 + 22.275 = 58.275
euros, a razon de un salario diario de 75 euros/dia.

- Emma Rene Nancy Claphouwers, 85.913,33 euros
+44.472,78 =130.386,11 euros, a razon de un salario
diario de 149,74 euros.

- Thomas Baker, 24.365 euros, a razén de un salario
diario de 88,60 euros.

- Santiago De La Rubia Rivas, 18.399,81 euros a
razon de un salario diario de 171,56 euros.

- Soeren Langelund, 84.960,65 euros a razén de un
salario diario de 302,89 euros.

3. Condeno solidariamente a Signallia Marketing
Distribution, S.A., Silverpoint Vacations, S.L.,
Inversiones Oasis, S.A., Oasis Admin. Services, S.L.,
Homes Under The Sun, S.L. y Excel Hotels & Resorts,
S.A., a abonar a los actores los siguientes importes
incrementados en el 10% de demora:

- David Santos Delgado, 8.500 euros de salarios y
8.000 euros de una prima.

- Esther Tamara Jumelet, 13.858,4 euros de salarios
y 8.000 euros de una prima.

- Sharon Harrington, 11.406,4 euros de salarios y
8.000 euros de una prima.
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- Emma Rene Nancy Claphouwers, 22.773,75 euros
de salarios y 25.000 euros de una prima.

- Thomas Baker, 161.657,17 euros de salarios.

- Santiago De La Rubia Rivas, 36.529,92 euros de
salarios y 10.000 euros de una prima.

- Soeren Langelund, 8.010,55 euros de salario y 12.000
euros de una prima.

4. Condeno al administrador concursal de la empresa
Signallia Marketing Distribution, S.A., Silverpoint
Vacations, S.L., en la persona de don Miguel Angel
Vera Martin Pefiasco, a estar y pasar por dicha
declaracion.

5. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria que pudiera corresponderle al Fogasa en
los términos establecidos legalmente.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles
saber que, contra la presente resolucién cabe interponer
Recurso de Suplicacidn, ante la Sala Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con Sede
en Santa Cruz de Tenerife, dentro de los CINCO
DIAS HABILES siguientes a la notificacién de esta
Sentencia. En caso de que se presente recurso, es
necesario anunciarlo en este Juzgado, por escrito o
por comparecencia, y es indispensable si el recurrente
es la empresa que aporte aval bancario o muestre el
resguardo acreditativo de haber ingresado en la cuenta
de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en la
entidad Santander, con cédigo IBAN ES55 0049
3569 92 0005001274 y con el nimero
1587/0000/65/1104/19, la cantidad objeto de la
condena y, ademads, que acredite haber efectuado el
depdsito de 300 euros en la misma cuenta corriente
al concepto 1587/0000/65/1104/19, presentando el
resguardo correspondiente a este tltimo depdsito en
la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer el
Recurso y el del primer depdsito al momento de
anunciarlo, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

EL/LA JUEZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Signallia Marketing Distribution, S.A., Silverpoint
Vacations, S.L., Oasis Admin. Services, S.L. v Homes
Under The Sun, S.L., en ignorado paradero, expido

la presente para publicacién en el Tablon de Anuncios
de este Juzgado.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6
EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1121 40348

Procedimiento: Procedimiento Ordinario niimero
1.115/2019. Materia Reclamacién de Cantidad.
Demandante: Emilio Demetrio Albertos Dominguez.
Demandados: Ombuds Compaiifa de Seguridad, S.A.,
Baker Tilly Concursal, S.L.P. y Fogasa. Abogados:
Alexis Acosta Tejera y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF.

Dofia Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrado
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social Numero Seis de Santa Cruz de Tenerife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
numero 1.115/2019, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Emilio Demetrio Albertos
Dominguez contra Ombuds Compaiiia de Seguridad,
S.A., se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendra lugar el préximo dia jueves 04.03.21, alas 12:00
horas, en la Sala de Vistas ntimero 4 de este Juzgado,
sita en avenida Tres de Mayo, nimero 24, Edificio
Filadelfia, Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole de
lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordo por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Ombuds Compafiia de Seguridad, S.A., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de febrero
de dos mil veintiuno.
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Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento,

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1122 36834

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 12/2021.
Materia: Despido. Demandante: Michael Ferlisi.
Demandados: Rusetska Vinstkovskaya Galina Serguiiv
y Fogasa. Abogados: Fernando Martinez Barona
Flores y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz
de TNFE.

Dofia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Ndmero 7 de
Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 12/2021, en materia de Despido y Cantidad,
a instancia de Michael Ferlisi, contra Rusetska
Vinstkovskaya Galina Serguiiv y Fogasa, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 18.10.21, alas 11:00 horas, en la Sala
de Vistas del Juzgado Social Nimero 7 de esta ciudad,
sito en calle Leoncio Rodriguez, Edif: “El Cabo”,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Rusetska Vinstkovskaya Galina Serguiiv, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1123 36839

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1.026/2020.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Ramon Samarin Trujillo. Demandados: Jacobo Ulises
Marrero Lorenzo y Fogasa. Abogados: Itahisa Ruiz
Hernandez y Abogacia del Estado de Fogasa Santa
Cruz de TNF.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Ndmero 7 de
Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndmero 1.026/2020, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Ramén Samarin Trujillo,
contra Jacobo Ulises Marrero Lorenzo y Fogasa, se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar
el proximo dia 06.06.22, a las 10:10, horas, que
tendran lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado
sita en calle Leoncio Rodriguez (Edf. El Cabo - 4* Planta)
de esta ciudad, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acord
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Jacobo
Ulises Marrero Lorenzo y en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro
de febrero de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
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comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

CITACION COMPARECENCIA
ART. 280 LRJS

1124 36844

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
27/2021. Materia: Cantidad. Ejecutante: Yulisa Maria
Jorge Gutiérrez. Ejecutados: Jests David Diaz Garcia
y Fogasa. Abogados: Jana Gonzalez Nasser y Abogacia
del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doria Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Nimero 7 de
Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en los autos de referencia
Ejecucién de Titulos Judiciales nimero 27/2021,
seguidos a instancia del ejecutante Yulisa Maria Jorge
Gutiérrez, contra el ejecutado Jesus David Diaz
Garcia, por la presente se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para la Comparecencia
sobre la no readmision o readmision irregular que tendra
lugar el préximo dia 06.04.21, a las 09:20 horas de
su mafiana, con la advertencia de que debe concurrir
con las pruebas de que intente valerse y que versen
sobre los hechos de la no readmisién o readmisién
irregular alegada. Asimismo, se le advierte que el acto
se celebrard no obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Jesus
David Diaz Garcia, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de
febrero de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1125 36915

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 36/2021.
Materia: Despido. Demandante: Angel Manuel
Barbuzano Herndndez. Demandados: Via Colombina,
S.L.y Fogasa. Abogados: Luis Romén Alayén Martin
y Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Doiia Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Numero 7 de
Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 36/2021, en materia de Despido, a instancia
de Angel Manuel Barbuzano Hernandez, contra Via
Colombina, S.L., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 08.11.21, a las
11:00 horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sita en calle Leoncio Rodriguez (Edf.
El Cabo - 4 Planta) de esta ciudad, advirtiéndole de
lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordo por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicioén
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a Via
Colombina, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de
febrero de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1126 36921
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 15/2021.
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Materia: Despido. Demandante: Jacqueline Marichal
Pérez. Demandados: Eduardo Medina Fermin y
Fogasa. Abogados: Francisco José Diaz Llarena y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Dona Belén Ruiz Ferrer, Letrada de 1a Administracion
de Justicia de este Juzgado de lo Social Numero 7 de
Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nidmero 15/2021, en materia de Despido Improcedente,
a instancia de Jacqueline Marichal Pérez, contra
Eduardo Medina Fermin y Fogasa, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia 18.10.21,
a las 11:20 horas, en la Sala de Vistas del Juzgado
Social Nimero 7 de esta ciudad, sito en calle Leoncio
Rodriguez, Edif: “El Cabo” Planta: 4?, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Eduardo Medina Fermin, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve
de febrero de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1127 36641
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 115/2021.
Materia: Despido. Demandante: Maria Jacinta Medina

Chédvez. Demandados: Servicios Auxiliares de
Mantenimiento y Limpieza, S.L. Samyl y Fogasa.
Abogados: Francisco José Rodriguez Casimiro y
Abogacia del Estado de Fogasa Santa Cruz de TNFE.

Dofia Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero 8 de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 115/2021, en materia de Despido, a instancia
de Maria Jacinta Medina Chavez, contra Servicios
Auxiliares de Mantenimiento y Limpieza, S.L. Samyl
y Fogasa, se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 13.10.21, alas 11:20
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 'y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Servicios Auxiliares de Mantenimiento y Limpieza,
S.L. Samyl, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a quince de febrero de dos
mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1128 36652
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 508/2020.
Materia: Despido. Demandantes: Francisco Javier
Hernandez Herndndez y Ana Beatriz Cavero Canaves.
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Demandados: Contisur, S.LP. y Fogasa. Abogados:
Miguel Manuel Pulido Gonzdlez y Abogacia del
Estado de Fogasa Santa Cruz de TNF.

Doifia Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero 8 de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
nimero 508/2020, en materia de Despido, a instancia
de Francisco Javier Herndndez Herndndez y Ana
Beatriz Cavero Canaves, contra Contisur, S.L.P. y
Fogasa.

Se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendrd lugar el préoximo dia 22.03.21, a las 11:40
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Contisur, S.L.P., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de
febrero de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

EDICTO

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1129 36660
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 762/2020.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
Abraham Cristian Hernandez Prieto. Demandados:

Viaauto Car, S.L. y Fogasa. Abogados: Yaniert
Martinez Figueredo y Abogacia del Estado de Fogasa
Santa Cruz de TNF

Dofia Maria José Ruiz Ferrer, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Namero 8 de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER: Que en los autos seguidos bajo el
ndamero 762/2020, en materia de Reclamacion de
Cantidad, a instancia de Abraham Cristian Hernandez
Prieto, contra Viaauto Car, S.L. y Fogasa, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 02.06.21, alas 10:00 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordo por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacioén en legal forma, a
Viaauto Car, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de
febrero de dos mil veintiuno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
1130 33557
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
nimero 122/2020. Materia: Despido Disciplinario.
Ejecutante: Toméas Luciano Gonzdlez Yanez. Ejecutados:
Obras y Estructuras Sanba, S.L. y Fogasa. Abogados:
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Julia Castro Del Castillo y Abogacia del Estado de
Fogasa Las Palmas.

Doiia Maria Luisa Serarols Gallostra, Letrado de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 122/2020, a instancia de Tomds
Luciano Gonzélez Yanez contra Obras y Estructuras
Sanba, S.L. y Fogasa, se ha dictado Decreto de fecha
09/02/2021.

Contra dicha Resolucién cabe Recurso de Revision
en el plazo de TRES DIAS ante este 6rgano, expresando
la infraccién en que la resolucion hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Obras y Estructuras Sanba, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de febrero
de dos mil veintiuno.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO 6

EDICTO
1131 13067

Procedimiento: JUICIO VERBAL (250.2) NUMERO:
0000359/2018.

Materia: SIN ESPECIFICAR.

INTERVENCION, INTERVINIENTE, ABOGADO
Y PROCURADOR:

Demandante: DONA PATRICIA PLASENCIA
DIAZ. Demandado: DON JOSE DOMINGO DARIAS.
Abogado: DON MIGUEL ANGEL HERNANDEZ
CARNERO. Procuradora: DONA IRENE PASTRANA
SANCHEZ.

Don Pablo David Sanchez Gonzalez, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia Niimero 6 de Santa Cruz de Tenerife y su
Partido:

HACE SABER:

Que en este Juzgado se ha dictado sentencia en los
autos que luego se dird, cuyo encabezamiento y fallo
tienen el siguiente tenor literal:

SENTENCIA
En Santa Cruz de Tenerife, a 22 de enero de 2020.

Vistos por la Ilma. Sra. dofia Maria Carmen Serrano
Moreno, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia Numero 6 de Santa Cruz de Tenerife los
presentes autos de Juicio verbal (250.2), nimero
0000359/2018 seguido entre partes, de una como
demandante DONA PATRICIA PLASENCIA DfAZ,
dirigido por el Abogado DON MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ CARNERO vy representada por la
Procuradora DONA IRENE PASTRANA SANCHEZ
y de otra como demandada DON JOSE DOMINGO
DARIAS, en rebeldia, sobre Reclamacién de cantidad.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta
por DONA PATRICIA PLASENCIA DIAZ contra DON
JOSE DOMINGO DARIAS, condenando al demandado
a pagar a la actora la cantidad de 3.987,7 euros, as{
como los intereses legales desde la reclamacion
judicial y al pago de las costas procesales.

Contra esta sentencia cabe interponer Recurso de
Apelacién en el plazo de VEINTE (20) DIAS.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

LA MAGISTRADO-JUEZ.

Y para que sirva de notificacién al demandado en
paradero desconocido DON JOSE DOMINGO
DARIAS, expido y libro el presente en Santa Cruz
de Tenerife, a once de septiembre de dos mil veinte.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“BARRANCO DE LOS MOCANES”

EXTRAVIO
1132 4105
Habiéndose extraviado la certificacién de las cuatro participaciones a nombre de DONA JOAQUINA
MARTINEZ HERRERA se hace piiblico por medio de la presente, advirtiéndose que si en el improrrogable
plazo de VEINTE (20) DIAS a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife no se efectuase reclamacién alguna, serd nula, extendiéndose un duplicado de dicha participacién.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de noviembre de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE.
COMUNIDAD DE AGUAS
“UNION DEL BARRANCO DE CHACORCHE”
EXTRAVIO
1133 4104

Habiéndose extraviado la certificacién a nombre de DONA JOAQUINA MARTINEZ HERRERA de DOS
(2) participaciones de esa Comunidad y que corresponde al niimero: 481 y 482.

Se hace saber, que si en el plazo de DIEZ (10) DIAS a partir de la presente publicacién no se férmula reclamacién
alguna, se extenderd un duplicado de las mismas y se declarardn nulos los originales.

Giiimar, a diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE USUARIOS
“BAJANTE FUENTE EL PINO, MEDIA LUNA Y LOS SABRES”

ANUNCIO
1134 36822
De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 11/12/2020 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a DIEZ (10) DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la presente publicacion,
hagan efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho
plazo sin haber realizado el abono requerido se procederd de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto
en los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.
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Saldo Requerido

Participe (11/12/2020)
GIL WELWERT, JENNY FRIDA 55,90 euros
MARTIN MEDINA, PILAR 166,08 euros
MARTIN PEREZ, ANGELA MARY 102,38 euros
PEREZ DIAZ, JUSTINO 72,06 euros

COMUNIDAD DE USUARIOS
“BAJANTE LAS ROSITAS”
ANUNCIO
1135 39659

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 11/12/2020 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente a la presente publicacion,
hagan efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho
plazo sin haber realizado el abono requerido se procederd de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto
en los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

Saldo Requerido
Participe (11-12/2020)

CASTRO GARCIA, PEDRO 193,76 euros

PEREZ PEREZ, HEREDEROS DE MANUEL 369,46 euros

Franqueo
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