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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES POR LOS ESTUDIANTES DE GRADOS OFICIALES DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS-ANEXO | y ANEXO II

En Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de septiembre de 2022.

COMPARECIENTES
Por la Universidad Fernando Pessoa Canarias

D. Antonio Nicolas Rodriguez Rodriguez, con N.I.F. 42713454-Q, como Consejero Delegado de la
sociedad mercantil MASTER DEL CONOCIMIENTO S.L., con N.I.F. B76075647 y domicilio en Las
Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Herndndez Gonzalez n? 28, sociedad que tiene
asumidas las responsabilidades sociales corporativas derivadas del funcionamiento efectivo de
la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C), conforme dispone la Ley de Canarias 1/2014,
de 15 de mayo, de reconocimiento de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias.

Por la Entidad Colaboradora

1. Identificacion de la Entidad Colaboradora:

De otra, D2 Patricia del Carmen Garcia Macias con DNI: 54.117.354-X, en representacion de
Asociacion Palmera para la Prevenciéon y Tratamiento de la Toxicomania, con CIF: G-38230736

y domicilio en C/ Fernandez Ferraz, 9, en calidad de Presidenta y representante de la
Institucion.

IDENTIFICACION DE LAS PRACTICAS OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO

Centro docente
Facultad de Ciencias de la Salud

Titulaciones

Master en Psicologia General Sanitaria
Plazas

1

Los intervinientes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y
reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacién del presente convenio y lo
lleven a efecto de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS:
PRIMERA. - Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es facilitar y regular la realizaciéon de practicas académicas
externas curriculares en centros de trabajo de la entidad colaboradora por parte de los
estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa Canarias (en adelante UFPC) matriculados en la

asignatura de practicas de las titulaciones que se especifican en el apartado de identificacion de
las prdcticas, asi como de los de aquellas otras universidades espafolas o extranjeras que, en
virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios en la UFPC.

SEGUNDA. - Régimen juridico
1. Elrégimen juridico del presente convenio se regird por lo establecido en:

- Las Normas de Organizacidn y Funcionamiento aprobadas por la UFPC y depositadas en
la Direccidn General de Universidades de la Consejeria de Educacién del Gobierno de
Canarias.

- Larestante normativa de general aplicacién.

2. Eldesarrolloy realizacidn de las practicas académicas externas se regird por lo establecido
en las disposiciones citadas en el parrafo anterior y en el presente convenio, tanto los que
se suscriben en el momento de la firma del convenio como los que se suscriban en
desarrollo de sus estipulaciones, a lo largo de su vigencia, que se iran incorporando como
parte inseparable del mismo.

TERCERA. - Condiciones particulares de realizacion de las practicas.

Cada vez que la entidad colaboradora acoja a un estudiante de la UFPC en practicas, las partes
firmantes suscribirdn un documento complementario (Anexo al Convenio de Cooperacién
Educativa entre la UFPC y la entidad colaboradora), en el que se especificaran los siguientes
datos:

- ldentidad del estudiante acogido en practicas

- Modalidad de las practicas (curriculares o extracurriculares)

- Proyecto formativo, con los objetivos educativos y las actividades a realizar

- Plan de seguimiento de las practicas (con indicacién de los informes y / o memorias que

debe elaborar el estudiante)

- Duracidn, horario y periodo de realizacién de las practicas

- Lugar (centro de trabajo) de realizacién de las practicas

- ldentidad de los tutores designados por la entidad colaboradora y la Fundacién IDEC

- Valoracion en créditos, en su caso

- Criterios de evaluacidn
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- Cuantiay forma de pago de las ayudas al estudio, en su caso
- Cuantia y forma de pago de gastos de gestion a la Fundacién IDEC, en su caso
- Compromisos del estudiante

- Especificacion que la realizacidn de las prdcticas no implica la constitucion de vinculo
laboral entre la entidad y el estudiante

Dicho documento debe contener un apartado de firma para el estudiante, en que éste
manifieste conocer y aceptar expresamente todas las condiciones de realizacion de las practicas
relacionadas en este anexo y que se comprometa a cumplir todas las obligaciones que, de

acuerdo con las condiciones descritas y la normativa aplicable, le sean exigibles, asi como a
mantener la confidencialidad y el secreto profesional en relacidn con la informacidn interna 'y
las actividades de la entidad colaboradora, en su caso, de conformidad con lo dispone la décima
cldusula de este convenio.

CUARTA. - Contenido y desarrollo de las practicas académicas externas

1. La propuesta de las actividades que deben realizar los estudiantes de practicas, asi como su
duracién y el nimero de horas presenciales que deben realizar se comunicara por el Tutor
Académico a la Entidad Colaboradora, de acuerdo con lo previsto en el proyecto formativo de la
asignatura. La Entidad Colaboradora estudiara cada propuesta y se coordinara con la UFPC para
organizar las actividades, en el caso de que la propuesta sea aceptada.

2. Las fechas, horarios y lugares de realizacién de las practicas, asi como el numero de
estudiantes que serd admitido en cada turno, se estableceran por acuerdo entre el Tutor
Académico y el de la Entidad Colaboradora conforme a las caracteristicas de las practicas, a las
disponibilidades de la entidad colaboradoray a la planificaciéon docente de la UFPC. Los horarios,
en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

3. La realizacién de las practicas quedara supeditada al cumplimiento de los requisitos de
adecuacion e idoneidad del centro en el que desarrollaran, que podra ser comprobada por los
Tutores Académicos, si asi lo estimaran, mediante visitas ocasionales a los mismos.

4. En ningun caso se establecera bolsa, ayuda de estudios o asignaciéon econémica alguna para
los estudiantes en practicas por parte de la Entidad Colaboradora.

5. A cada estudiante en practicas se le expedira una credencial, con anterioridad al inicio de las
practicas, que sera suscrita por el Director de la Facultad de Ciencias de la Salud, y por el propio
estudiante.

6. El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las practicas o no se incorpore a la
Entidad Colaboradora en las fechas establecidas, tendra la calificacion de “suspenso”, con la
calificacion numérica que estime el profesor encargado de la asignatura, en las actas
correspondientes a la primera convocatoria oficial de calificaciones. Estas incidencias serdn
comunicadas por el Tutor de la Entidad Colaboradora al Tutor Académico de la UFPC tan pronto
como se produzcan.
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7. Se considerardn extinguidas las practicas, con los efectos académicos que determine la UFPC,
de aquellos estudiantes que dejen de realizar mas del 20% de las horas presenciales asignadas
a cada practica, aunque sea por motivos justificados. Estas incidencias serdn comunicadas por

el Tutor de La Entidad Colaboradora, al Tutor Académico de la UFPC tan pronto como se
produzcan

QUINTA. - Relacidn entre el estudiante en practicas y la entidad colaboradora

1. La relacién entre el estudiante en practicas y la entidad colaboradora se regird por lo
establecido en el presente convenio y en las disposiciones citadas en su cldusula segunda.

2. Dado el caracter formativo de las practicas, de su realizacion no se derivaran, en ningun
caso, obligaciones propias de una relacidn laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la
sustitucidn de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

3. En el caso de que, al término de los estudios, el estudiante se incorporase a la plantilla de la
Entidad Colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigliedad ni
eximira del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera
expresamente estipulado algo distinto.

4. El estudiante en practicas no podra mantener ninguna relacién contractual con la Entidad
Colaboradora durante su realizacidn, salvo autorizacién expresa de la Comisién de Practicas del
Centro docente, siempre que se cumpla el proyecto formativo establecido.

6. La Entidad Colaboradora no podra cubrir, siquiera con caracter interino, ningin puesto de
trabajo con un estudiante en practicas, ni establecer una relacidn laboral retribuida, sin las
autorizaciones sefaladas en los parrafos anteriores. En este caso, se consideraran extinguidas
las practicas con respecto a este estudiante, debiendo la Entidad Colaboradora comunicar este
hecho al Tutor Académico correspondiente tan pronto como se produzca.

SEXTA. - Cobertura de Riesgos

1. La UFPC garantizara la responsabilidad civil por los dafios materiales que pudieran causar los
estudiantes en la Entidad Colaboradora donde realicen las practicas.

2. En caso de accidente en la empresa durante el periodo de practicas, asi como en los
desplazamientos al centro donde realiza la misma y viceversa, la UFP-C garantizara la asistencia
sanitaria por medio de Pdliza de Seguros de Accidentes Colectivos, con la Entidad Mapfre.

SEPTIMA. - Derecho y deberes de la Entidad Colaboradora
1. La entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Alreconocimiento efectivo por la UFPC de su labor.

b) A que se respete la confidencialidad de los datos de sus tratados en el transcurso de las
practicas.

c) A obtener documentacién acreditativa de las practicas que pueda serle de utilidad.

d) Ainformar ala UFPC sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el estudiante
en practicas.
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e) A que el desarrollo de las practicas no interfiera con el normal desenvolvimiento de las
tareas propias de la entidad.

f) A obtener informacién que sea de interés para la entidad previo acuerdo de las partes
implicadas.

La Entidad Colaboradora tendrd los siguientes deberes:

a) Hacer un seguimiento de las practicas a través de sus Tutores.

b) Acreditar a los estudiantes la actividad desarrollada en ella, el nimero de horas
empleadas, asi como la evaluacion final del Tutor por parte de la Entidad.

c) Proporcionar a la UFPC la informacion que le pueda solicitar ésta en relacidn con las
practicas o con su resultado.

d) Cumplir las condiciones contenidas en el presente convenio.

e) Nombrar un Tutor que se encargara de garantizar el proceso formativo del estudiante
en la Entidad, asi como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al Tutor
Académico.

f) Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos laborales.

g) Garantizar que el estudiante pueda recibir la formacion complementaria que precise
para realizar las practicas.

h) Facilitar al estudiante la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacidén y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las
reuniones de los érganos colegiados de gobierno de la UFPC.

i) Facilitar al Tutor Académico el acceso a la Entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

i) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
las practicas.

k) En todo caso, la Entidad Colaboradora se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con la UFPC, a
realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes y a la revisién de la
programacion, si fuese considerado necesario por alguna de las partes.

OCTAVA. - Sistema de tutorias para el seguimiento y evaluacion de la realizacidon de las
practicas académicas externas

1. Para la realizacidn, seguimiento y evaluacién de las practicas los estudiantes contardn con un
Tutor de la Entidad Colaboradora y un Tutor Académico de la UFPC.

2. El Tutor designado por la Entidad Colaboradora para cada estudiante, o grupo de estudiantes,
deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podrd coincidir con la persona
que desempeiia las funciones de Tutor Académico de la UFPC, salvo en el caso de Ciencias de la
Salud. La UFPC podra vetar a aquellos Tutores que no cumplan con los requisitos indicados y
solicitar la sustitucidn de aquellos que no cumplan satisfactoriamente con su cometido.

3. La UFPCy la Entidad Colaboradora se comunicaran mutuamente los Tutores respectivamente
designados, con los datos de identificacion y localizacién correspondientes, con anterioridad al
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inicio de las practicas y con la suficiente antelacién. La Entidad Colaboradora debera acompafar,

ademas, un curriculo del Tutor propuesto.

4. Los datos de identificacidn y localizacién de los Tutores de la Entidad Colaboradora se haran

constar en la credencial de estudiante en practicas a que se refiere el punto 5 de la Clausula

Tercera del presente convenio, para su conocimiento.

5. Las funciones de los Tutores serdn las que estipule la Coordinacién de Prdcticas de la Facultad

de Ciencias Sociales y Humanas de la UFPC

6. La UFPC reconocerad a los Tutores de la Entidad Colaboradora que cumplan satisfactoriamente

con su cometido la labor realizada mediante la oportuna certificacién acreditativa.

NOVENA. - Derecho y deberes de los Tutores de la Entidad Colaboradora

a)
b)

c)

g)

Acoger al estudiante y organizar la actividad que debe desarrollar durante su estancia
en la Entidad.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de las practicas, con una
relacidn basada en el respeto mutuo y en el compromiso por el aprendizaje.

Informar al estudiante sobre la organizacién y funcionamiento de la Entidad.

Autorizar las modificaciones que puedan producirse para el normal desarrollo de las
practicas sin que altere sustancialmente el programa formativo y siempre con el
acuerdo previo del Tutor Académico.

Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades establecidas en el
programa.

Colaborar con la UFPC en todos aquellos aspectos relativos a las practicas, como pueden
ser cualquier tipo de incidencia que se produzca durante las mismas, sugerencias de
mejora, informacion sobre la evolucidn del estudiante, etc.

Guardar secreto profesional con relacién a cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como Tutor, mientras dure la misma y con posterioridad a
su finalizacion.

Emitir un informe final de las practicas y de la labor realizada por el estudiante en la
Entidad, en el que se recoja la evaluacién del rendimiento del alumnado a su cargo, asi
como comunicar a la tutoria académica los resultados de dicha evaluacion.

Asegurarse que el estudiante recibe la formacion por parte de la Entidad sobre
riesgos laborales aplicables a esa actividad.

En todo caso, el Tutor de Entidad debera ayudar al estudiante en practicas, durante su
estancia en ella, a la resoluciéon de aquellas cuestiones de caracter profesional que
el estudiante pueda necesitar en el desempeiio de las actividades que realiza en ella.

DECIMA. - Derecho y deberes de los estudiantes en practicas

1. Los estudiantes en practicas externas tendran los siguientes derechos:

a)

Ser tutelado durante el periodo de ejecucién de su practica formativa por un profesor
de la UFPCy por un profesional de la Entidad Colaboradora.
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c)
d)

f)
g)

h)

j)
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Poder realizar las tareas formativas establecidas en el Programa Formativo de la/s
asignatura/s de practicas externas correspondiente/s a su titulacion.
Ser evaluado en las condiciones descritas en la Programa Formativo
Obtener un certificado o informe de la Entidad Colaboradora en donde ha realizado las

practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracidn y, en su caso,
su rendimiento.

Disponer de un seguro de accidentes con asistencia sanitaria y un seguro de
responsabilidad civil.

Recibir la documentacidn relativa a sus practicas.

Mantener la propiedad intelectual en los términos establecidos por la legislacion
reguladora de la materia.

Recibir informacion de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales de
la Entidad Colaboradora.

Asistir a los examenes, pruebas de evaluacidn y otras actividades obligatorias de sus
estudios, asi como a la asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno de la UFPC
o de representantes de estudiantes, comunicandolo previamente y con antelacién
suficiente a la Entidad Colaboradora.

Aquellos otros recogidos por la normativa de la Universidad.

2. Los estudiantes en practicas externas tendrdn los siguientes deberes:

a)
b)

c)

g)

Cumplir la normativa relativa a practicas externas de la Universidad.

Conocer y cumplir el programa/plan de las practicas siguiendo las indicaciones del Tutor
en la Entidad Colaboradora, bajo la supervisién del Tutor Académico.

Incorporarse a la Entidad Colaboradora en la fecha acordada, salvo que cuente con
autorizacién expresa de aplazamiento.

Cumplir el horario pactado con la Entidad Colaboradora para la realizacién de las
practicas externas y respetar sus normas de funcionamiento.

Cumplir la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales de la Entidad
Colaboradora.

Desarrollar el plan de formacién y cumplir con diligencia las actividades acordadas
con la Entidad Colaboradora, de acuerdo con las lineas de colaboracion establecidas en
el programa formativo.

Guardar confidencialidad en relacidn con la informaciéon interna de la Entidad
Colaboradora, guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta y no explotar aquellas tareas realizadas en las practicas sin la autorizacion
expresa, en ambos casos, de la Entidad Colaboradora.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Entidad
Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la UFPC.

Facilitar sus datos a la Entidad Colaboradora donde se realizan las practicas externas,
con respeto a los principios y derechos de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitalesMantener contacto
con el Tutor Académico durante las practicas, comunicarle e informarle sobre cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de la misma.
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Entregar a la UFPC todos los documentos e informes que se soliciten para el seguimiento

y evaluacién, segun el tipo de practica.
Todos aquellos otros establecidos por la normativa de la UFPC

DECIMOPRIMERA. - Finalizacidn de las practicas académicas externas

1. Las practicas finalizaran por la conclusiéon del periodo fijado para ello.

2. Asi mismo, cualquiera de las partes podra dar como finalizadas las prdacticas de un estudiante

o un grupo de estudiantes, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a)
b)
c)

Cese de actividades de cualquiera de las partes.

Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las actividades programadas.
Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.

Renuncia expresa del estudiante seleccionado.

Perdida de la condicidn de estudiante de la UFPC.

3. La UFPC se reserva la facultad de revocar, para un determinado estudiante o grupo de ellos,

la participacién en el convenio dando como finalizadas las practicas de los interesados con los

efectos académicos que procedan, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

g)

Por incumplimiento de las cldusulas establecidas en el presente convenio, en la
normativa de aplicacion o en el cédigo de conducta.

Por inadecuacién pedagodgica de las practicas formativas.

Por vulneracion de las normas que, en relacidn con la realizacién de las actividades
programadas, estén vigentes en cada caso.

Por falta de asistencia no justificada, falta de aprovechamiento de las practicas o
cualquier incidencia comunicada por la Entidad Colaboradora o apreciada por el Tutor
Académico.

Por el establecimiento de una relacidn laboral retribuida, durante la realizacidn de las
practicas, entre la Entidad Colaboradora y el estudiante en practicas sin las
autorizaciones sefialadas en la Cladusula Cuarta de este convenio.

Por la falta de incorporacién del estudiante a las practicas en las fechas
establecidas, sin causa justificada.

Por la falta de asistencia del estudiante que, acumulativamente, represente mas del 20%
de las horas presenciales asignadas a cada practica, aunque sea por motivos justificados.

DECIMOSEGUNDA. - Proteccion de datos de caracter personal y deber de confidencialidad

1. Los datos personales que se recogen en el presente convenio seran incorporados a los ficheros

de datos responsabilidad de las partes firmantes, y serdn tratados Unicamente a los efectos de

llevar a buen fin el presente convenio. Ambas partes se comprometen a tratar los mismos

conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales
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2. Conforme al deber de secreto, los estudiantes y los Tutores estaran obligados al secreto
profesional respecto a la informacién que acceda en el desarrollo de la actividad,

comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el manejo y custodia de
cualquier documentacion, no desvelar tal informacién ni cederla a terceros.

3. Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y una vez terminada ésta.

DECIMOTERCERA. - Vigencia y renovacion

El presente convenio entrard en vigor el dia de su formalizacién y su duracién se extendera hasta
la finalizacion del curso académico en que se suscribe.

La renovacion del presente convenio se realizard un mes antes de la finalizacién del mismo. A
estos efectos se entendera que los cursos académicos comienzan el 1 de septiembre y finalizan
el 31 de julio de cada afio.

DECIMOCUARTA. - Modificacion y causas de resolucion del convenio

1. Los compromisos objeto del presente Convenio podran interrumpirse o modificarse por
mutuo acuerdo de las partes.

2. Serdn causas de resolucién del presente Convenio las siguientes:
- Mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

- La inadecuacion pedagdgica de las practicas académicas externas o la vulneracion de las
normas que, en relacion con la realizacion de las tareas programadas para las practicas externas
de la titulacidn, estén vigentes en cada caso.

- El cese de la actividad de la entidad colaboradora.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

- La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

- Denuncia expresa formulada por cualquiera de las partes, que debera realizarse una vez
finalizado el periodo de practicas en la entidad colaboradora, y deberd comunicarse por escrito
con una antelacién minima de 1 mes a la fecha de efecto. La denuncia por parte de la entidad
colaboradora debera comunicarse a la UFPC con un plazo minimo de dos meses de antelacion
al inicio de las practicas, salvo que por razones de fuerza mayor no sea posible el preaviso
sefialado. Asimismo, en caso de denuncia las partes estaran obligadas a finalizar las tareas en
curso.
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3. Las notificaciones seran realizadas por correo certificado o por burofax o cualquier otro
medio que permita dejar constancia del intento de notificacidn o, en su caso, de su recepcion.

DECIMOQUINTA. - Resolucion de conflictos y jurisdiccién

1. Ambas partes se comprometen a resolver de forma amistosa las posibles controversias que
pudieran originarse en torno a la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, asi como
de los acuerdos singularizados a que dé lugar. Dichas controversias se someteran, con antelacién
a cualquier accién judicial, a la una Comisidn de Seguimiento integrada por dos representantes
designados por cada una de las partes.

2. Agotada dicha via y para el supuesto de que la posibles controversias no hubieran
podido ser solucionadas, ambas partes, se someten al conocimiento y competencia de los
organos jurisdiccionales de Las Palmas de Gran Canaria, con renuncia expresa al fuero que
pudiera corresponderles, sin perjuicio de que de comun acuerdo hubiesen pactado o pactasen
su sometimiento a cualquier clase de arbitraje.

DECIMOSEXTA. - Colaboracion entre los firmantes

Las partes firmantes del presente convenio colaborardn en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado y para
fomentar e impulsar el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico de la sociedad canaria en
general y en particular de los estudiantes que queden acogidos a los programas objeto del
mismo.

DECIMOSEPTIMA. - Particularidades de caracter econémico

Evaluadas las practicas del alumno por el Centro, y previa presentaciéon de factura por la
orientacién y supervisién de practicas por parte del citado centro, la UFPC abonara la cantidad
de 900€ por 600 horas de practica realizadas por cada alumno. Esta cantidad se prorrateard
segln las horas de practica que efectivamente haya realizado el alumno.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento y su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto y tenor, en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento.
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ANEXO |

Cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013 en relacién con la
realizacidn de practicas externas en los centros colaboradores.

El centro o servicio sanitario manifiesta que se encuentra autorizado y registrado como centro

sanitario en el Registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la Comunidad

Auténoma correspondiente. Igualmente, dicho centro o servicio sanitario asegura, mediante la

suscripcién del presente Anexo el cumplimiento de los siguientes requisitos especificados en el
Apartado D Anexo Unico de la Orden ECD/1070/2013 de 13 de junio. BOE de 14 de junio de

2013:

a)

c)

La tasa de actividad del centro o servicio sanitario es de al menos 400 consultas/afio y
de estas 80 son nuevas por afo: la ratio entre estudiantes de précticas externas y
psicdlogo clinico o general que actie como supervisor sera maximo 10 a 1.
El centro o servicio sanitario cuenta con recursos materiales especificos acordes con la
practica clinica desarrollada consistente al menos en:
e Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la
confidencialidad.
e Registro informatizado de casos y actividad asistencial.
e Biblioteca: Minimo de textos basicos para apoyo clinico-terapéutico y/o acceso
a fuentes de datos digitales.
e Herramientas para la exploracidn psicolédgica (test) y de ponderacién clinica
(escalas).
e Area fisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan
desarrollar actividades formativas especificas.
El centro o servicio sanitario cuenta con sistemas de organizacion, gestion interna y de
control de calidad como:
e Normas escritas y conocidas sobre la organizacién interna y en especial
coordinacién de los diferentes centros o servicios sanitarios si los hubiere.
e Programacion anual por objetivos.
e Memoria anual de actividades, de aplicacién diagndstica y Terapéutica.
e Reuniones periddicas: sesiones clinicas periddicas (minimo 1/mes).
El centro o servicios sanitario cuenta con un minimo de dos psicélogos con titulo de
Master en Psicologia General Sanitaria de especialista en Psicologia Clinica o
transitoriamente Psicélogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo
con lo sefialado en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 62 de la ley 5/2011 de 29 de
marzo de Economia Social. Asimismo, cuenta con programas, actividades regladas
asistenciales en el marco de los programas de actuacidén establecidos en el Centro o
Servicio Sanitario, tales como programas de evaluacién o de intervencién psicoldgica,
programas especificos sobre adicciones, terapia de pareja, atencién a los trastornos de
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comportamiento del anciano, atencién a los trastornos de comportamiento nifio y
joven, apoyo psicoldgico a pacientes con patologias ancianas, etc.
e) Elcentro oservicio sanitario cuenta respecto a la organizacién, seguimiento y evaluacion
de la practica externa referida en este convenio con:

e Tutores designados, de acuerdo a un comportamiento determinado y
reacreditados periddicamente, para el seguimiento y evaluacién de los
profesionales en practica.

e Plan especifico individual de desarrollo de practicas externas.

e Registro documentado e individualizado de la practica.

e Evaluacion motivada de la actividad practica.

Resultando ser por todo ello y en cumplimiento de la legalidad vigente, centro sanitario idoneo
para el desarrollo de las practicas externas correspondientes al Plan de Estudios del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria de la UFPC.

ANEXO Il

Competencias practicas que desarrollaran los estudiantes y estimacion del nimero de
alumnos a asumir por el centro colaborador.

El centro colaborador y la Universidad Fernando Pessoa Canarias garantizaran la adquisicién de
las siguientes competencias de cardcter practico, en consonancia con lo dispuesto en el apartado
B del Anexo de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, como resultado de la realizacién de las
practicas externas en dicho centro sanitario colaborador.

e Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS.

e Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacidn en la practica
profesional, ajustdandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

e Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en
los procesos de identificacion del problema, evaluaciéon comunicacion del diagndstico e
intervencidn y seguimiento psicoldgicos.

e Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacidn clinica.

e Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios.

e Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

e Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades
necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

e Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.
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Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del comportamiento
humano.
Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.
Conocer en profundidad los distintos modelos de evalu8acién e intervencién en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de
ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento humano y los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion
de los mismos.
Disefiar, desarrollar y en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacion de los mismos.
Disefar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluara planes y programas de
intervencién psicoldgica, en funcion de la evaluacién psicoldgica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.
Realizar actividades de promocidn y de educacién para la salud psicoldgica individual y
comunitaria.

Por la UFPC Por

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente
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